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En relacion con la comunicacion de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias sobre el
procedimiento a seguir por las Entidades Locales para modificar las fechas de sus fiestas locales por
posible afectacion del confinamiento y medidas derivadas del Estado de Alarma decretado, seguidamente se
hace una breve exposicion de la normativa aplicable, se informa de las actuaciones realizadas y de las que
han de llevar a cabo en adelante.

El articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, dispone que las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y
no recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de las cuales dos seran locales.

En el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo,
jornadas especiales y descansos, quedan establecidas las fiestas laborales de ambito nacional, de caracter
retribuido y no recuperable.

En el articulo 46 del mencionado Real Decreto se determina que seran también inhabiles para el trabajo
retribuidos y no recuperables, hasta dos dias de cada afio natural con caracter de fiestas locales que por
tradicion le sean propias en cada municipio, determinandose por la autoridad laboral competente -a
propuesta del Pleno del Ayuntamiento correspondiente—, y publicandose en el correspondiente Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma.

Por Decreto 461/2019, de 7 de mayo, publicado el dia 14 de mayo de 2019 en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se determind el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afo 2020, indicando en su articulo 3 que la propuesta de cada municipio de hasta dos
fiestas locales se realizara ante esta Consejeria, en el plazo de dos meses a contar desde dia siguiente al de
la publicacién del Decreto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

De este modo la Resolucién de 13 de diciembre de 2019 (BOJA n° 244, de 20 de diciembre de 2019) por
la que se publica la relacion de fiestas locales de los municipios de la Comunidad Autonoma de Andalucia
para el afio 2020, recoge en su Anexo la relacion de fiestas acordadas por el Pleno de los Ayuntamientos u
organo competente por expresa delegacion del Pleno, que constaban comunicadas hasta la fecha a la
Autoridad Laboral.

No obstante, la crisis provocada por el COVID-19 y la declaracién del estado de alarma por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (en la actualidad prorrogado), que limita la circulacion y los
desplazamientos de los ciudadanos por las vias publicas (articulo 7) y prohibe la celebracién de verbenas y
fiestas populares (articulo 10.5), hacen imposible que se puedan organizar los actos de celebracién de las
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esta situacion no pueden celebrarse las fiestas y ferias que estaban previstas

durante el tiempg.quge ¢oincide con la declaracion del estado de alarma, y para las que los Ayuntamientos

de Andalucia habian declarado festivos de caracter local. La situacion es ademas tan excepcional que hace
muy dificil predecir en qué momento sera posible disfrutarlas, dadas las sucesivas prérrogas del estado de
alarma y el probable mantenimiento de las medidas restrictivas de actividades mas alla del mismo.

Ello ha llevado a algunos municipios a suspensién de las fiestas locales, a la espera de determinacion de
nuevas fechas en proximos Plenos, mientras que otros las han fijado, dando traslado de los acuerdos
alcanzados a esta Direccion General.

Hasta la fecha no se habia previsto ningin procedimiento para la modificacion de las fiestas acordadas
por la Comunidad Autonoma de Andalucia, comunicadas y publicadas en el BOE, como tampoco esta
previsto ningun procedimiento para la modificacion de las fiestas acordadas por las Entidad Locales
comunicadas y publicadas en el BOJA.

No obstante, ante esta situacion, por parte de esta Direccion General se ha procedido a dictar la
Resolucion de 23 de abril de 2020, publicada en el BOJA de 25 de abril, que modifica el Anexo de la
Resolucion de 13 de diciembre de 2019 por la que se publica la relacion de fiestas locales de los municipios
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2020.

En esta Resolucion se contemplan los dos supuestos de modificacion de fiestas locales planteados: los casos
de entidades locales que acuerdan sustituir la festividad fijada inicialmente por otra fecha concreta y los de
entidades locales que acuerdan anular como festivo la fecha inicialmente prevista, pendiente de su concrecion
en el futuro.

Ha sido imposible la inclusion en dicha Resolucion de las comunicaciones de los municipios cuyos acuerdos
de modificacion de festivos llegaron a este centro directivo después de su remision al BOJA, por lo que seran
incluidas en la siguiente Resolucion que a tal efecto se emita.

A fin de que otros municipios puedan proponer festivos en sustitucion de los ya determinados y objeto de
publicacion, se traslada el procedimiento a seguir:

Primero.- Los Ayuntamientos que acuerden la modificacion de sus fiestas lo comunicaran a la Direccién
General de Trabajo y Bienestar Laboral con una antelacién minima de quince dias a la fecha afectada.

Segundo.- Mensualmente se publicard en el BOJA la Resolucién en la que se incluyan las modificaciones
de los dias festivos del correspondiente mes.

Hay que tener en cuenta que en el Anexo de la inicial Resolucion de 13 de diciembre de 2019, se incluian
Unicamente las entidades locales que acordaron su fiestas por el érgano competente, conforme con lo
establecido, es decir por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento o la Junta de Gobierno Local actuando por
delegacion, comunicandolo a este centro directivo con antelacion suficiente.
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//198b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segln el cual “el Alcalde es el Presidente

Rsev?‘;‘gi:gf <13, Carporacion y ostenta las siguientes atribuciones: (...) k) El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas yslgwg&fmsa del ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
defegado e otro 0rgano, y, en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre para su ratificacion”, se han atendido las
comunicaciones remitidas por las Corporaciones Locales, tanto las relativas a los Acuerdos adoptados por el
Pleno como, en su caso, por la Alcaldia de la Entidad Local.
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Lo que se pone en su conocimiento a los efectos oportunos y para la difusion entre sus miembros.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL
BEATRIZ BARRANCO MONTES
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