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PLANIFICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

JORNADA: “IGUALDAD Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION LOCAL”.
9 de mayo de 2024.
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Las politicas publicas no son neutras, porque la percepcion de neutralidad ignora las diferentes posiciones de

partida de mujeres y de hombres.

La administracion publica debe poder garantizar que las necesidades, problematicas, demandas e intereses

de toda la ciudadania, de mujeres y hombres, nifias y nifios, se abordaran de una manera eficaz y eficiente.

Es necesaria, por tanto, una planificacion con perspectiva de género gque ayude a detectar las posibles
desigualdades y a hacerlas visibles y reconocerlas, con el objetivo primordial de lograr la mejora de la calidad vy
de la eficacia de las politicas publicas, de manera que a través de estas politicas publicas se promueva la

igualdad efectiva de mujeres y hombres y no se perpetuen dichas desigualdades.

La transversalidad de género es una estrategia eficaz para el avance en la consecucion de la igualdad entre
mujeres y hombres en las politicas publicas y supone contribuir a eliminar desigualdades por razén de sexo,
corregir procedimientos y métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio social. No se trata de una
aplicacion esporadica de medidas puntuales sino de la aplicaciéon de politicas transversales para la integracion

del principio de igualdad de mujeres y hombres que supongan un cambio estructural y social.
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ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE LA TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES:

e Criterios para una comunicacion no sexista

e Recogida de datos e indicadores de la realidad diferenciada de mujeres y hombres

e |nformes de impacto de geénero

e Presupuesto municipal con enfoque de géenero

e |ncorporacion del principio de igualdad de mujeres y hombres en contratos y subvenciones

e Fomento de la presencia de mujeres en los espacios de toma de decisiones, representacion,
reconocimientos y actos
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IMPULSO Y SEGUIMIENTO DE LA TRANSVERSALIDAD:

Compromiso politico del valor de la igualdad de mujeres y hombres en la gobernanza.

Planes de igualdad. Responsabilidad de todas las areas municipales. Medidas

Marco normativo: reglamentos, ordenanzas, instrucciones, circulares, guias,...

Formacion basica, progresiva y continua del personal

Inclusion de la igualdad de mujeres y hombres en los temarios de procesos selectivos y acciones positivas
para el acceso a la funcion publica

Estructuras municipales para el impulso y el seguimiento de la aplicacion de la transversalidad, incluyendo
personal especifico de igualdad
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:COMO PODEMOS COLABORAR DESDE EL INSTITUTO DE LAS MUJERES?
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La Guia de Buenas practicas para
la incorporacion de la perspectiva
de género en el ambito local tiene
como objetivo servir de referencia
metodologica a la hora de aplicar la
transversalidad de género en las
politicas publicas locales.
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https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaEstudiosInvestigacion/docs/Estudios/GuiaIgualdadAmbitoLocal.pdf
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Guias para incorporar la perspectiva de genero
en las actuaciones financiables en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.
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Guias

para incorporar la
perspectiva de género
en las actuaciones financiables
en el marco del Plan de
Recuperacion,
Transformacion y
Resiliencia


https://femp-fondos-europa.es/wp-content/uploads/2021/08/guia.perspectivadegenero.prtr_12_07_2021-1.pdf
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SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES
E IGLIALEWAD
j GOBIERMNO Dimmn i
J = CARIDAD, SOCIALES
1 DE ESPAMA
‘:' E IGLIALDAD INSTITUTCH DI LA MUJER
o FARA LA KSUALDAD DF OPORTUMDADES

GUIAS PARA EL USO
NO SEXISTA
DEL LENGUAJE

UNION EUROPEA
Fondo Social Europen
El FSE inviene én ba haturg


https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf
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Mujeres en Cifras estd compuesta por un conjunto
de indicadores que reflejan la situacion de las
mujeres en los distintos ambitos de |la sociedad. En
este apartado se pueden encontrar alrededor de

. .
M UJereS 400 tablas estadisticas.
S Su informacion sirve para elaborar la publicacion
en le ras gue lleva su mismo nombre y para aportar datos a

la publicacion especial, de periodicidad anual,
realizada por el INE en colaboracion con este

Instituto, Mujeres y Hombres en Espana.



https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/Home.htm
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PARA LA INCLUSION DE

EN LOS CONTRATOS, LAS SUBVENCIONES
Y LOS CONVENIOS PUBLICOS

Guia para la inclusion de clausulas
para la igualdad de género en Ilos
contratos, las subvenciones y Ios
convenios publicos. Con un enfoque
eminentemente practico, la publicacion
busca facilitar a las distintas
administraciones la incorporacion de
criterios de igualdad de género en los
procesos de contratacion que desarrollen.
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https://www.inmujeres.gob.es/Docs/Guia_con_sub_conv_perp_de_genero.pdf
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Escuela Municipal de Igualdad y Convocatorias de ayudas a entidades
locales.

En el marco del Convenio con FEMP:

e« “Escuela Municipal de Igualdad” online, gratuita, dirigida a la formacion del personal y
el asesoramiento en el proceso de la integracion de la transversalidad de la
perspectiva de género en las politicas locales. La primera edicion se celebro en 2023 y

confiamos en que la siguiente edicion se pueda celebrar en el dltimo trimestre de este
ano.

« Ademas, anualmente se realiza una convocatoria de ayudas dirigidas a las entidades
locales para fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en su seno.
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Cursos de nivel basico

Sensibilizacion en igualdad de género

Formacion en lgualdad de género: aplicacicn
préctica en el ambito de FCSE

crmacion para la implantacién de planes vy
medidas de iguzaldad en las empresas

ESCUELA VIRTUAL

ormacion en iqualdad de género: aplicacion
D E IG I HL D ﬂ D practica en el ambito de la negociacion colectiva
Cursos de nivel avanzado

lgualdad de género: aplicacidn practica émbito del
empleo

lgualdad de género en el dmbito de los servicios
socigles

lgualdad de género: aplicacion practica en dmbito
juridico

Igualdad de género: aplicacién practica en la
empresa vy los Recursos Humanos



https://escuelavirtualigualdad.es/
https://escuelavirtualigualdad.es/
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Se trata de un Centro de

Documentacion de acceso libre CENTRO DE DOCUMENTACION
especializado en el que se mantiene,
conserva, recopila y pone a disposicion CENTRO DE DOCUMENTACION

de todas las personas y entidades que lo B B

requieran, informacion y documentacion » Servicios del Lentro de Documentacion
. : « Biblioteca de Mujeres

relativa a Mujeres. Los fondos para . Consulia Online

consulta en l|la sede del Instituto en + Boletin de novedades bibliograficas

C/Pechuan,1 (Madrid), pueden solicitarse

por correo electronico en la direccidn

documentacion@inmujeres.es


https://www.inmujeres.gob.es/CentroDoc/Home.htm
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El Instituto de las Mujeres ofrece informacion y
asesoramiento gratuitos de manera online o
mediante consulta telefénica. Se trata de un
servicio de informacion de caracter general
sobre:

Derechos de las mujeres relacionados con la
igualdad en los &ambitos del empleo,
seguridad social, familia, consumo, etc.

INFORMACION Y ATENCION SOBRE e Orientacion sobre recursos y organismos de
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Igualdad disponibles para las mujeres.

e Programas y servicios del Instituto de las
Mujeres.

e Denuncias de publicidad sexista


https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/servInformacion/home.htm
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ANNERSARIO
INSTITUTO DE
LAS MUJERES

Aqui estamos a vuestra disposicion.
Instituto de las Mujeres

email: iInmujer@inmujeres.es


https://www.inmujeres.gob.es/home.htm

