DELEGACION DE IGUALDAD SERVICIOS

SOCIALES Y FAMILIAS

BREVE RECORRIDO POLITICAS DE
IGUALDAD
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= 1.978 Centro Asesor de la Mujer

e 1.986 Casas de acogida a mujeres VG

m 1987 Denominacidon como Centro de la Muje

el IAMy comparten sede
1.996 Servicio Provincial de la Mujer

1999 Delegacidén de Participacidon de la Mujer (enf
dual)

2001 Creacidon de la Comisidon Transversal de géne
la efectiva incorporacidon de |la perspectiva de gé
cada area o delegacion.

2002-2004 | plan transversal

2005-2007 Il plan transversal

2008 Creacidén del Area de Igualdad y participacic
ciudadana.

= 2010-2013 |1l plan transversal. | Estrateqgi
igualdad 2013- 2019.

e 2014-2018 IV plan transversal

= 2019 Delegacidén de Igualdad de gé

e 2021 Delegacidén de Igualdad



Transversalidad o
Mainstreaming de
genero
Nairobi 1985, Beijing
1995 como estrategia
para alcanzar la
igualdad real

La ley organica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres

Marca las directrices para la implantacion transversal
del principio de igualdad de trato entre los hombresy
mujeres en todas las politicas publicas etatales,
autonomicas y locales, sin por ello abandonar las
acciones especificas dirigidas exclusivamente a la mujer.
Se trata de sensibilizar y ensefar a la sociedad a actuar
e interpretar la realidad desde parametros nos sexistas
incorporando esta dimension.
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POLITICAS ESPECIFICAS DE IGUALDAD
Objetivo
» Superar obstaculos especificos para la participacion de las mujeres.
Tipo de medida

+ Directas y especificas. Pueden hacer frente, de forma inmediata, a problemas

concretos dificilmente integrables dentro de las politicas generales.
» La accion se centra en las mujeres.
Responde a

+ Necesidades practicas. Los cambios son mas rapidos y limitados y suponen

avances concretos.
Actores
» Estructura o mecanismos especificos para trabajar por la igualdad
Resultado
» En ocasiones no son lo suficientemente visibles.
» Escasa modificacion en las medidas generales.
+ Se actUa sobre las dificultades de las mujeres para acceder a
las condiciones de los hombres.
+ Producen cambios funcionales.
Horizonte temporal
» A corto plazo
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MAINSTREAMING/TRANSVERSALIDAD

Objetivo
» Superar los obstaculos especificos de Género para la participacion
equitativa de hombres y mujeres.
+ Implica a actores de ambitos mas generales con o sin experiencia en materia de Género.
Tipo de medida

+ No es tan directo ni especifico. Permite una mayor incidencia de la Igualdad de oportunidades en las

politicas generales y pueden producir un gran impacto en la sociedad.
+ Medidas generales en las que se pueden realizar acciones de igualdad dirigidas a hombresy
mujeres.
Responde a
» Necesidades practicas. Intereses estratégicos a largo plazo, cuya implantacion debe ser progresiva.
» Su aplicacion debe ser flexible y adaptada a la realidad del ambito donde se desarrolle.
Actores
Supone una reorganizacion del proceso politico, con perspectiva de género
Resultado
+ Incluye acciones especificas que responden a particularidades de un colectivo.
 Modificacion y cambio estructural al actuar sobre el entorno y sensibilizar a los agentes sociales en
las necesidad de cambio beneficioso para mujeres y hombres.
» Cambios estructurales.
Resultado

A medio vy a largo plazo



REQUISITOS

VOLUNTAD POLITICA,
concienciacion de la necesidad de conocer las relaciones intergénero y corregir la
desigualdad existente

QUE EXISTAN POLITICAS ESPECIFICAS DE IGUALDAD
con base en la legislacion sobre igualdad y no discriminacion

EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO
herramienta que se utilizara para examinar las propuestas politicas y analizar si su puesta
en practica afectara de forma desigual a mujeres y a hombres y asi poder neutralizar los
efectos discriminatorios no deseados y fomentar la igualdad.

FORMACION Y SENSIBILIZACION creciente en materia de igualdad

ESTADISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO E INDICADORES DE GENERO,
que facilitan la comparacion e identificacion de diferencias. La desagregacion de datos por
sexo es un indicador basico que da paso a otros indicadores explicativos de la realidad

CONOCIMIENTO DE LAS RELACIONES INTERGENERO

CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION

ya que implica una reorganizacion, desarrollo y por tanto un conocimiento del
funcionamiento de la misma para poder poner en marcha un proceso de cambio
administrativo y cultural que afecta a :
“ -Los procedimientos de trabajo
o -Los programas o actuaciones a desarrollar en su definicion, formacion, desarrollo, gestion
Diputacion Provincial composicion y funcionamiento de los procedimientos de trabajo.
de Malaga -A la comunidad en general




CONCIENCIACION
de la necesidad de su aplicacién y el cambio que provoca

CONOCIMIENTO
tedrico y prdctico para aplicar la igualdad

IDENTIFICAR
los desequilibrios de género existentes en el entorno

PARTICIPACION EQUILIBRADA
de mujeres y hombres en el proceso

UTILIZACION DE UN LENGUAJE E IMAGEN
no sexista e inclusiva

RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS suficientes

CONTAR CON ORGANISMOS ESPECIALIZADOS
en igualdad propio de cada administracidn

EXISTENCIA DE UNA COMISION DE IGUALDAD
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DELEGACION DE IGUALDAD SERVICIOS SOCIALES Y
FAMILIAS

ESTRATEGIA DE IGUALDAD 2020-2023

Eje 2
La Estrategia de Igualdad 2020-2023 es

la hoja de ruta integral que orienta la Plan

accién de la Diputacién Provincial de Transversal
Mdlaga en materia de igualdad de ~ de género
género a medio y corto plazo.

\
LA ESTRATEGIA 2020 2023 SE DISENA EN CONSONANCIA CON LA REALIDAD /[(\ EJe 4

LOCAL PERO EN EL CONTEXTO DE LA AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLA.
Planes de
Objetivo 5.- Igualddd
, , , \ Municipal
Igualdad de género y empoderamiento de la mujer de los ODS y de forma "»
transversal en otros objetivos; y asumiendo que las entidades locales son “
@

relevantes y necesarias en el logro de los mismos.

Diputacion Provincial
de Malaga
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contra las
meta 1: poner fin o o scrmmomon | mUJeres

5,;.

meta 2 : violencia de género

Eje 2

meta 4: trabajo de cuidados domésticos o Plan |
Transversal §
de género 4§ Participacion

/ en Igualdod
de género
meta 7: Igualdad de derechos a los recursos i

economicos Eje 4

meta 5: participacion plena de la mujer en igualdad
de oportunidades

meta 8: uso de tecnologia y accesos a la informacidn o4 ,Pl 4
y comunicacion anes de

lgualdad

meta 9: politicas y leyes para la “Municipal

igualdad y el empoderamiento
Diputacion Provincial
// de Malaga




VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

Este eje tiene como finalidad al
igual que en la anterior Estrategia
articular el compromiso de
la Diputacidn de Malaga con la
erradicacién de la violencia contra

las mujeres y garantizar su
seguridad en una perspectiva en la
qgque se pueda llegar a desarrollar

una vida libre de violencia machista.

AGISTENCIA
P O A

A OGIMIENT O
IRRGENTE

YU
ECONOMICA

: ATENCION
@ JURIICA

1

e =

=
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LRECIMIENTR
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AlUTEYUDA




Atencion social, psicolégica y juridica personalizada a victimas de
violencia de género. Mujeres y menores en los PIMs

Atencion psicologica a Adolescentes
Programa de Atencion a Menores hijos e hijas de victimas de violencia

\ )rograma de Moviles de Seguridad. Acogimiento Urgente y de acceso a
\ la

vivienda municipal

Prevencion y -

sensibilizacion N
VIO L E N CIA / \ 900 771177: Atencion juridica inmediata las 24 horas del dia.
CONTRA LAS . . . >
Disefio de protocolos en las siguientes materias: Intervencion contra el

MUJERES maltrato a mujeres e infantil. Actuacion sanitaria para los centros de
atencion de competencia

Revision de manuales y guias para la prevencion y atencion
de la violencia machista y difusion del material
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Campafia de lucha contra los estereotipos de la violencia de
género. / Campafias de sensibilizacion a la poblacion a través de
jornadas, seminarios, folletos divulgativos, etc.

Eje 1

/ \ \ / Formacion a personal técnico, politico y agentes sociales para
**arantizar el compromiso en la lucha contra la violencia.

Prevencion y

/ \ \\ctividades encaminadas a la prevencion con la poblacion joven
sensibilizacion

Talleres y charlas informativas dirigidas a Asociaciones de Mujeres,
AMPAS vy ciudadania en general.

Edicion de material y herramientas para las/los profesionales que
trabajan en Violencia de Género

Charlas y Foros

VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

‘ Mesas Comarcales de Coordinacion en Violencia de Género
Coordinacién \ !/ o .

: : _ e HCooOrdinacion con Cuerpos de Seguridad
institucional 0 Coordinacién de profesionales de los distintos &mbitos

\ / ‘ \ del territorio

0 Coordinacion con Servicios Sociales Comunitarios
0 Continuar la coordinacion con las Diputaciones Andaluzas

P
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Medidas dirigidas a los Ayuntamientos:
Eje 2
OPresupuestos con perspectiva de género

OPremio anual Distintivo de igualdad

OPagina Web de Igualdad

OElaboracion/colaboracion de Proyectos europeos

OElaborar un Plan de Formacion a los Ayuntamientos para facilitar
la gestion transversal de la igualdad como politica publica

Medidas en la propia Diputacion:

OTrabajar con todas las Areas el presupuesto con perspectiva de
género

R

- Consolidary afianzar laigualdadde =~ ¥ OCoordinar medidas innovadoras que normalicen la gestién publica
F género en las actuaciones e iniciativas 1 transversal con perspectiva de género

LS

' desarrollen eny desde la diputacié6n de
~ modo transversal y dentro de la gestion
Ly R e a0

Fvaluacion Plan estratégico y elaboracion del V Plan Transversal

| 2 s tOdasycadaunade IaSpOII’ﬂCaS Comision Transversal de |la Diputac]én _ Trasnversalizacion de
~_implantadas en las Areas y Delegaciones Subcomisiones Clausulas con
Gl ¢ Gl S Bntn S R enfoque de género
e SR Ul o (3 GGl el
~ Diputacién de Malaga

Comision mixta .
. . > Mesa de trabajo para
Ayuntamientos - Diputacion oresupuestos con

para el desarrollo de la perspectiva de género
implantacion, seguimiento y

evaluacion
coordinacion plan de .‘\

igualdad de empresa Diputacion Provincial

\ de Malaga



Plan de participacion con el movimiento
asociativo.

Troeleiimet s ey eliaimizec o 7 el e
Asociaciones.

Reconocimiento anual a mujeres destacadas.
Linea de subvenciones para asociaciones de
il ares 2% it mlends e« fHenoss e
20.000 habitantes

Renovacion  Comision  Ejecutiva Consejo
Provincial.
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[0 Elaboracion de Diagnosticos de
Impacto de Género

[0 Elaboracion de Planes de Igualdad en
los Ayuntamientos

Desarrollar un marco comun que
permita homogeneizar la
elaboracion de los Planes

municipales de igualdad entre N . -
mujeres y hombres en cuanto al [0 Formacion en implantacion de Planes

diagnostico, los enfoques, - 7 | » de |gua|dad municipales Y
estructuras y sistemas de gestion
ae empresda

de los planes de igualdad de género
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DELEGACION DE IGUALDAD SERVICIOS
SOCIALES Y FAMILIAS

iGracias

igualdad@malaga.es

952069450
900771177
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