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CONTEXTUALIZACION

La crisis climatica se considera en general algo abstracto: una amenaza cuyas dimensiones totales ain no
son del todo tangibles, cuyo cronograma se vislumbra incluso cuando el problema en si no ha llegado por
completo. Cada vez mas personas sienten como ha comenzado a remodelar los contornos de sus vidas,
pero aun no los ha redefinido. Desde un punto de vista puramente tecnolégico, la transicidn climatica es
manejable, en el sentido de los mecanismos basicos que la impulsan y la capacidad técnica y econoémica
para reducir las emisiones de carbono, por ejemplo, con fuentes de energia renovables. Sin embargo, el
obstaculo no es técnico; méas bien, es una mezcla de factores politicos y sociales. El desafio es cambiar
estos factores: desenredar, replantear y reconfigurar habitos, convenciones y mentalidades requerira
redefinir la innovacion de manera que se prioricen impactos abiertos, colectivos y holisticos sobre
demostraciones aisladas de procesos técnicos sin tener en cuenta sus consecuencias y complicaciones
adicionales.

La busqueda de estrategias y técnicas para revelar, persuadir e inspirar inevitablemente gira y regresa al
arte y la cultura. Su poder reside no so6lo en el poder de actuar y crear afecto, sino también en su
complemento: el poder de verse afectado: adaptarse a circunstancias radicalmente cambiantes, incorporar
los términos de esos cambios y, sin embargo, persistir o subsistir es un poder innato. de las artes y la cultura.
Més que simplemente cambiar el tema, esto puede replantear cdmo imaginar lo que es o podria ser un
tema. La capacidad peculiar de cuestionar y transformar el mundo actual es la clave para superar los
obstéculos a una transicion climatica efectiva.

RESUMEN

Responde al desafio abstracto de las transiciones climaticas pasando de un modelo de emprendimiento
basado en incentivos individuales a corto plazo a uno impulsado por la coagencia y nuevas capacidades
para actuar juntos de manera sostenible. Lo hace examinando las circunstancias concretas, anticipando
amenazas futuras, pero también oportunidades, investigando posibles mecanismos de apoyo e
instrumentos de prueba de estrés que permitan que el arte y la cultura, la creatividad y el patrimonio
impulsen la transicion climatica.

OBJETIVOS

1.1 Proporcionar visibilidad y evidencia de las capacidades de las industrias creativas en el contexto de la
transicion climatica.

1.2 Co-crear enfoques que sigan el ritmo de los desafios de la transicién climatica.

1.3 Vincular las propuestas de valor emergentes y las cuestiones de justicia entorno a las industrias
creativas.

2.1 Fomentar la imaginacion social en laboratorios del mundo real.

2.2 Crear ideas de negocio con potencial para marcar el ritmo de la transicion climatica.

2.3 Evaluacion de la sostenibilidad econémica, estética y ambiental.

3.1 Impulsar procesos para recontextualizar la innovacién

3.2 Construir comunidades en todos los sectores y geografias para impulsar el ritmo de la transicién.
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3.3 Proponer un marco de transformacion basado en conocimiento y evidencia.
METODOLOGIA Lograr los objetivos requiere un enfoque multimétodo (formatos participativos de co-investigacion); enfoque
ecosistémico; y desde servicios orientados al mercado hasta series de consultas interativas y circuitos de
retroalimentacion.
Este enfoque identificara y analizara practicas avanzadas que se ejecutan transversalmente en los sectores
cultural y creativo ; contextualizar los resultados de la co-investigacion en laboratorios del mundo real para
la imaginacion social; desarrollar y promover atn mas los resultados preliminares de los experimentos en
marcos iterativos de apoyo y evaluacion. El enfoque se centra en la inclusion, la participacion y la iteracion
para garantizar que la equidad y la diversidad de género lo informen en cada paso y en todos los niveles.
RESULTADOS El resultado sera una evaluacion critica y una demostracién integral del potencial real de las industrias
ESPERADOS culturales y creativas (ICC), incluido el sector del patrimonio, para impulsar la transicion climatica, al tiempo
que se analiza sistematicamente su impacto:
= Entender la transicion climatica como una triple transicion: verde, digital e inclusiva
= Enfoques innovadores creados en comunidades rurales, ciudades intermedias y asentamientos urbanos
planificados.

= Renovar los valores fundamentales europeos a través del emprendimiento artistico y creativo que se
desarrolla desde puntos de vista que normalmente estan marginados pero que, en Ultima instancia,
muestran el mayor potencial.

PRESUPUESTO 99.408,75 € (100% Financiado)
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PAQUETES DE TRABAJO
Paquete de trabajo WP1 - CASOS PRACTICOS CREATIVOS

N° Paquete de trabajo WP1 Beneficiario Lider 2. GALWAY
Nombre Paquete de trabajo | CASOS PRACTICOS CREATIVOS

N

Mes comienzo Mes finalizacion 30

OBJETIVOS

o  Mapeo de los esfuerzos e iniciativas existentes en las ICC para adaptarse a los desafios de la transicién climatica

e Identificar y analizar practicas avanzadas en todos los sectores que muestren potencial para hacer una contribucién especifica
a la transicion climatica.

o Investigar el papel, la importancia y los aspectos particulares de la justicia para impulsar las transiciones.

Paquete trabajo WP2 - LABORATORIOS DEL MUNDO REAL

Numero Paquete trabajo WP2 Beneficiario Lider 3.JU

Nombre Paquete trabajo LABORATORIOS DEL MUNDO REAL

Mes comienzo 6 | Mes finalizacion 34

OBJETIVOS
. Fomentar la imaginacion social entre una amplia gama de partes interesadas diversas
. Probar nuevos enfoques y modelos de negocio en tres entornos de escala muy diferente
. Evaluar la sostenibilidad financiera, ambiental y estética de los modelos desarrollados.

Paquete de trabajo WP3 - EVALUACION Y MARCOS DE APOYO
Numero Paquete trabajo WP3 Beneficiario Lider 5.T6

Nombre Paquete trabajo EVALUACION Y MARCOS DE APOYO

Mes comienzo 4 | Mes finalizacion 35

OBJETIVOS
= |dentificar y abordar las necesidades urgentes de habilidades para la transicion climéatica
= Preparar el terreno para compartir recursos y crear capacidades sostenibles en todos los sectores.
= Recopilar marcos eficaces de evaluacion y apoyo desde perspectivas cientificas y estratégicas diferentes, pero complementarias.
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Paquete de trabajo WP4-MULTIPLICACION Y DIVULGACION

Numero Paquete trabajo WP4 Beneficiario Lider 4. ECBN
Nombre Paquete trabajo MULTIPLICACION Y DIVULGACION
Mes comienzo 1| Mes Finalizacion 36
OBJETIVOS
o  Documentar el avance de los procesos de investigacion.
e  Garantizar la divulgacion y el compromiso necesarios con todos los grupos objetivo.
e Discutir, intercambiar y difundir los resultados preliminares y concluyentes del proyecto.
Paquete Trabajo WP5-COORDINACION
Numero Paquete Trabajo WP5 Beneficiario Lider 1.NTNU
Nombre Paquete Trabajo COORDINACION
Mes comienzo 1| Mes Finalizacion 36

OBJETIVOS
= Garantizar:

- unagestidn de proyectos eficiente y &gil
- el cumplimiento de los requisitos legales, contractuales, financieros y de presentacion de informes del HEU y la CE.
- la sostenibilidad de los resultados del proyecto mas alla del marco de financiacién.

Paquete de Trabajo WP6 - Requisitos deontoldgicos

Nimero Paquete Trabajo

WP6

Beneficiario Lider

1.NTNU

Nombre Paquete Trabajo

Requisitos deontolégicos

Mes comienzo

—_

Mes finalizacion

36

MAS INFORMACION: Federacion Andaluza de Municipios y Provincias Departamento de

Programas, Politicas de Igualdad y Redes
TIf. +34954659262 Ext. 172 Fax: +34954657842 e-mail: info@famp.es
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