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INTERVENCION JORNADA “AFRONTANDO LOS RETOS DE LA DESPOBLACION:

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES”

DIPUTACION DE CORDOBA: INTELIGENCIA VERSUS DESPOBLACION

Saludos y agradecimientos. Dentro de esta Mesa redonda “Administraciones
Publicas y Territorio: “sumando para combatir la despoblacion”, quiero comenzar
destacando la potente apuesta que se realiza desde la Diputacion de Cordoba para

combatir la despoblacion.

En primer lugar, debemos tener presentes la Estrategia Nacional frente al Reto
demografico, aprobada en Consejo de Ministros de 29 de marzo de 2019. Las
directrices generales centran la Estrategia en las tres cuestiones demograficas
acordadas en la Conferencia de Presidentes: despoblacion, envejecimiento y
efectos de la poblacion flotante. Asimismo, recoge un diagndstico de las principales
variables de poblacion en Espafia, presentado previamente a las comunidades

autonomas.

El objetivo general de la Estrategia Nacional frente al Reto Demografico es sentar las
bases de un proyecto de pais que garantice la igualdad de oportunidades y el libre
ejercicio de los derechos de ciudadania en todo el territorio, a través de la
coordinacion y cooperacion de todas las administraciones publicas, el
aprovechamiento sostenible de los recursos enddgenos y la estrecha colaboracion

publico-privada.

Aunque el hecho del progresivo envejecimiento es, en principio y en buena medida,
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un éxito de pais, de nuestro Estado de Bienestar, que nos sitla a la cabeza de la
esperanza de vida en la Unidn Europea, hay que tener presente que el impacto del
envejecimiento en el territorio es desigual, siendo mucho mas elevado en los
municipios en riesgo de despoblacion. El envejecimiento implica intensificar la
atencién a las personas mayores, adaptar la realidad socio-econdmica a su
funcionalidad, y nuevas oportunidades de emprendimiento en el territorio,

garantizando el relevo intergeneracional.

Por otra parte, los efectos de la crisis econdmica, el empleo, la temporalidad y las
condiciones laborales, el mercado de la vivienda, o las insuficientes medidas de
apoyo a la conciliacidn, entre otros, provocan el retraso en la emancipacion de los

jovenes, la maternidad tardia, y la disminucidn de los natalidad.

El reto demografico también tiene que afrontar los desafios territoriales vinculados a
los efectos de los movimientos de poblacion en el territorio. La sobrepoblacion
estacional, en virtud del turismo, la actividad agraria o la residencia secundaria,
exige también una consideracion dentro de los riesgos demograficos de nuestro pais,

tanto en las ciudades como en pequefios municipios.

En definitiva, el reto demografico es uno de los cambios estructurales mas
relevantes: afecta a cuestiones tan basicas como nuestro modelo de convivencia,

de vertebracion territorial y de cohesidn social.

Afrontar el reto demografico es, ante todo, una cuestién de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y libertad para elegir: debemos garantizar el
ejercicio de los derechos de las personas, mujeres y hombres, jovenes y mayores, no
importa el lugar en el que vivan. Es necesario cambiar nuestro modelo productivo;

hacer una profunda transicién ecolégica de nuestra economia; asegurar que los
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beneficios del crecimiento econdmico redunden en combatir las brechas de
desigualdad y la pobreza; asegurar nuestro Estado Social de Derecho. Todas las
reformas que este pais necesita han de tener como principio indispensable la

cohesion social y territorial.

Entre las principales medidas que se podrian abordar desde cualquier territorio para

combatir la despoblacidn, se pueden considerar las siguientes:
. Ayudas al emprendimiento y el empleo de los jovenes en los municipios en
riesgo demografico.

. Medidas para favorecer la igualdad de oportunidades para las mujeres en el
desarrollo de proyectos en el medio rural: apoyo a las asociaciones, formacion,

innovacion, empoderamiento...

. Mejora de la conectividad territorial y la extension de banda ancha a través

del Plan 800 y el impulso del PEBA-NGA.

. Estrategia de Digitalizacidon del sector agroalimentario y forestal y del medio
rural.
. Dinamizacién de las areas industriales, para la reindustrializacion y la

extension de la economia 4.0 en todo el territorio.

. Lanzamiento del primer Digital Innovation Hub para el Reto Demografico en la

Unidén Europea.

En linea con las directrices generales recogidas en la Estrategia Nacional frente al
Reto demografico, el Presidente de la Diputacion Provincial de Cérdoba, asumid los

compromisos que le conciernen a la institucién provincial, en el marco de sus
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competencias como administracion local de apoyo y asistencia a los Ayuntamientos.
Y centrd su discurso en dicha cuestidon, considerando que el cambio demografico es
una realidad que padecemos no sélo en nuestra provincia, y que significa un reto
clave para la mejora de las politicas que lleva a cabo la Diputacion Provincial en
materia de desarrollo local y también territorial, junto con otros aspectos
relacionados con el empleo y el bienestar social. Ello implica que se debe apostar
por plantear una accidon conjunta de todas las administraciones implicadas, es decir,
Gobierno Central, Junta de Andalucia, los ayuntamientos y Diputaciones, destinada a
evitar la despoblacion o, por lo menos, facilitar los medios y las condiciones
necesarias para que la poblacion actualmente existente pueda disponer de las
mismas oportunidades para consolidar su presencia en esas zonas y contribuir a
que pueda existir una atraccion demografica que ayude a afianzar esas politicas
contra la despoblacion de las comarcas del interior. Considerando que una
infraestructura y un nivel de servicios adecuados son factores importantes para la
fijacidon de la estructura demografica en los municipios poco poblados o afectadas
por el éxodo rural, en las que se acentUa la importancia de las inversiones y los
puestos de trabajo. Y que unas infraestructuras adecuadas, unos servicios publicos
accesibles y un empleo de calidad son factores importantes a la hora de decidir si
permanecer o no en un lugar determinado. Hay que potenciar las oportunidades de
desarrollo a escala local de las poblaciones de interior, como consecuencia de las
exigencias de las sociedades urbanas en materia de ocio y descanso, gastronomia,
interés por el mundo agrario, forestal y medioambiental que representan en forma
de turismo rural o ecoturismo, y otros productos no agricolas como la artesania o las
manufacturas propias de las zonas rurales. Y por ello creemos conveniente elaborar

una accion conjunta contra la despoblacion que ponga en valor estas economias y
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las proteja mediante una especializacion, creando ecosistemas de valor afadido

que no se encuentran en las zonas urbanas.

La apuesta de la Diputacién de Cérdoba en concreto pasa por diseiiar un plan que
permita conocer de forma objetiva, pormenorizada y exhaustiva las medidas para
reducir las causas que originan la despoblacién o en su caso contrarrestar los efectos
gue produce entre la poblacién y fomentar un mayor equilibrio territorial entre las
zonas urbanas y las rurales. Para ello, entre todos los agentes e instituciones
implicados debemos promover los medios y las condiciones necesarias para
conseguir un crecimiento inteligente, sostenible e integrador en los nucleos de

poblacion mas pequeiios de nuestra provincia.

Ademads también tendremos que disefar estrategias que ayuden a estos municipios
a crear ecosistemas atractivos a partir de medidas que integren una economia del

territorio con el mantenimiento y el dinamismo de la vida en las zonas rurales.

Dentro de este Plan contra la Despoblacion debemos promover la empleabilidad y
la inclusion de las mujeres con dificultades a la hora de encontrar trabajo asi como
conservar nuestro compromiso con los jovenes, a los que tenemos que seguir
ayudando en su formacion de cara a tener posibilidades laborales en sus entornos

rurales.

Porque fomentar el empleo significa apoyar a los sectores productivos principales y

protagonistas de nuestra economia: el sector agroganadero, que estd apostando por
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productos de excelencia, con las siete denominaciones de origen protegidas de
nuestra provincia; el fomento del tejido industrial, que pasa por el aprovechamiento
de nuestra situacion geografica y nuestra posicidon privilegiada por tanto como eje
logistico; y el turismo como sector estratégico, con una importancia ya evidente,

pero con un potencial de crecimiento notable.

La apuesta por un turismo de calidad en todas sus vertientes sera una apuesta clara,
junto a promover la empleabilidad para evitar la despoblacién. Pero para conseguir
nuestro objetivo tendremos que marcarnos ademas un tercer reto que es la mejora
de las infraestructuras, tanto las que poseen los municipios como las viarias, que
permiten el acceso a los distintos nucleos de poblacién, mejorando la red viaria
actual, que cuenta con casi dos mil kildmetros, y los caminos rurales que son de
titularidad provincial y que también necesitan una inversion cuantiosa para estar en
buen estado y que permita el acceso, con las menores dificultades posibles, a todos

los nucleos de poblacion de la provincia de Cordoba.

La lucha contra la despoblacidon sera, sin ningun género de dudas, la columna
vertebral de este mandato para la provincia de Cérdoba. Todas y cada una de las
areas que conforman el gobierno provincial tienen como eje decisivo y determinante
la fijacion de la poblacion al territorio y evitar, de la mano del resto de
administraciones, el éxodo de los pueblos a los grandes nucleos de poblacidn, ya

sean dentro o fuera de nuestra provincia.
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Todo ello, teniendo presente que nuestros pueblos deben estar a la ultima en
cobertura de comunicaciones e innovacidn tecnoldgica. En un mundo globalizado
como el que vivimos tenemos que propiciar el acceso a las tecnologias desde
cualquier lugar de nuestra provincia, mejorando la cobertura de Internet en todas

aquellas zonas donde aun no tiene la calidad suficiente.

PRIMERAS MEDIDAS CONCRETAS DE LA DIPUTACION DE CORDOBA DIRECTAMENTE

DIRIGIDAS A COMBATIR LA DESPOBLACION

1. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Se ha puesto en marcha el

Programa Economia Baja en Carbono aprovechando la convocatoria de fondos
Feder para proyectos que favorezcan el paso a una economia baja en carbono, en la
gue hemos presentado 63 proyectos y cuya inversion asciende a mas de 17,4
millones de euros. Asi, cuando se ejecuten estos proyectos en 2022, se habran
rehabilitado energéticamente 20 edificios, entre ellos 13 colegios de nuestra
provincia; se habra renovado el alumbrado exterior en 31 municipios y se habran
implantado cuatro planes de movilidad urbana sostenible, todo ello se materializara
en una disminucion de emisiones de CO2 entre un 6,8 por ciento y un 15,41, entre

otros.
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2. Proyecto ‘Enlaza, Cérdoba municipios inteligentes’. Dotado con 4,8 millones

de euros de presupuesto, supondra generar un innovador sistema de sensorizacion
de los contenedores de basura, otro de las instalaciones del servicio de agua potable
y de sensorizacién para la eficiencia energética, ademas de una plataforma
inteligente que favorezca el Open Data y el Gobierno abierto acercando la

administracion a la ciudadania.

3. Plan Estratégico por la Movilidad Eléctrica Sostenible.

La Diputacion de Cérdoba ha puesto en marcha un plan estratégico para el impulso
de la movilidad eléctrica sostenible, disefiando la implantacion de un sistema
inteligente de movilidad sostenible a través de la energia eléctrica en la provincia,

con un horizonte de cuatro anos.

Se trata de un pilar fundamental para luchar contra la despoblacion de nuestros
pueblos y contribuir al desarrollo econdmico, vertebracidén y cohesién social de la

provincia.

Este plan es pionero e innovador en todo el territorio nacional y con él perseguimos
dotar al menos de un punto de recarga de vehiculo eléctrico en cada término
municipal, de forma que sea la nuestra la primera y Unica provincia de toda Espaia

cien por cien de movilidad eléctrica
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Ya se ha puesto en marcha una primera accién, para que los ayuntamientos puedan
beneficiarse de las ayudas recogidas en el programa 'Moves' (Programa de
Incentivos de Mejora Energética del Transporte en Andalucia) y que ha servido para
gue diez municipios incorporen vehiculos eléctricos puros e hibridos enchufables en
sus flotas municipales, ademas de colaborar para que se instalen puntos de recarga

en 36 municipios de la provincia, con una inversion estimada de 246.235 euros.

Con esta actuacion contribuimos al compromiso adoptado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030, en concreto, el objetivo 7 'Garantizar

el acceso a una energia asequible, sostenible y moderna para todos".

Este plan parte de un diagndstico inicial de la situacion en materia de movilidad

eléctrica en cada uno de los municipios.



