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1.Bienvenida a las personas convocadas.
2.Presentacion del Comité Green Deal y del Laboratorio de Innovacion FAMP “Economia del
Cuidado”.
3.Informe a propdsito del arranque de los Grupos de Trabajo FAMP:
a) Estrategia Andaluza de Ciberseguridad (Escala Local)
b) Capacitacion Digital de la Administracion Local
C) Estrategia de los Servicios para una Administracion Local centrada en la ciudadania
4 Informe a propdsito de RADIA 2.0
5.0tros
Territorios Inteligentes
Ciudades Industriales
Plan de Captacion y Retencion del Talento
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NACE LA RED DE “CIUDADES INDUSTRIALES” @

JUNTA DE ANDALUCIA

La Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades ha puesto en marcha la iniciativa
‘Ciudades Industriales’, que tiene como objetivo configurar una red de municipios comprometidos con el desarrollo
industrial local y con la atraccion de inversiones destinadas a dicho sector econdmico. El Consejo de Gobierno ha
tomado conocimiento de esta medida, después de que la Consejeria haya rubricado el protocolo de colaboracién que le
da impulso con la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP).

El proyecto ‘Ciudades Industriales’ responde al compromiso del Ejecutivo autondmico de llevar a cabo medidas que
favorezcan y fomenten la creacion y fijacion de empresas manufactureras y de servicios industriales en el territorio
andaluz. Asimismo, busca implicar a las administraciones locales en el desarrollo industrial.

Podran sumarse a la red aquellas entidades locales que estén promoviendo o pretendan poner en marcha en sus
respectivos municipios politicas mas activas de fomento de los sistemas productivos locales a través de condiciones
atractivas.

Asi mismo, Informacion a propoésito Ciudades Industriales:

1. Sitio Web: https://juntadeandalucia.es/organismos/transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades/areas/industria/promocion-
industrial/paginas/ciudades-industriales.html

2. Informacion a propoésito del Protocolo Firmado:

http://documentos.famp.es/documentacion/convenios/136-20211217 E Protocolo Firmado por Consejero y FAMP_firmado fi.pdf

3. Enlace al Modelo de Adhesion:

(https://www.juntadeandalucia.es/export/drupalida/110222 MANIF INTERES ADHESION CIUDADES INDUSTRIALES.pdf)

(P2

'Jd Evento de lanzamiento fijado para el 24 de Febrero 2022 (Mas Informacion en la web de la FAMP)


https://www.juntadeandalucia.es/organismos/transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades.html
http://https/www.juntadeandalucia.es/organismos/consejo.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades/areas/industria/promocion-industrial/paginas/ciudades-industriales.html
http://documentos.famp.es/documentacion/convenios/136-20211217_E_Protocolo_Firmado_por_Consejero_y_FAMP_firmado_fi.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/110222_MANIF_INTERES_ADHESION_CIUDADES_INDUSTRIALES.pdf

PLAN DE CAPTACION Y RETENCION DEL TALENTO INNOVADOR Y DIGITAL EN ANDALUCIA //\\
A

. . ., . ., . . . , JUNTA DE ANDALUCIA
Un instrumento de planificacion y ejecucion de actuaciones para convertir a la comunidad autdnoma en un

lugar de referencia para los profesionales de la Economia Digital, presentandose como el entorno ideal para
vivir y trabajar, ya sea en empresas andaluzas o de manera remota mediante teletrabajo. Sera la Consejeria
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad quien ponga en marcha esta iniciativa.

A través de este instrumento de planificacion se pretende, ademas, la conexion de Andalucia con los
principales polos tecnologicos internacionales para establecer mecanismos de colaboracion que permitan, de
manera remota y con base en nuestra region, acceder a puestos de trabajo en sus principales compaiiias
tecnologicas. Al mismo tiempo, se incentivara el establecimiento de trabajadores de alto nivel en el territorio,
facilitando de manera centralizada los tramites necesarios para el traslado hasta el destino elegido para vivir.

Borrador del Plan: AQUI

OEN A la busqueda de informacion relativa a iniciativas relacionadas con captacion y retencion de talento
((@)) que se estén ejecutando en los municipios andaluces para poder darle visibilidad.
Correo de Servicio de Atencion al Talento: talento.cteicu@juntadeandalucia.es



https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2021-11/21-11-09_Borrador_Plan_Talento_Digital_2.pdf
mailto:talento.cteicu@juntadeandalucia.es
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1. COMITE GREEN DEAL
2. LABORATORIO DE INNOVACION FAMP “ECONOMIA DEL CUIDADO”.
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EL COMITE ANDALUZ GREEN DEAL-FAMP

e Actuara como MOTOR DE ACTIVACION Y VINCULACION ENTRE LOS DISTINTOS ACTORES de la industria, facilitando el contacto
entre las administraciones locales, las empresas y otros agentes clave para el fomento de la innovacion en materia de estrategias de
Energias Renovales, Movilidad Sostenible, Economia Circular, Eficiencia Energética, Digitalizacion y Renaturalizacion.

» Servira de PLATAFORMADE INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS Y OPORTUNIDADES de negocio y desarrollo.

» Sera una excelente HERRAMIENTA PARA ACCEDER A PROYECTOS de interés comun, tanto a nivel nacional, como europeo e
internacional.

«  Se beneficiara de la IDENTIFICACION DE LAS TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL MERCADO.

- AMPLIARA LA VISION DE LOS DIFERENTES AGENTES DEL ECOSISTEMA TERRITORIAL a través del contacto con otras
empresas, administraciones y centros de conocimiento con visiones y realidades diferentes.

* Facilitara a los agentes del ecosistema servicios de apoyo y asesoramiento que favoreceran su competitividad al PROMOVER LA
INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO.

* Obtendra VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL actuando como agente clave y referente en politicas de desarrollo urbano
sostenible.
Mas informacion: AQUI


http://www.famp.es/es/redes-observatorios/radel/presente-futuro/
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Contribuir a la modernizacidn y refuerzo del conjunto de los servicios sociales en Andalucia, con especial atencion
al modelo de cuidados de larga duracion, promoviendo la innovacién y un modelo de Atencion Centrada en la
Persona.

Abrir un espacio de encuentro y reflexion que ayude a la mejora de los servicios publicos en Andalucia.

Favorecer espacios de co-disefio y co-gestion para la puesta en marcha de proyectos tractores en materia de
servicios sociales en y para la administracion local en Andalucia.

Impulsar procesos de autodiagndstico y testeo que permitan reorientar las tanto sus politicas como sus servicios; y

ayudar a la transferencia de saberes que permitan la generacién de un repositorio de proyectos transferibles,
sostenibles y tecnologicos que ayuden a la cohesion social y territorial; asi como al fomento de empleo de calidad.

Mas Informacion: AQUI


http://www.famp.es/es/laboratorios/laboratorio-economia-del-cuidado/
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Mas Informacion: AQUI

ESTRATEGIA ANDALUZA DE CIBERSEGURIDAD
(ESCALA LOCAL) (LINK1), (LINK2)

CAPACITACION DIGITAL DE LA ADMINISTRACION
LOCAL (LINK2)

ESTRATEGIA DE LOS SERVICIOS PARA UNA
ADMINISTRACION LOCAL CENTRADA EN LA
CIUDADANIA (LINK3)



http://www.famp.es/export/sites/famp/.galleries/documentos-proyectos/20210728_Estrategia-Plan-Actuacion-21-24-ADA_vFinal.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/151/BOJA21-151-00003-13214-01_00197007.pdf
http://www.famp.es/es/proyectos/proyectos-en-ejecucion/proyectos-autonomicos/

Impulso a la Red de Agentes para el

Desarrollo Inteligente de Andalucia
- RADIA 2.0 -

febrero 2022

s UNION EUROPEA
. Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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£ Qué retos y desafios requiere I ciudad?

Responsables piblicos y equipo técnico
> colaborando como una sols persona

5 280

Agentes que representan la
deeersidad del Ecosistema Smart.

2y la ciudsdania y el resto de agentes? o .
2Existe una estrategia superior a nivel local? --------- ’
2y en otro nivel de la administracidén? -
Conozco la stuacion de partda? |
Analicemos y diagnostiquemos
L
Vision Objetivo
Para no poner en riesgo la visidn
I et Una visidn objetivo que parte del mandato objetivo, 85 necesanio Mentificar
s social que representa el Marco Estratégico, aquellos Faclores Criticos de Exito
=) ; : que aseguran su desarrollo, De
-, : ellos dependerd la futura eleccidn

E
-~

futura Estrategia,

- que es concreta e inspira la misién de la
e estratégica.

- --- y que es participada por toda a Entidad. W

Factor 5 BN

Criticos de

Exito

Es el momento de |a definicién de los &cboles

$ & estratégicos (lineas de actuscion, politicas

Eleccion
Estratégica

A trawés de la Hoja de Ruta la entided cuenta conun '

auténtico Plan de Accién con el que implementar la
estrategia de una forma programada.

I Responsabilidades, indicadores, presupuesto y plazos
de egecucdn asociados a todas y cada una de las

actuaciones 100 algunos de los atributos que
completan la formulacion estratégica.

Evaluacion
Continua

Analzar, elegr y actuar,

No 0lo es necesario conocer el avance y
ejecucion de la hoga de nuta, sinp conocer e
efecto e impacto que provoca la eleccion
estratégica reakizada sobre las distintas

perspectivas de avance de la ciudad y,en
consecuencia, volver & actusr en su sjuste y
‘“’.k u '.

institucionales, perspectivas de impacto, objetivos y
‘ jcas)

-
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D1 - Modelo de organizacion territorial (8 GMP) que
garantiza representacion provincial, pero no una
especializacion inteligente,

D2 -Mas alla de los premios logrados, que mejoran e
reconacimienta asu labor, RADIA no conto con el apoyo
necesario en materia de comunicacion vy difusion,

D3 - Excesiva diversidad de actuaciones entorno ala
creacion de RADIA, ademas de la baja dotacion
presupuestaria asociada.

D4 - RADIA no concretd bien el beneficio/ventaja que
suponia para un agente el hecho de formar parte de la red.

Al - Laexistencia de otras férmulas (redes, clisteres, etc)
que también ofrecen “experiencia de red” al ecosistema.

A2 - Alto numero de iniciativas aisladas, experienciasy
contenidos entorno a la "red informal” gue supone internet.

A3 - El contexto de crisis generalizada no favorece e
trabajo colzborativo presencial que tan buenaos resultados

ha dado a RADIA.

F1 - Capacidad de activar la cooperacion presencial entre
agentes del Ecosistema Smart para la generacion de valor
real (es el caso de ELCIA).

F2- Lamarca RADIA esta fuertemente consolidada a pesar
de unlargo periodo de inactividad.

F3 - La FAMP contribuyo a una fuerte penetracion
territorial, enlo que a los Ayuntamientos se refiere, que
reforzo la accion de las Diputaciones Provinciales.

F4 - Ser parte del PAAS 2020: RADIA cuenta con el
impulso y desarrollo de otras actuaciones que dan mas
valor al Ecosistema.

O1 - Eldesarrollo inteligente yva es imparable en el
conjunto de nuestro territorio.

O2 - Financiacion con caracter general de Fondos
FEuropeos.

O3 - Marca generada y expectativas constantes sobre el
concepto RADIA.

04 - Lavalorizacion del avance de nuestro Ecosistema
Smart que se ha venido impulsando desde AndaluciaSmart y
otras iniciativas (Red.es, EDUSI, etc).




RADIAdebe seguir siendounareddeagentesdiversayplenacomo define el EcosistemaSmart, masallade
limitarse aunared de ayuntamientos o s6lo de empresasdel sector tecnologico.

La cooperacion para laideacionygeneraciondevalor nodebelimitarseaunaestructuradegruposdetrabajo
esclavadel equilibrioterritorial. El conocimiento estaalladonde éste se generapor parte de agentes concretos.

Elfrutodel esfuerzocolectivosiquedebellegar al conjuntodelterritoriopor igualdeformaque seaposiblela
mejor orientacion posible en el procesodedemocratizar el usodelatecnologiasmart.

Esnecesario provocar la evolucion de RADIAhaciaunmodelodeoperacionqueseacapazdevalorizar cualquier
iniciativa,tecnologiaoexperienciaconutilidaddemostrableparael conjunto del Ecosistema.Ycon ello, alejarse
de otrosmodelos de colaboracion mastedricos o menostangibles.

RADIAreuney atraey, conello, puede, en primer lugar, contribuir aprovocar unimportantesaltohaciaadelante
enel nivel decompetenciadigital actual delosprofesionalesdel Ecosistema, puessabemos que sin ello, no se
consolidaraningun cambio ni avancesostenible.
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