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Jaén, 20 de noviembre de 2.014

AYUNTAMIENTO DE




AYUDAS F.S.E.

La Secretaria de Estado de Cooperacion Territorial del Ministerio de Politica
Territorial, mediante Resolucion de 7 de noviembre de 2.007, aprobo las Bases
Reguladoras de la convocatoria 2.007 para la concesion de las ayudas del Fondo
Social Europeo durante el periodo de intervencion 2007-2013.

Los objetivos de esta convocatoria eran los de contribuir a la creacion de
empleo, al desarrollo econdmico y a la cohesion econdémica y social del ambito
local.

Mediante Resolucion de fecha 22 de junio de 2.011 de la Secretaria de Estado
de Cooperacion Territorial, por la que resuelve la convocatoria 2011 de ayudas
del Fondo Social Europeo durante el periodo de intervencion 2.007-2.013, se
concede al Ayuntamiento de Roquetas de Mar una ayuda de 935,253,39 Euros
para la ejecucion del Proyecto IRIS desde enero de 2012 hasta el 31 de
diciembre de 2014.




FINALIDAD Y OBJETIVOS

La finalidad y objetivos de los Programas de Formacion para el Empleo llevados a cabo por el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar y cofinanciados con un 80% por el F.S.E., son las de ofrecer a las
personas desempleadas del municipio la oportunidad de adquirir una adecuada formacion profesional
y la posterior posibilidad de acceder a un puesto de trabajo, facilitando la labor de creacién de
empresas propias en areas relacionadas con los Nuevos Yacimientos de Empleo (ayuda a personas
con algun tipo de dependencia, cuidado del Medio Ambiente, Nuevas tecnologias de la comunicacion
o Fomento del turismo).

Igualmente, se pretende desarrollar un Pacto Local por el Empleo mediante el cual todas las partes
gue intervengan en el mismo, elaboren una estrategia comun y sostenible a medio y largo plazo en
materia de insercion laboral para personas con especiales necesidades sobre los siguientes pilares
estratégicos:

Roquetas, ciudad de oportunidades para todos/as
Roquetas, municipio integrador ante la diversidad cultural
Roquetas, municipio sostenible y respetuoso con el medioambiente
Roquetas, municipio digital
Roquetas, destino turistico sostenible de calidad



PROGRAMAS DE FORMACION
AYUNTAMIENTO ROQUETAS DE MAR

Desde el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, en su afan de contribuir a la
creacion de empleo, se han impartido desde el afio 2,003 un total de 63 cursos
correspondientes a los Programas Pleamar, Marea, Pléyades e Iris,
ascendiendo el nimero de beneficiarios a 945 alumnos.

1.- PLEAMAR: Julio "03-Abril "04

2.- PLEAMAR II-INTEGRA: Mayo “04-Febrero "05

3.- PLEAMAR II-INTEGRA 22 fase: Marzo “05-Diciembre "05
4.- MAREA INTEGRADORA: Marzo "06-Diciembre "06

5.- MAREA INTEGRADORA 22 fase: Septiembre “06-Junio "07
6.- MAREA INTEGRADORA 32 fase: Febrero "08-Octubre "08
7.- PLEYADES: Mayo "09-Octubre "09

8.- PLEYADES 22 fase: Marzo “10-Julio "10

9.- IRIS 12 fase: Abril "12-Agosto "12

10.-IRIS 22 fase: Abril “13-Agosto "13

11.-IRIS 32 fase: Abril “14-Agosto "14



ALUMNOS BENEFICIARIOS Y
FORMACION RECIBIDA

Los cursos van dirigidos principalmente a:

-MUJERES DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION.
-INMIGRANTES
-DISCAPACITADOS

-OTRAS PERSONAS CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL (minorias étnicas, victimas
maltrato ambito familiar, drogodependencias, sin techo, ex-reclusos...)

Los alumnos reciben una formacion tedrica y practica en empresas relacionadas con el contenido de
la formacion.

Igualmente, los alumnos participantes en los itinerarios formativos reciben tutorias personalizadas
consistentes en :

Orientacion laboral individualizada.

Desarrollo de los aspectos personales para la ocupacion.

Técnicas de busqueda de empleo y como afrontar una entrevista de seleccion de personal.
Taller de autoestima y habilidades sociales.
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PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO
|.R.I.S: ITINERARIOS RELACIONADOS CON LA
INSERCION SOCIOLABORAL

PERFILES CANDIDATOS ALUMNOS-BENEFICIARIOS I.R.I.S 32 FASE:
-1.532 ENTREVISTAS:

1.018 ESPANOLES..........ccoovviieiiiieeceinn e, 65,90 % TOTAL
524 EXTRANJEROS..........oo 34,10 % TOTAL

- 60 % MUJERES ENTRE 25-55 ANOS
-PROCEDENTES DE ECONOMIA SUMERGIDA: 27 %

ALUMNOS-BENEFICIARIOS |.R.1.S 32 FASE:
15 ALUMNOS POR CURSO

INSERCION LABORAL:
40% aprox.

TASA DESEMPLEADOS ROQUETAS DE MAR:

En el mes de Septiembre de 2014, en la Oficina del SAE de Roquetas habia registrados 11.331
demandantes de empleo (5.1113 hombres y 6.218 mujeres).
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PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO
|.R.I.S: ITINERARIOS RELACIONADOS CON LA
INSERCION SOCIOLABORAL

CURSOS IMPARTIDOS:

ANIMACION INFANTIL PARA HOSTELERIA Y LUDOTECAS (2).
GESTION Y CREACION DE EMPRESAS (2).

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (2).
OPERACIONES BASICAS DE COCINA.

OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS.
MONITOR SOCIOCULTURAL Y ANIMACION TURISTICA.
ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA.

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES.

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA.

MODULOS TRANSVERSALES:

-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

-FOMENTO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-FOMENTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
-FOMENTO DEL CUIDADO Y RESPETO AL MEDIOAMBIENTE

-FOMENTO DE LA NO DISCRIMINACION Y LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL
-MANIPULADOR DE ALIMENTOS

TOTAL HORAS CURSO: 480 HORAS: 280 TEORICAS
200 PRACTICAS



PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO
|.R.I.S: ITINERARIOS RELACIONADOS CON LA
INSERCION SOCIOLABORAL

-FORMACION TEORICA: LUNES-VIERNES, de 9.00 horas a 14.00 horas.

-FORMACION PRACTICA: 3 dias a la semana, 5 horas diarias (se solapa con
fase tedrica).

-FORMACION TEORICA: Impartida por monitores con formacion especifica y
debidamente titulados.

-FORMACION PRACTICA: En empresas y asociaciones relacionadas con la
materia impartida, trabajando en las sedes laborales de las mismas.
Participan de la formacion y se vinculan a la misma mediante la firma de un
convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Roquetas de Marr.

-SIN COMPROMISO DE CONTRATACION: Ni por parte del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar ni por parte de la empresa colaboradora en la formacion
practica.

-ALUMNOS CUBIERTOS POR SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y
ACCIDENTES durante toda la fase formativa.



PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO
|.R.I.S: ITINERARIOS RELACIONADOS CON LA
INSERCION SOCIOLABORAL

-ALUMNOS BENEFICIARIOS RECIBEN UNA ENSENANZA ACTULIZADA,
COMPLETA'Y GRATUITA.

-ALUMNOS BENEFICIARIOS RECIBEN BECA MENSUAL: 75 % |.P.R.E.M.

(Solo en el caso de que no sean beneficiarios de la prestacion o subsidio
desempleo)

-DURANTE LA FORMACION, SE PUEDE ACCEDER A UN CONTRATO A
MEDIA JORNADA, siempre que sean compatible con el horario formativo.

-OBTENCION CONTRATO A JORNADA COMPLETA DURANTE LA
FORMACION: Si ha completado el 50 %, se le entrega TITULACION.

-DIPLOMA ACREDITATIVO DE LA FORMACION
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GRACIAS POR SU ATENCION

Francisca Toresano Moreno
Concejal Area Administracion de la Ciudad
Roqguetas de Mar (Almeria)
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AYUNTAMIENTO DE Unién Europea
ROQUETAS DE MAR Fondo Social Europeo

El FSE invierte en tu futuro



