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ACUERDO DE ASOCIACION

Union Europea - Espania (2014-2020)

- FEDER, FSE, Fondo de Cohesion, FEADER y FEMP -
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Acuerdo de Asociacion
de Espana 2014 - 2020

o~

“A las nuevas propuestas para el desarrollo
sostenible se les exige estar respaldadas
por una Estrategia bien definida y a largo
plazo que sirva de marco de referencia
territorial y sectorial para todas aquellas
operaciones 0 Intervenciones a
implementar, que deberan contribuir a
dicha estrategia de manera coherente”.
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La provincia de Granada se enfrenta a un momento de
transformacion que necesita de una estrategia que nos ayude a salir
fortalecidos de la crisis y convierta a la provincia de Granada en una
economia inteligente, sostenible e integradora que disfrute de
mejores niveles de empleo, de productividad y de cohesion social.

Entre los requisitos que establece el Acuerdo de Asociacion
Espafia - Unidon Europea para la definicion de proyectos de
desarrollo sostenible es especialmente importante poseer una
‘Estrategia Integrada de Desarrollo’ que no suponga un mero
compendio de actuaciones aisladas.

La formulacion de inicio de dicha estrategia se_materializa en el
‘Documento de Bases para el Desarrollo Sostenible de la Provincia
de Granada’ que se ha confeccionado a través del Pacto por el
Empleo de la Provincia de Granada, como una de las medidas
desarrolladas en el ambito del Proyecto GRANAEMPLEO Il en su
linea de diversificacion econdémica y fomento del empleo.
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¢, Como se ha confeccionado el DBDS?

El presente Documento de Bases para un Desarrollo Sostenible es
fruto de la recopilacion y tratamiento de datos estadisticos y
socioeconomicos, de bases normativas y de las reuniones territoriales
con representantes municipales y personal técnico de las entidades
locales mediante un enfoque territorial que ha apostado por un
proceso de desarrollo participativo de abajo a arriba.

La Diputacion de Granada celebré 12 reuniones
territoriales en cada una de las comarcas
granadinas con la finalidad de identificar
proyectos viables en los municipios que pudieran
favorecer la creacion de empleo en la provincia de
Granada.
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¢, Como se ha confeccionado el DBDS?

Tras las reuniones, se envio una ficha de recogida de actuaciones
a todos los ayuntamientos, entidades locales autonomas,
mancomunidades, consorcios y grupos de desarrollo.

Posteriormente, los datos de las fichas recibidas se registraron en
un Excel, clasificando la informacion por municipio, por acuerdo
territorial y por sectores estrategicos y por lineas tematicas
prioritarias.

El analisis de todas las aportaciones publicas se ha realizado con
el objeto de incorporarlas al diagnostico de la estrategia integrada
de desarrollo sostenible.

Ademas de las 12 reuniones especificas para la recopilacion de
proyectos estratégicos a nivel territorial, se han realizado otras
32 reuniones dentro del proceso de coordinacion provincial con el
mismo objetivo integrador.
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¢, Como se ha confeccionado el DBDS?

Los datos de las fichas recibidas se registraron clasificando la
informacion por municipio, por acuerdo territorial, por sectores
estrategicos  (turismo, patrimonio, termalismo, sociosanitario,
agroalimentario-agroganadero, produccion y eficiencia energética,
fomento del empleo y mejora de la competitividad y otros) y por lineas
tematicas prioritarias (I+D+l; uso, calidad y accesibilidad TIC;
competitividad PYME; economia baja en carbono; cambio climatico;
medioambiente y eficiencia de recursos; transportes; empleo y
movilidad laboral; inclusion social y lucha contra la pobreza;
educacion).

El andlisis de todas las aportaciones publicas se ha realizado con el
objeto de incorporarlas al diagnostico de la ‘Estrategia Integrada de
Desarrollo Sostenible’.
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¢, Como se ha confeccionado el DBDS?

Ademas de las aportaciones publicas de actuaciones estrategicas, el
equipo tecnico del ‘Pacto por el Empleo de la Provincia de Granada’
realizo, para el DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD, un Anélisis de
Debilidades, Fortalezas, Amenazas y Oportunidades (DAFO) de cada
uno de los 12 territorios de la provincia .

INTERNAS EXTERNAS

El Analisis DAFO que
presentamos a continuacion
il es un ‘compendio provincial’
de estos 12 analisis
territoriales.
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L7 ebilidades
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DEBILIDADES

—> Poblacidn envejecida con una edad media de la poblacién de cuarenta afios y medio.

—> Alta tasa de desempleo y baja empleabilidad de los demandantes de empleo.

—> Pérdida de poblacion joven con mas cualificacion fuera del territorio y del pais.

—> Niveles de renta por debajo de la media andaluza.

—> Insuficiente cultura empresarial y falta de profesionalizacion e innovacion de los sectores econdémicos.

—> Pequerio tamafio de las explotaciones agropecuarias con escasas perspectivas de relevo generacional.

— Escasa cooperacion y asociacionismo empresarial.

—> Elevada edad de las personas cuya actividad principal es el sector agrario.

—> Tejido empresarial formado por pequefias empresas, con bajo desarrollo en comercializacion y distribucion de productos.

—> Escaso desarrollo industrial y transformacién agroindustrial.

—> Inadecuadas précticas en gestion y aprovechamiento de recursos naturales (agua, suelo y monte).

—> Deficiencias en comunicaciones mediante transporte pablico en numerosas poblaciones.

—> Mala gestion de residuos y excesivo uso de fitosanitarios y sobreexplotacion de lugares y cultivos.

— Economia sumergida / Dependencia de subsidios.

—> Escasez de productos turisticos especificos adecuadamente disefados.

- Exodo de la poblacién joven hacia nicleos mas poblados, principalmente en la zona norte de la provincia, Altiplanicies,
Poniente granadino, Alhama y Alpujarra.

—> Poblacion residencial flotante e incremento rapido de la poblacion (Area metropolitana y Costa de Granada).

— Alto grado de poblacién dependiente y problemas de accesibilidad en la zona norte de la provincia Altiplanicies, Poniente
granadino, Alhama y Alpujarra.
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—> Pérdida de ayudas econémicas (crisis economica y entrada de otros paises en la UE).

— Globalizacién / Competencia de terceros paises.

—> Desempleo estructural y endémico.

—> Falta de relevo generacional en el sector agrario / No diversificacion de los productos y negocios.

—> Pérdida de suelo agrario por erosion / Degradacion de ecosistemas y paisajes.

—> Estancamiento en el crédito de entidades financieras / Falta de liquidez en los negocios.

— Aumento de la brecha digital.

—> Recortes presupuestarios en la Administracion Publica.

—> Incertidumbre respecto a la recuperacion econoémica y en la evolucion de determinadas actividades econémicas, como las
referidas a la atencion socio-sanitaria o la construccion.

— Abandono de la actividad agraria ante la falta de rentabilidad de muchos cultivos.

—> Inmigracién no integrada.

— Predominacion del localismo por encima de la visién de comarca.

— Desaparicion de formas tradicionales de vida rurales, artesania y oficios tradicionales (Zona norte de la provincia Altiplani-
cies, Poniente granadino, Alhama y Alpujarra).

—> Creciente dificultad en la sociedad actual para la conciliacion de la vida laboral y familiar, que se acentta en nicleos rurales
(Zona norte de la provincia Altiplanicies, Poniente granadino, Alhama y Alpujarra).

> Huida de la clientela a grandes centros comerciales e incidencia de los centros comerciales en el comercio local (Area
metropolitana y Costa de Granada).

—> Obsoletas e insuficientes infraestructuras (energia eléctrica, gas ciudad, TICs).
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FORTALEZAS

—> Gran riqueza y diversidad paisajistica; espacios naturales protegidos y recursos energéticos renovables.

—> Territorio con numerosos recursos patrimoniales, culturales y naturales.

—> Mejora de las infraestructuras de transporte, AVE, Autovia de la Costa A7, conexién Puerto de Motril.

—> Tradicion agraria en la zona, suelo agricola de calidad y recursos hidricos.

—> Calidad de las producciones agroalimentarias.

—> Aeropuerto provincial y Puerto de Motril.

—> Turismo sostenible como turismo activo, rural, naturaleza, histérico-patrimonial y gastronémico.

—> Aguas termales (Alhama, Cortes y Graena, Lanjaron, Sierra Elvira, La Malaha y Zujar).

—> Variedad de recursos turisticamente atractivos en el territorio y en sus inmediaciones.

—> Reconocimiento de la marca de calidad territorial y/o denominaciones de origen.

—> Espacios naturales protegidos: Parque Natural Sierra de Baza, Parque natural de sierra de Tejeda, Almijara y Alhama.

—> Productos con Indicacién Geografica Protegida (IGP): cordero Segurefio, el Esparrago y el Pan.

—> Asociacion de Termalismo de Andalucia con sede en Granada.

—> Parque Tecnoldgico de la Salud (PTS).

—> Desarrollo de Cluster en diversos sectores.

—> Productos con denominacién de origen: aceite de oliva de los Montes Orientales y del Poniente Granadino, chirimoya, miel,
jamon de Trevélez y vino de Granada.

—> Flujos turisticos homogéneos durante todo el afio por la amplia variedad de oferta turistica.

—> Creciente actividad exportadora, lideran las ventas de las hortalizas frescas, plantas, raices y tubérculos alimenticios, y le
siguen las preparaciones alimenticias diversas.
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OPORTUNIDADES

— Crecimiento de la demanda de productos agroindustriales de calidad.

— Apoyo institucional a la internacionalizacion y el asociacionismo.

— Tendencias sociales y culturales (exaltacion de lo rural, medioambiente, calidad de vida...).

— Impulso a la renovacidn sectorial y a la diversificacion econémica.

— Apoyo publico a programas de desarrollo rural, emprendimiento y cooperativas.

—> Apuesta pablica por el ambito medioambiental sostenible (reduccion de carbono y eficiencia energética).

—> Explotacion de la energia geotérmica del territorio.

— Potencial generacion de empleo en actividades agropecuarias, sociosanitarias y turisticas.

— Posibilidad de crear productos y paquetes turisticos singulares con el patrimonio cultural, arqueolégico y ambiental (turismo
activo, senderos y vias verdes, turismo enol6gico y gastronémico, rutas arqueoldgicas, rutas tematicas...).

— Creciente demanda de artesania, oficios y costumbres tradicionales.

— Necesidades territoriales de servicios sociosanitarios / Ley de dependencia (zona norte de la provincia, Altiplanicies,
Poniente granadino, Alhama y Alpujarra).

— Apuesta por la internacionalizacion de la empresa.

— Sector turistico en desarrollo con importante potencial.

— Impulso a la agricultura ecoldgica por la administracion autonémica, creacion de la “Direccion General de Agricultura Ecol6gica”.

— Aumento de la conciencia del asociacionismo entre el empresariado y la incorporacion de la 1+D+i como elemento diferen-
ciador y de competitividad.

— Aprovechamiento del aumento de la actividad exportadora como uno de los motores de la economia de Granada.

— Buena valoracion de la provincia en turismo por encima de la media andaluza (destacando principalmente la alta valoracion
del patrimonio cultural).
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Ademas, el documento recoge y explica las principales Bases
Normativas que recogen estrategias integradas de desarrollo
sostenible:

&
EUROPA 2020

meento intebgente, sostenibie e mtegrador

= Estrategia Europea “Europa 2020’

= Estrategia Espafola de Desarrollo Sostenible
(EEDS).

Estrategia Espanola

de Desarrollo Sostenible

= Nueva Estrategia Andaluza de Desarrollo

T o :
Aji\q = Sostenible 2020.
e

= Programa Operativo Plurirregional de Crecimiento
Sostenible 2014-2020
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Para terminar, decir que con este documento que presentamos hoy, la
intencion de la Diputacion de Granada es que sean los ayuntamientos
los protagonistas del desarrollo de sus municipios.

Por ello, las aportaciones de los ayuntamientos (las ya realizadas y las
futuras) son imprescindibles para que desde la Diputacion se ofrezca
el apoyo técnico necesario.

Este documento ‘vivo’ de trabajo esta sujeto, ademas, a las
aportaciones de todos los agentes econdmicos, sociales y culturales
gue inciden en el futuro desarrollo de nuestra provincia,

Su formulacién inicial y, sobre todo, su futura evolucion, tratara de
determinar y elaborar las medidas estratégicas que permitan mejorar
de forma continua la calidad de vida de las actuales y futuras
generaciones de nuestra provincia.
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Actuaciones y Proyectos Estratégicos
aportados por Ayuntamientos

12 Fase.- Noviembre 2013 - Febrero 2014

267 Actuaciones y Proyectos Estratégicos

22 Fase.- Julio 2015 - Septiembre 2015

579 Actuaciones y Proyectos Estratégicos

TOTAL: 846 Actuaciones y Proyectos Estratéegicos
de la provincia de Granada.
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Actuaciones y Proyectos
por Sectores Estratégicos

Otros Turismo
Sectores n (31%)
(27%)

Fomento del |

DOCUMENTO DE BASES PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE

Empleo y Patrimonio (2%)
mejora de la \
Competitividad
(10%) Termalismo

Produccion e — - (1%

y Ef|C|e,n_C|a Agroalimentario/ Socm()ggr;ltano

Energetica  Ganadero (8%) 0

(6%)
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Actuaciones y Proyectos
por Zonas Territoriales

Alfanevada (5%)
Alhama (5%)
Alpujarra (7%)

Vega / Sierra Elvira (15%)

Valle de Lecrin (5%) Baza (4%)
0

Sierra Nevada /
Vega Sur (12%)

Costa Tropical (14%)

Poniente Granadino (4%)
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PRODUCTOS PROVENIENTES DEL
'PACTO POR EL EMPLEO DE LA
PROVINCIA DE GRANADA"™ QUE LA
DELEGACION DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE PONE A
DISPOSICION DE LOS MUNICIPIOS
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Directorio

L Provincial de
DIRECTORIO

il T Recursos de

DE DESARROLLO LOCAL,

FORMACION Y EMPLEO Desa rr0| | 0
Loca

I Formacion y
h‘ Empleo

https://qo0.gl/6y6Ve|
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DIRECTORIO DE

AYUDAS, SUBVENCIONES
Y PROGRAMAS

A ENTIDADES LOCALES EN
MATERIA DE DESARROLLO LOCAL,
FORMACION Y EMPLEO
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Directorio de
Ayudas,
Subvenciones y
Programas

en Materia de
Desarrollo Local,
Formacion y
Empleo

https://goo.gl/6EMIQH
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Alfanevada Alpujarra
Granadina Alhama

INFORMES

TERRITORIALES
e  DE NECESIDADES
e e o FORMATIVAS

Costa Montes

http://go0.9l/ZRQOri8

Sierra Nevada Valle de Vega-
Vega Sur Lecrin Sierra Elvira
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El proyecto Granadaem pleo Il esté cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo a fraveés del Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo” [

Informe final

Informe final de los 12 estudios de prospeccion de necesidades potenciales en materia de formacion
para el empleo en 12 zonas de la provincia de Granada en el marco del proyecto Granadaempleo Il
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Publicacion sobre
Buenas Practicas

PRACTICA en Concertacion
Territorial y
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