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D. Juan Ramón La Chica Aranda 

Jefe del Servicio de Desarrollo Local 

Delegación de Empleo y Desarrollo Sostenible 

Diputación de Granada 

CONSTRUYENDO UN 

MODELO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE DESDE LA 

PARTICIPACION LOCAL 
 



ACUERDO DE ASOCIACIÓN 

Unión Europea - España (2014-2020) 

“A las nuevas propuestas para el desarrollo 

sostenible se les exige estar respaldadas 

por una Estrategia bien definida y a largo 

plazo que sirva de marco de referencia 

territorial y sectorial para todas aquellas 

operaciones o intervenciones a 

implementar, que deberán contribuir a 

dicha estrategia de manera coherente”. 

- FEDER, FSE, Fondo de Cohesión, FEADER y FEMP -  
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Entre los requisitos que establece el Acuerdo de Asociación         

España - Unión Europea para la definición de proyectos de 

desarrollo sostenible es especialmente importante poseer una 

‘Estrategia Integrada de Desarrollo’ que no suponga un mero 

compendio de actuaciones aisladas. 
 

La formulación de inicio de dicha estrategia se materializa en el 

‘Documento de Bases para el Desarrollo Sostenible de la Provincia 

de Granada’ que se ha confeccionado a través del Pacto por el 

Empleo de la Provincia de Granada, como una de las medidas 

desarrolladas en el ámbito del Proyecto GRANAEMPLEO II en su 

línea de diversificación económica y fomento del empleo. 

 

La provincia de Granada se enfrenta a un momento de 

transformación que necesita de una estrategia que nos ayude a salir 

fortalecidos de la crisis y convierta a la provincia de Granada en una 

economía inteligente, sostenible e integradora que disfrute de 

mejores niveles de empleo, de productividad y de cohesión social. 
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El presente Documento de Bases para un Desarrollo Sostenible es 

fruto de la recopilación y tratamiento de datos estadísticos y 

socioeconómicos, de bases normativas y de las reuniones territoriales 

con representantes municipales y personal técnico de las entidades 

locales mediante un enfoque territorial que ha apostado por un 

proceso de desarrollo participativo de abajo a arriba.  

¿Cómo se ha confeccionado el DBDS? 

La Diputación de Granada celebró 12 reuniones 

territoriales en cada una de las comarcas 

granadinas con la finalidad de identificar 

proyectos viables en los municipios que pudieran 

favorecer la creación de empleo en la provincia de 

Granada. 
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Posteriormente, los datos de las fichas recibidas se registraron en 

un Excel, clasificando la información por municipio, por acuerdo 

territorial y por sectores estratégicos y por líneas temáticas 

prioritarias.  
 

El análisis de todas las aportaciones públicas se ha realizado con 

el objeto de incorporarlas al diagnóstico de la estrategia integrada 

de desarrollo sostenible. 
 

Además de las 12 reuniones específicas para la recopilación de 

proyectos estratégicos a nivel territorial, se han realizado otras                  

32 reuniones dentro del proceso de coordinación provincial con el 

mismo objetivo integrador. 

¿Cómo se ha confeccionado el DBDS? 
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Tras las reuniones, se envió una ficha de recogida de actuaciones 

a todos los ayuntamientos, entidades locales autónomas, 

mancomunidades, consorcios y grupos de desarrollo. 



Los datos de las fichas recibidas se registraron clasificando la 

información por municipio, por acuerdo territorial, por sectores 

estratégicos (turismo, patrimonio, termalismo, sociosanitario, 

agroalimentario-agroganadero, producción y eficiencia energética, 

fomento del empleo y mejora de la competitividad y otros) y por líneas 

temáticas prioritarias (I+D+I; uso, calidad y accesibilidad TIC; 

competitividad PYME; economía baja en carbono; cambio climático; 

medioambiente y eficiencia de recursos; transportes; empleo y 

movilidad laboral; inclusión social y lucha contra la pobreza; 

educación). 
 

El análisis de todas las aportaciones públicas se ha realizado con el 

objeto de incorporarlas al diagnóstico de la ‘Estrategia Integrada de 

Desarrollo Sostenible’. 

¿Cómo se ha confeccionado el DBDS? 
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Además de las aportaciones públicas de actuaciones estratégicas, el 

equipo técnico del ‘Pacto por el Empleo de la Provincia de Granada’ 

realizó, para el DIAGNÓSTICO DE SOSTENIBILIDAD, un Análisis de 

Debilidades, Fortalezas, Amenazas y Oportunidades (DAFO) de cada 

uno de los 12 territorios de la provincia . 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cómo se ha confeccionado el DBDS? 
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El Análisis DAFO que 

presentamos a continuación 

es un ‘compendio provincial’ 

de estos 12 análisis 

territoriales. 
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Además, el documento recoge y explica las principales Bases 

Normativas que recogen estrategias integradas de desarrollo 

sostenible: 
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 ▪ Estrategia Europea “Europa 2020”. 

 

 ▪ Estrategia Española de Desarrollo Sostenible 

(EEDS). 

 

 ▪ Nueva Estrategia Andaluza de Desarrollo 

Sostenible 2020.  

 

 ▪ Programa Operativo Plurirregional de Crecimiento 

Sostenible 2014-2020 

 
 



Para terminar, decir que con este documento que presentamos hoy, la 

intención de la Diputación de Granada es que sean los ayuntamientos 

los protagonistas del desarrollo de sus municipios.  

 

Por ello, las aportaciones de los ayuntamientos (las ya realizadas y las 

futuras) son imprescindibles para que desde la Diputación se ofrezca 

el apoyo técnico necesario. 

 

Este documento ‘vivo’ de trabajo está sujeto, además, a las 

aportaciones de todos los agentes económicos, sociales y culturales 

que inciden en el futuro desarrollo de nuestra provincia,  

 

Su formulación inicial y, sobre todo, su futura evolución, tratará de 

determinar y elaborar las medidas estratégicas que permitan mejorar 

de forma continua la calidad de vida de las actuales y futuras 

generaciones de nuestra provincia. 
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ALGUNOS DATOS... 



Actuaciones y Proyectos Estratégicos  

aportados por Ayuntamientos 
 

 

 1ª Fase.-  Noviembre 2013 - Febrero 2014 
 

 267 Actuaciones y Proyectos Estratégicos 

 

 2ª Fase.-  Julio 2015 - Septiembre 2015 
 

 579 Actuaciones y Proyectos Estratégicos  

 

 

    TOTAL: 846 Actuaciones y Proyectos Estratégicos 

                  de la provincia de Granada.  
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Actuaciones y Proyectos 
por Sectores Estratégicos  
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Otros   

Sectores  

(27%)  

Turismo  

(31%) 

Patrimonio (2%)  

Termalismo 

 (7%)  
Sociosanitario  

(9%)  
Agroalimentario/ 

Ganadero (8%)  

Producción                  

y Eficiencia 

Energética 

(6%)  

Fomento del  

Empleo y  

mejora de la 

Competitividad  

(10%)  



Actuaciones y Proyectos 
por Zonas Territoriales 
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Alfanevada (5%)  
Alhama (5%)  

Alpujarra (7%)  

Baza (4%)  

Costa Tropical (14%)  

Guadix (14%)  
Huescar (9%)  

Montes Orientales (6%)  

Poniente Granadino (4%)  

Sierra Nevada /  
Vega Sur (12%)  

Valle de Lecrín (5%)  

Vega / Sierra Elvira (15%)  



PRODUCTOS PROVENIENTES DEL  

‘PACTO POR EL EMPLEO DE LA 

PROVINCIA DE GRANADA” QUE LA 

DELEGACIÓN DE EMPLEO Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE PONE A 

DISPOSICIÓN DE LOS MUNICIPIOS 



Herramienta 
Metodológica 
para la 
elaboración 
de Planes 
Locales de 
Empleo 



Directorio 
Provincial de 
Recursos de 
Desarrollo 
Local, 
Formación y 
Empleo 

https://goo.gl/6y6Vej 

https://goo.gl/6y6Vej


https://goo.gl/6EMiQH 

 

Directorio de 
Ayudas, 
Subvenciones y 
Programas 
en Materia de 
Desarrollo Local, 
Formación y 
Empleo 

https://goo.gl/6EMiQH


http://goo.gl/ZRQri8 

 

 

INFORMES 

TERRITORIALES           

DE NECESIDADES 

FORMATIVAS 

http://goo.gl/ZRQri8


https://goo.gl/0WEplm 

 

https://goo.gl/0WEplm


https://goo.gl/ROjzKj 

 
Publicación sobre 
Buenas Prácticas 
en Concertación 
Territorial y 
Participación 
Ciudadana 

https://goo.gl/ROjzKj


 

 

Guía de Buenas 
Prácticas sobre 
Integración de 
Personas en 
Situación o Riesgo 
de Exclusión 
Sociolaboral 



Guía para la 
incorporación                
de actuaciones 
socialmente 
responsables                 
en pymes, 
micropymes                      
y personas 
desempleadas 
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