
CONCILIACIÓN Y/O 
CORRESPONSABILIDAD 
FAMILIAR Y LABORAL

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
ÁREA DE SERVICIOS SOCIALES



INTRODUCCIÓN

En el año 2024, la población de El Ejido asciende a 90.000 
habitantes. Además del núcleo principal, el municipio cuenta con 
7 núcleos de población adicionales. 

El Área de Servicios Sociales del Ayuntamiento de El Ejido 
cuenta con un equipo multidisciplinar de 77 profesionales que 
brindan atención directa a más de 13.000 usuarios al año. 



LINEA 2 LINEA 3

LINEA 1 LINEA 4

PROMOCIÓN DE LA 
IGUALDAD DE GÉNERO

PARTICIPACIÓN  ACTIVA 
DE LA TERCERA EDAD

INTERVENCIÓN 
SOCIAL Y FAMILIAR

INCLUSIÓN  Y 
COHESIÓN SOCIAL

Líneas de 
actuación SSCC

VIVIENDA Y 
MEJORA DEL 

HÁBITAT

LINEA 5



L I N E A  2 .  P R O M O C I Ó N  I G U A L D A D  D E  
D E  G É N E R O

CENTRO MUNICIPAL DE 
INFORMACIÓN A LA 

MUJER 

REGULADO POR EL 
DECRETO 99/2022 
FINANCIACIÓN DEL 50% 
DE LA JUNTA DE 
ANDALUCÍA

CONSEJO MUNICIPAL 
DE LA MUJER

• ÓRGANO CONSULTIVO Y 
DE PARTICIPACIÓN

• FOMENTO DEL TEJIDO 
ASOCIATIVO. 

• GRUPOS DE TRABAJO 
CON ASOCIACIONES DE 
MUJERES 



Servicio de atención psicológico a hijos e 

hijas de mujeres víctimas de violencia de 

género.

Atención 
individual

Servicio de Asesoramiento jurídico

Talleres de diversidad cultural y 

empoderamiento de mujeres inmigrantes.

Atención 
grupal

Servicio de Asesoramiento psicológico

Servicio de información 



CAMPAÑA FEBRERO

11 DE FEBRERO 
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y 

LA NIÑA EN LA CIENCIA

CAMPAÑA DE MAYO

28 DE MAYO 
DÍA INTERNACIONAL DE ACCIÓN POR 

LA SALUD DE LA MUJER

CAMPAÑA DE MARZO

08 DE MARZO 
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

CAMPAÑA DE 
SEPTIEMBRE
23 SEPTIEMBRE 
DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA 

EXPLOTACIÓN SEXUAL Y EL TRÁFICO 

DE MUJERES, NIÑOS Y NIÑAS

CAMPAÑA 
NOVIEMBRE
25 NOVIEMBRE 
DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA 

VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

CAMPAÑA DE 
OCTUBRE
15 OCTUBRE 
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

RURAL

Sensibilización a la ciudadanía



PLAN CORRESPONSABLES

El Plan Corresponsables permite articular mecanismos 
para el apoyo específico de las necesidades de 

conciliación de las familias con niños, niñas y jóvenes 
hasta los 16 años de edad así como la sensibilización en 

materia de corresponsabilidad



CONCEPTOS 
SUBVENCIONABLES

ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA 
CONCILIACIÓN MEDIANTE LA 
CREACIÓN DE BOLSAS DE CUIDADO 
PROFESIONAL PARA FAMILIAS.

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN,        
INFORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN 
MATERIA DE CONCILIACIÓN DIRIGIDAS A 
LOS HOMBRES.



CONVOCATORIA 
DE SUBVENCIONES

2022

2023

2024

“RESPONSABILÍZATE EN 
IGUALDAD”

     “AVANZANDO EN CONCILIACIÓN”
    “CORRESPONSABILIDAD EN       

POSITIVO”

“AVANZANDO EN 
CONCILIACIÓN II”

Línea 1. Subvenciones dirigidas a Entidades Locales 



E

Responsabilízate en Igualdad 

1 2

• Jornadas formativas y de 
sensibilización acerca de 
las nuevas 
masculinidades.

• Campaña y elaboración 
de materiales.

CAMPAÑAS DE  

SENSIBILIZACIÓN 

• Charlas y talleres en 
los centros educativos 
dirigidos al alumnado 
masculino de ESO.

• Formación de grupos 
de hombres adultos.

PLAN 

FORMATIVO

CONVOCATORIA 2022



¡Reserva 
tu plaza!

A TRAVES DE LA WEB 
WWW.SERVICIOSSOCIALES.ELEJI

DO.ES

DÓNDE 
ENCONTRARNOS

JORNADAS

TEATRO MUNICIPAL 
DE EL EJIDO C/ 

PABLO NERUDA, 17 
19 Y 20 DE 
OCTUBRE 2023 

 CORRESPONSABILIDAD 
“SIN GÉNERO ni DUDAS”

teléfonos de 
contacto: 

950484064 
648050736



Conclusiones y 
cierre de las 
Jornadas 

19 DE OCTUBRE

20 DE OCTUBRE

10H: Hilario Sáez 
Méndez (Presidente 

FIS)Fundación Iniciativa 
Social

11.30: Conclusiones del 
Proyecto Local 

"Responsabilízate con la 
Igualdad" a cargo de: Jose 
María Berenguel Miguel de 

Castro Carranza

PONENCIAS:
 

10 a 11.30H : Coeducación para 

Prevenir Violencias Machistas.
Carmen Ruiz Repullo
Mariam Moreno

11.30h a 12H Desayuno

12h a 13:30 :"Masculinidades y Violencia: 

Trabajo desde una perspectiva de Género" 

Jorge Freudenthal
Coordinador y terapeuta del programa Gakoa 
para personas condenadas por delitos de 
violencia de genero, del Instituto de 
reintegración social de Euskadi

Premiadas ambas por la UNESCO al 
programa SKOLAE

9:00H a 9:30H . Recepción 
y entrega documentación a 

las personas inscritas.

9:30h Inauguración de 
las jornadas a cargo 
de las autoridades

PONENCIAS:

Virginia Imaz
Premio Emakunde a la Igualdad 

2017

Experta en formación al profesorado 
en Coeducación

Doctora de Sociología de 
la Universidad de Jaén.



JORNADAS 



CAMPAÑA # “SOY UN HOMBRE DE HOY”



E

RESULTADOS 

1 2

• Jornadas sobre 
Corresponsabilidad, 
participaron 160 personas.

• Campaña # Soy un 
hombre de hoy, impacto 
aproximado de 50.000 
personas del núcleo de El 
Ejido.

CAMPAÑAS DE  

SENSIBILIZACIÓN 
• Talleres de 

formación alumnado 
IES, 638 alumnos de 
4ºESO.

• Formación de 
grupos de hombres 
adultos
79 adultos, 17 
hombres.

PLAN 

FORMATIVO

CONVOCATORIA 2022



CONVOCATORIA 2023

AVANZANDO EN 

CONCILIACIÓN

CORRESPONSABILIDAD EN 

POSITIVO

Actuaciones encaminadas a 

Bolsas de cuidado profesional 

para familias con hijas e hijos de 

hasta 16 años  para mejora de la 

conciliación familiar, social y 

laboral.

Actuaciones encaminadas al 

desarrollo de Planes de formación 

en corresponsabilidad y cuidados 

destinadas a hombres.



Avanzando en Conciliación

1 3

Ayudar a las familias que, 
por motivos laborales y/o 
personales no pueden 
llevar a sus hijos/as en los 
tramos horarios de la 
entrada y/o salida del 
centro educativo.

Acompañamiento a 

los menores al centro 

educativo
• 3 Auxiliares de 

Guardería.
• 6 monitores de ocio y 

tiempo libre.
• 12 meses ejecución.

Personal adscrito

2

Cubrir aquellas necesidades de 
las familias en cuanto a los 
cuidados de aquellos menores 
que, por circunstancias 
extraordinarias, tienen que 
permanecer en el domicilio sin 
poder asistir al centro 
educativo. 

Cuidado de los menores 

en domicilio

• 28 familias beneficiarias.
• 37 menores. 

Resultados



Avanzando 
en 

Conciliación
PROYECTO MUNICIPAL DE 

APOYO A LA CONCILIACIÓN 
FAMILIAR

PRESENCIALMENTE EN 
EL CENTRO DE 

SERVICIOS SOCIALES 
DE EL EJIDO

EN LAS OFICINAS 
MUNICIPALES DONDE EXISTA 
SERVICIO DE ATENCIÓN DE 

LAS/OS TRABAJADORES 
SOCIALES

EN AMBOS CASOS 
SOLICITA CITA PREVIA A 
TRAVÉS DEL TELÉFONO 

950484064

COMO ACCEDER AL SERVICIO

PASEO LOS PARRALES 
S/N EL EJIDO



REQUISITOS DE 
ACCESO:

Contratación laboral o que se 
encuentren en una situación 
laboral activa. Situación de 
desempleo o en proceso de 
búsqueda activa de empleo 
con necesidad de asistencia a 
programas formativos.
Situaciones excepcionales 
sobrevenidas (tratamientos 
médicos, enfermedad grave, 
entrevistas con 
profesionales, juicios..)

Que no existan 
alternativas de 
conciliación inmediata .

Familias empadronadas en el 
Municipio de El Ejido con 
hijas/os de 0 a 16 años (hasta 23 
años con discapacidad)

MODALIDADES DEL 
SERVICIO:

Acompañamiento de los 
menores al centro educativo. 
Cuidado de los menores en el 
domicilio:

PERSONAL CONTRATADO QUE 
PRESTARA EL SERVICIO: A menores 
de 0 a 3 años: Auxiliares de 
Guardería y Jardín de Infancia. A 
menores de 3 a 6 años: Auxiliares 
de Educación Infantil. A menores de 
7 a 16 años: Monitores de Ocio y 
Tiempo Libre.
TAREAS A REALIZAR POR EL 
PERSONAL:
*Acompañamiemto de los menores 
desde el domicilio al centro escolar. 
*Canguro en casa, cuidando de los 
menores. *Apoyo en las tareas 
escolares. *Atender las necesidades 
propias de los menores.

MOTIVOS POR LOS QUE 
PODER SOLICITAR EL 
SERVICIO:

1

2

El Ayuntamiento de El Ejido ofrece 
un servicio municipal de cuidados 
para aquellas familias 
empadronadas en el municipio con 
hijas/os menores de 16 años para 
facilitar la CONCILIACIÓN laboral y 
familiar.

¿Qué ofrece este servicio a 
las familias?

- Cubrir las necesidades de 
familias vulnerables, cuyas 

demandas no se adaptan a los 
servicios normalizados.

-Cuidar de los menores durante 
los tramos de tiempo en los que 
es imposible compatibilizar los 

horarios laborales con los 
horarios escolares.

-Atender a los hijos/as mientras 
los padres y madres realizan 

otras actividades de naturaleza 
personal o profesional.



Corresponsabilidad en positivo
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• Valor de la 
organización familiar.

• Cuidados y 
corresponsabilidad 
familiar.  

• Autocuidado como 
desarrollo de la 
autonomía personal. 

Grupos de trabajo 

dirigidos a hombres 

adultos

• 9 IES participantes.
• 500 alumnos/as de 1º 

ESO.

Resultados Talleres 

 2

• Identidad de género
• Las masculinidades
• Cultura del cuidados
• Corresponsabilidad 

Talleres en los IES 

para alumnado 

masculino

• 84 hombres adultos.
• 10 empresas 

participantes.

Resultados Grupos 



PERSONAL ADSCRITO
● 4 AUXILIARES DE GUARDERÍA
● 5 MONITORAS DE OCIO Y TIEMPO 

LIBRE
● PERÍODO DE EJECUCIÓN 12 

MESES

ACOMPAÑAMIENTO DE LOS 
MENORES A LOS CENTROS 

EDUCATIVOS
 

CUIDADOS DE LOS 
MENORES EN DOMICILIO

Avanzando en Conciliación II
CONVOCATORIA 2024



Fase inicial

Fase de desarrollo

Fase final

CREACIÓN DE GRUPOS DE TRABAJO CON LOS 
MUNICIPIOS

• RECOGIDA DE DATOS PROPIOS DEL AYUNTAMIENTO 
DE EL EJIDO.

• RECOGIDA DE DATOS A TRAVÉS DE LAS ENCUESTAS 
A LA CIUDADANÍA 

• SELECCIÓN DE EMPRESAS Y FACILITAR SU 
PARTICIPACIÓN EN EL GRUPO DE DISCUSIÓN CON EL 
TEJIDO ECONÓMICO DEL MUNICIPIO.

INFORME FINAL DE DIAGNÓSTICO MUNICIPAL
PACTO ANDALUZ POR LA CONCILIACIÓN Y 
LA CORRESPONSABILIDAD SUSCRITO POR 

LA CONSEJERÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, 
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD Y LA 

FAMP. 

ESTUDIO-DIAGNÓSTICO DE LA  
CONCILIACIÓN DE LA VIDA 

LABORAL, FAMILIAR Y 
PERSONAL EN EL ÁMBITO 

LOCAL



MUCHAS 
GRACIAS
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