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CENTRO MUNICIPAL DE

INFORMACION A LA
MUJER

REGULADO POR EL
DECRETO 99/2022
FINANCIACION DEL 50%
DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

CONSEJO MUNICIPAL
DE LA MUJER

- ORGANO CONSULTIVOY
DE PARTICIPACION

- FOMENTO DEL TEJIDO
ASOCIATIVO.

- GRUPOS DE TRABAJO
CON ASOCIACIONES DE
MUJERES




Servicio C
Servicio C

e Asesoramiento juridico
e Asesoramiento psicologico

Servicio C

e informacion

Servicio de atencion psicologico a hijos e

hijas de
género.

mujeres victimas de violencia de

Talleres de diversidad cultural y

empoderamiento de mujeres inmigrantes.




Sensibilizacion a la ciudadania
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PLAN CORRESPONSABLES

El Plan Corresponsables permite articular mecanismos
para el apoyo especifico de las necesidades de
conciliacion de las familias con ninos, ninas y jovenes
hasta los 16 anos de edad asi como la sensibilizacion en
materia de corresponsabilidad



CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES

W

ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA
CONCILIACION MEDIANTE LA
CREACION DE BOLSAS DE CUIDADO
PROFESIONAL PARA FAMILIAS.

ke

ACTIVIDADES DE FORMACION,
INFORMACION Y SENSIBILIZACION EN
MATERIA DE CONCILIACION DIRIGIDAS A
LOS HOMBRES.




< 2022

“RESPONSABILIZATE EN
IGUALDAD”

CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES | =

“AVANZANDO EN CONCILIACION”
"CORRESPONSABILIDAD EN

Linea 1. Subvenciones dirigidas a Entidades Locales
POSITIVO”

<> 2024

“AVANZANDO EN
CONCILIACION II”




CONVOCATORIA 2022

1

PLAN
FORMATIVO

* Charlas y talleres en
los centros educativos
dirigidos al alumnado
masculino de ESO.

* Formacion de grupos
de hombres adultos.

* Jornadas formativas y de
sensibilizacion acerca de
las nuevas
masculinidades.

 Campana y elaboracion
de materiales.
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CONVOCATORIA 2022

1

PLAN
FORMATIVO

* Talleres de

formacion alumnado
IES, 638 alumnos de

4°ESO.
Formacion de
grupos de hombres

adultos
/79 adultos, 17
hombres.

das sobre
Corresponsabilidad,
participaron 160 personas.

Campana # Soy un

hombre de hoy, impacto
aproximado de 50.000
personas del nucleo de El
Ejido.




CONVOCATORIA 2023

AVANZANDO EN CORRESPONSABILIDAD EN
CONCILIACION POSITIVO




1

Acompanamiento a

los menores al centro
educativo

Ayudar a las familias que,
por motivos laborales y/o
personales no pueden
llevar a sus hijos/as en los
tramos horarios de Ila
entrada y/o salida del
centro educativo.

Cubrir aquellas necesidades de
las familias en cuanto a los
cuidados de aquellos menores
que, por circunstancias
extraordinarias, tienen que
permanecer en el domicilio sin
poder asistir al centro
educativo.

3

Personal adscrito

* 3 Auxiliares de
Guarderia.

* 6 monitores de ocio y
tiempo libre.

* 12 meses ejecucion.

Resultados

» 28 familias beneficiarias.
* 37 menores.
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COMO ACCEDER AL SERVICIO

PRESENCIALMENTE EN ’\\

EL CENTRO DE
SERVICIOS SOCIALES
DE EL EJIDO

by EN LAS OFICINAS
MUNICIPALES DONDE EXISTA
SERVICIO DE ATENCION DE
LAS/OS TRABAJADORES
SOCIALES

EN AMBOS CASOS
SOLICITA CITA PREVIA A
TRAVES DEL TELEFONO

950484064

Servicios SoElales

Hyumtamemo de €l €Jido

PASEO LOS PARRALES

—
S/N E>L EJIDO 4{

i
A

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Excmo. Ayuntamiento de

d &i;.\..

(ORRESPONSABLES
E %g—;-; DEESPANA  DEIGUALDAD

Avanzando
en
Conciliacion



El Ayuntamiento de El Ejido ofrece
un servicio municipal de cuidados
para aquellas familias
empadronadas en el municipio con
hijas/os menores de 16 afios para
facilitar la CONCILIACION laboral y

familiar.

é ofrece este servicio a
las familias?

- Cubrir las necesidades de
familias vulnerables, cuyas
demandas no se adaptan a los
servicios normalizados.

-Cuidar de los menores durante
los tramos de tiempo en los que
es imposible compatibilizar los
horarios laborales con los
horarios escolares.

-Atender a los hijos/as mientras
los padres y madres realizan
otras actividades de naturaleza
personal o profesional.

REQUISITOS DE
ACCESO: II

Familias empadronadas en el
1 Municipio de El Ejido con

hijas/os de 0 a 16 anos (hasta 23

anos con discapacidad)

alternativas de
conciliacion inmediata .

2 Que no existan

g

MOTIVOS POR LOS QUE

PODER SOLICITAR EL

SERVICIO:

Contratacion laboral o que se
encuentren en una situacion
laboral activa. Situacion de
desempleo o en proceso de
busqueda activa de empleo
con necesidad de asistencia a
programas formativos.
Situaciones excepcionales
sobrevenidas (tratamientos
meédicos, enfermedad grave,
entrevistas con
profesionales, juicios..)

MODALIDADES DEL
SERVICIO:

2 Acompaiamiento de los
menores al centro educativo.
Cuidado de los menores en el

@domicilio:

PERSONAL CONTRATADO QUE
PRESTARA EL SERVICIO: A menores
de 0 a 3 anos: Auxiliares de
Guarderia y Jardin de Infancia. A
menores de 3 a 6 anos: Auxiliares
de Educacion Infantil. A menores de
7 a 16 anos: Monitores de Ocio y
Tiempo Libre.

TAREAS A REALIZAR POR EL

PERSONAL:

*Acompanamiemto de los menores
desde el domicilio al centro escolar.
*Canguro en casa, cuidando de los
menores. *Apoyo en las tareas
escolares. *Atender las necesidades
propias de los menores.

ry Y e




Corresponsabilidad en positivo

1 2 3

G de trabaj
rupos de trabajo Talleres en los TES Resultados Grupos

dirigidos a hombres para alumnado - 84 hombres adultos.

adultos : * 10 empresas
masculino participantes.
* Valor de la
organizacion familiar. + Identidad de aé
* Cuidados y ehtidad de genero Resultados Talleres
- * Las masculinidades
corresponsabilidad . _
camiliar Cultura del cuidados -
e Autocuidad * Corresponsabilidad IS peilie] pelii=s:
utocuidado como * 500 alumnos/as de 1°
desarrollo de la ESO.

autonomia personal.



CONVOCATORIA 2024

Avanzando en Conciliacion I1




y

ESTUDIO-DIAGNOSTICO DE LA
CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIARY
PERSONAL EN EL. AMBITO
LLOCAL

PACTO ANDALUZ POR LA CONCILIACION Y
LA CORRESPONSABILIDAD SUSCRITO POR
LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD Y LA
FAMP.




MUCHAS
GRACIAS
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