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MEJORAR SERVICIOS
Y
HACER MAS EFICIENTES
LOS PROCESOS




InNnovar significa mejorar Ila
calidad de vida de los
habitantes, optimizar los
recursos v dar respuesta a
problemas de manera adgil.




SPROBLEMAS?

ESTABILIZACION
ESTABILIDAD

NO COMPLICACIONES
iOJO CON EL INTERVENTOR!
AH..Y LA CAMARA DE CUENTAS
"ESTO NO SE PUEDE"

YA ES Ml HORA

NO HAY GENTE

FALTAN HERRAMIENTAS

NADIE NOS ENSENA
LLAMO AL SINDICATO
ESTO NO VA A SALIR




POR DONDE
EMPEZAR




MENTALIDAD DE SERVICIO
PUBLICO

Ol
CULTURA

SER PROTAGONISTAS DEL
FUTURO

SISTEMAS DE
RECONOCIMIENTO

SISTEMAS DE

si Es MI RECOMPENSA

LA DEMOCRACIA MANDA

ASUNTO

TENEMOS UNA
MISION




Ol

CUL TURA 1.VOLUNTAD
<.PLAN
S. TRABAJAR
SCOMO~? ®




01 EMPODERAMIENTO
Y MOTIVACION DE

CULTURA KERSONAL

ENFOQUE A
PROBLEMAS
CONCRETOS

TRABAJAR

PASO A PASO




Ol
CULTURA

PASO A PASO
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GESTION DE _
PERSONAS TN D

ADECUADOS

LIDERAZGO

INSPIRADOR

INNOV AR
ES
TRABAJAR




HABILIDADES

OZ « TECNICAS

« BLANDAS

GESTIéN »] = COMPROMISO SOCIAL
PERSONAS NUEVO LIDERAZGO

¢ INSPIRAY REMUEVE
« COMUNICAN LA
VISION

COLABORACION REAL ENTRE
DEPARTAMENTOS

INNOVAR LA MIRADA INTEGRAL:
Es « SERVICIO SOCIAL

« TERRITORIO
TRABAJAR

URBANO
« MEDIOAMBIENTE
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Administrador

Hola Alba, bienvenida

Viernes 23 de diciembre

@t Who's in

Trabajando

ﬁ@ @@m

Teletrabajando

@ag +17

Descanso

O ¢ Y

Vacaciones

829

Ausencias
¢ &

Absentismo

nNeg

LB ]

»: Préximos cumpleanos

1 de enero 4 de enero 9 de enero

@ Reclutamiento

Wordpress Developer 03 49
Copywriter Creativo/a %212 v
Disefiador/a Gréafico/a 291

5] Documentos

Informes de fichajes diarios

Saldo de horas

Resumen de vacaciones

04:01:56 h

Solicitudes

Marc O. solicita
Q Ausencia

Ver mas detalles

Sofia P. solicita
% Vacaciones
>y Ver mas detalles

&

&)

®

7> Comunicados

Jr:‘

iNuevo servicio de cafeteria!

Avier

jHola equipo! <

Mos emociona anunciar el lanzamiento de nuestro
nuevo servicio de cafeteria en la oficina.

A partir de hoy, podréis disfrutar de una variedad de

deliciosos cafés, tés y aperitivos justo en nuestro lugar
en la planta baja del edificio, justo al lado de recepcidn.

O 21 @ 132 Ver mas
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SUPERAR
OBSTACULOS

RESISTENCIA AL
CAMBIO

BUROCRACIA

PRESUPUESTO




LA GESTION DE
PERSONAS SE
APRENDE

E
i L A
‘ *




04 VALORES PARA
LA INNOVACION

PASION

Alinearse con lo que para si tiene
sentido. Aprender a encontrar €l
sentido.

CORAJE

Ser valiente para saber que los
errores deben ser aprendizaje.

INTEGRIDAD

Haciendo aguello que decimos que
heremos.

CURIOSIDAD

Tener interes verdadero por las
COSas Nuevas, guerer saber siempre
mas de lo que vemos.

Perseverancia

Perseguir opcioes hasta lograr una
luz, el camino y el objetivo.

HUMILDAD

Reconocer los errores, reconocer
que las mejores ideas estan en |os
demasy creer que se puede.




GRACIAS
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