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1. 2 Fortaiecimiento del gobierno abierto e implementacion de sistemas de integridad
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“Estas estrategias estan extraidas de: “13 propuestas para reformar la Administracion “, INAP 2021



1. 2. Gestion publica inteligente. La gobernanza del dato al Servicio de las personas
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1. 2. Gestion publica inteligente. La gobernanza del dato al Servicio de las personas

Revision de procesos y procedimientos

« Automatizacion
1 * Reduccion de cargas

| Compartir tecnologias

“mv | Interoparibilidad
Foo" |s Reutilizacion

Apertura de datos

« Utilizacion y reutilizacion de datos
» Puesta a disposicion del sector privado
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1. 2. Gestion publica inteligente. La gobernanza del dato al Servicio de las personas

Refuerzo de las capacidades digitales

* Empleo Publico

+ Ciudadania

* Evitar brechas digitales

* Mejora de la conectividad

Personalizar los servicios publicos digitales

* Administracién proactiva

» Administracion basada en la mejora de la experiencia de las
personas usuarias.

Creacion de oficinas especializadas en datos ( Chief

data Officer) que garanticen la utilizacion de datos
por las AAPP y el sector privado.
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1. 3. Innovacion y Evaluacion de Politicas Publicas: Innovacion
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1. 3. Innovacion y Evaluacion de Politicas Publicas: Evaluacion

¢ POR QUE EVALUAR PERMITE MEJORAR LA
EFICIENCIA?
EFICIENCIA: EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y

RESULTADOS ESPERADOS CON EL MENOR COSTE
ESFUERZO POSIBLE

Medir y valorar
Establecer los Disefiar los lo que se ha
objetivos programas conseguido y
cémo

Saber que
gueremos
cambiar

Actuaciones
Objetivos eficaces
SMART (buenas
practicas)

Sistema de
recogida de
informacion

Diagnaosticos
clarosy
precisos
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1. 4 Direccion Publica profesional

¢, POR QUE UNA DIRECCION PUBLICA PROFESIONAL?

Permite diferenciar el espacio estratégico y de direccion politica
de la gerencial mas profesional, estable y responsable.

Mejora de la coordinacién entre las areas

Permite incluir criterios de planificacion en la gestion econémica y de las

personas

Proporciona herramientas para asegurar la eficiencia y cumplir los
compromisos del equipo de gobierno

Promueve la calidad institucional , la buena gestion , la transparencia, la

innovacion y la responsabilidad en la gestion Publica
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2.1 Nuevos modelos de seleccion y Carrera

Direccién
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Carrera
horizontal y
vertical

Competencias

Certificacion
de
competencias

Evaluacién del

desempefio
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2.2 La persona en el centro: gestion del conocimiento y aprendizaje en Red.

Redes sociales

a

Google

Recuperar informacion

(11 Tube]

Relevo
generacio
nal

Concursos
de traslado

Gestién
Nuevos de

proyectos fondos
europeos
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