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¢Qué es Mujeres en el Sector Publico?

Proposito
Mayor visibilidad al talento femenino

Problematica
Solo 30% de puestos directivos son mujeres

Origen
Creada en 2018 por empleadas publicas
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¢Quién puede formar parte?

1 Todas las funcionarias

De carrera, interinas, laborales

72  Cualquier grupo profesional

Sin restricciones de categoria

3  Cualquier administracion

L ocal, autonomica, estatal, universidades

4  Cualquier relacion laboral

Diferentes vinculos con el sector publico




Nuestros Objetivos

Mujer como empleada publica
Defender su posicion e intereses

Igualdad
En el acceso y direccion de puestos de responsabilidad

Presencia paritaria
En foros y espacios de reflexion

Nuevo modelo de liderazgo
Distinto al actual, muy masculizanizado

Empoderamiento

m Crear espacios para fortalecer liderazgo femenino
BER
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Visibilidad
Promover la presencia y el trabajo de profesionales en el sector publico

Conciliacién
Desarrollar medidas efectivas para equilibrio familiar y laboral

Facilitar la comunicacién y relaciéon entre las profesionales del sector publico
Contribuir al conocimiento de su trabajo

Investigacion
Que mejoren la situacion de las mujeres en el sector publico.

Herramienta
Para canalizar las demandas mas comunes de las Mujeres del Sector publico.
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>> Agenda de expertas. Quiénes
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Agenda de Expertas

Nuestra agenda de expertas cuenta con tres areas clave de accion:

S ~ B

Mantenimiento Promocion Visibilidad

Gestion y actualizacion de la agenda Inclusion en programas Posicionamiento de expertas en

de contactos #Aquiestanellas eventos relevantes
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>> Socias. Quiénes somos.
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>> Socias. Qué hacemos

- Actualizar el DOSSIER INFORMATIVO de las actuaciones realizadas.
- Gestion del CANAL DE YOUTUBE: edicion, subida y preparacion de los videos.

- Respecto de la DOCUMENTACION de la Asociacion: Incluir en la parte privada los
convenios, protocolos, Acuerdos firmados, etc. Es un trabajo coordinacion con el equipo
de Territoriales. Y en la parte publica, dar a conocer los Acuerdos y Convenios firmados
con otras entidades.

- Elaborar un TABLON DE ANUNCIOS en la parte privada de la web para comentar
asuntos laborales o de docencia, busqueda de expertas entre las socias, etc. Una forma
de comunicacion mas fluida entre las socias.
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>> Networking. Quiénes somos.
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>> Networking. Qué hacemos

 Cafés Virtuales
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>> Mentoria. Quiénes somos.

%

Angeles Hermida
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¢ Codmo funciona la Mentoria? N

Formacion

1
Preparacion de mentoras
Emparejamiento

2
Seleccion de parejas compatibles
Seguimiento

3 . .
Reuniones periodicas de apoyo
Evaluacion

4

Valoracion de resultados
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>> Grupo Planes y proyectos
normativos. Quiénes somos.
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>> Grupo Planes y proyectos
normativos. Qué hacemos

1) Borrador al Il Plan Nacional de Derechos Humanos

2) Anteproyecto de ley de transparencia e integridad

3) Anteproyecto de Ley de la Funcion Publica de |la Administracion del Estado

Se ha celebrado un webinar el 7 de junio de 2023 “ A vueltas con el informe de impacto de género: Una vision
practica”.

4) En julio de 2023 se presentd a La Caixa el proyecto “PERSPECTIVA DE GENERO Y DISCAPACIDAD". Dicho
proyecto ha sido aprobado y ha recibido en octubre una financiacion de 5000 euros. Las actividades se han
llevado a cabo en 2024 en tres jornadas sobre Mujer, Empleo Publico y Discapacidad
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>> Cm

unicacion. Quiénes somos.
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>> Comunicacion. Qué hacemos

>> Comunicacion. Qué hacemos
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>> Universidades. Quiénes somos.
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>> Universidades. Qué hacemos

[ Colaboracion con las universidades publicas suscribiendo convenios marcos:

* Firmados: Universidad de Salamanca, Universidad de Burgos, Universidad Autonoma de Madrid y Castilla-
la Mancha y Universidad de Seuvilla.

[ Desarrollo de actividades concretas con universidades publicas: ejemplos, VI congreso en la UBU, jornadas
sobre empleadas publicas y discapacidad.

 Seguimiento y posicionamiento sobre los informes y estadisticas.

O Previsiones de colaboracion con CRUE, ANECA, unidades de igualdad de las universidades publicas y
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

[ Sinergias con el grupo de planes y programas en el seguimiento y posicionamiento sobre normativa
especifica.
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>> Datos. Quienes somos.
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>> Datos. Quée hacemos
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Comiteés Territoriales: elementos clave T

Sirven para localizar sobre el terreno la actividad del resto de grupos

Tejer redes y formar alianzas con los agentes socio econdmicos estratégicos de un determinado ambito geografico

territoriales@mujeresenelsectorpublico.com
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>> Territoriales
Funciones:

® Acompafiamiento en los procesos de creacion de los CT

® Servir de medio de difusion de informacidn relevante: premios, Encuentros

® Subir informacion al REPOSITORIO de documentacion

Junta Directiva

® Servir de visagra/ engranaje del resto de mecanismos .- Grupos de Trabaio

Resto de Territoriales
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Actividades S .

1A
Consejo General
del Poder Judidal

Estudio

SEPTIEMBRE 2024 Causas de la baja participacion de las mujeres en los

El Rey (en .el.centro de la |m§gen), junto a la presidenta del cargos de nombramiento discrecional en la judicatura
Poder Judicial, Isabel Perelld (a su derecha) en la apertura

del ano judicial.
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ENCUENTRO TERRIT

ERRITORIAL DE MUIERES EN EL SECTOR PUBLICO EN ANDALUGIA
7\ -
| Mujeres de palabra
Tu eres el hilo, juntas somos red

Encuentro Regional en La Rinconada, Sevilla
14 de marzo de 2025
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14 | Desarrolic talento
Lecosistemas de aprendizaje
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¢Te unes a alguno de nuestros grupos?

Proceso sencillo Contacto directo Nuevas iniciativas

Escribe a Conecta con miembros del grupo que Propon nuevos grupos tematicos
iInfo@mujeresenelsectorpublico.com te interese para conocer sus segun tus intereses y experiencia.
para unirte a nuestros grupos. actividades.

Forma parte de nuestra red y contribuye desde el area que mas te inspire.
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 Si eres mujery trabajas en el sector publico 1 L I
puedes ser una mas del equipo. Queremos
InCorporar nuevas mujeres con su experienciay

SuU conocimiento para crear juntas el camino.

 Funcionaria de carrera, interjna, laboral,
personal de empresas publicas...

» AGE, administracion autonomica y local,
universidades...

- Todas podeéis ser parte de la asociaciony
estamos deseando conoceros, conocerte a Ti.

Asociate a Mujeres del Sector
Publico - Unete a nosotras
(mujeresenelsectorpublico.com)



https://mujeresenelsectorpublico.com/asociate/
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