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¿Qué es Mujeres en el Sector Público?

Propósito
Mayor visibilidad al talento femenino

Problemática
Solo 30% de puestos directivos son mujeres

Origen
Creada en 2018 por empleadas públicas



¿Quién puede formar parte?

1 Todas las funcionarias

De carrera, interinas, laborales

2 Cualquier grupo profesional

Sin restricciones de categoría

3 Cualquier administración

Local, autonómica, estatal, universidades

4 Cualquier relación laboral

Diferentes vínculos con el sector público



Nuestros Objetivos
1Mujer como empleada pública

Defender su posición e intereses

2 Visibilidad
Promover la presencia y el trabajo de profesionales en el sector público

3Igualdad
En el acceso y dirección de puestos de responsabilidad

4 Conciliación
Desarrollar medidas efectivas para equilibrio familiar y laboral

5Presencia paritaria
En foros y espacios de reflexión

6 Facilitar la comunicación y relación entre las profesionales del sector público
Contribuir al conocimiento de su trabajo

7Nuevo modelo de liderazgo
Distinto al actual, muy masculizanizado

8 Investigación
Que mejoren la situación de las mujeres en el sector público.

9Empoderamiento
Crear espacios para fortalecer liderazgo femenino

10 Herramienta 
Para canalizar las demandas más comunes de las Mujeres del Sector público.
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>> Agenda de expertas. Quiénes 

somos. 

MARIA 
ASUNCIÓN 
SANMARTÍN 
MORA

ANA MARÍA 
BARRACHINA 
ANDRÉS LUCÍA 

IMBERNÓN DEL 
TORO

PAULA GOMEZ-
TRUEBA

NIEVES ESCORZA
CONCEPCIÓN 
CAMPOS ACUÑA

ELISA NIETO 
MAESTRO

MIRTA GARCIA 
ROSA

MAR 
RODRÍGUEZ 
MEDIAVILLA

VIRGINIA LOSA 
MUÑIZ

YLENIA DÍAZ 
MORÁN

MAITE 
COVISA 
RUBIA

PILAR GONZALEZ 
BUERES

MONTAÑA MERCHÁN

BEATRIZ MONTES 
SEBASTIAN

CONSUELO 
LINARES 
PLANES

MILAGROS 
ARCOCHA 
GIMENEZ

ALICIA 
SOLANA PEREZ

TERESA MARCOS 
BUITRAGO

MARTINA ALCÁZAR 
MARTINEZ

SILVIA MUÑOZ PÉREZ





15
marzo

DESARROLLO DEL TALENTO Y

ECOSISTEMAS DE APRENDIZAJE

>> Socias. Quiénes somos. 

Matilde Castellanos
Guadalupe Cordón

Pilar Batet

Meritxell Vargas
Mª Luisa Marabotto

Cristina González

Consuelo Doncel Ana Cerdán
María Dalinger



15
marzo

DESARROLLO DEL TALENTO Y

ECOSISTEMAS DE APRENDIZAJE

>> Socias. Qué hacemos

• Actualizar el DOSSIER INFORMATIVO de las actuaciones realizadas.

• Gestión del CANAL DE YOUTUBE: edición, subida y preparación de los videos.

• Respecto de la DOCUMENTACIÓN de la Asociación: Incluir en la parte privada los

convenios, protocolos, Acuerdos firmados, etc. Es un trabajo coordinación con el equipo

de Territoriales. Y en la parte pública, dar a conocer los Acuerdos y Convenios firmados
con otras entidades.

• Elaborar un TABLÓN DE ANUNCIOS en la parte privada de la web para comentar

asuntos laborales o de docencia, búsqueda de expertas entre las socias, etc. Una forma
de comunicación más fluida entre las socias.



>> Networking. Quiénes somos. 

Anna Brunsò

Ana Porras

Gema Quintero

Lorena Estruch

Susana Velas

Isabel Redondo
María de la Plaza

Patricia Sánchez

Carmen Seisdedos

Mariola López

Magda da Silva
Sonia Hernández Chiara Camarón

Vanesa Vilaseca

Eider Serria

Nuria Vallejo

Ana Portal

Trini MartínezBeatriz Sánchez

Mónica Mediavilla



>> Networking. Qué hacemos

• Cafés Virtuales

• Video presentación «Mi referente MSP»

• Preparación de Asambleas 



>> Mentoría. Quiénes somos. 



¿Cómo funciona la Mentoría?

Formación

Preparación de mentoras

Emparejamiento

Selección de parejas compatibles

Seguimiento

Reuniones periódicas de apoyo

Evaluación

Valoración de resultados



>> Grupo Planes y proyectos 

normativos. Quiénes somos. 

Ana Caro Muñoz 

María Ángeles González Bustos

María José Hernández

Elena Domingo Martin

Ana Rodríguez García

Mariola Lopez Bayo

Consuelo Linares

Isabel Estévez Moya

Patricia Iglesias Rey

Belén López Donaire



>> Grupo Planes y proyectos 

normativos. Qué hacemos
1) Borrador al II Plan Nacional de Derechos Humanos
2) Anteproyecto de ley de transparencia e integridad
3) Anteproyecto de Ley de la Función Pública de la Administración del Estado
Se ha celebrado un webinar el 7 de junio de 2023 “ A vueltas con el informe de impacto de género: Una visión 
práctica”.
4) En julio de 2023 se presentó a La Caixa el proyecto “PERSPECTIVA DE GÉNERO Y DISCAPACIDAD". Dicho 
proyecto ha sido aprobado y ha recibido en octubre una financiación de 5000 euros. Las actividades se han 
llevado a cabo en  2024 en tres jornadas sobre Mujer, Empleo Público y Discapacidad 



ANA BAEZ FORNIELES
PILAR MORENO GARCÍA
OLGA FERNÁNDEZ LÓPEZ
BEATRIZ SÁNCHEZ GÓMEZ

MARÍA JESÚS LANGA
MAGDA DA SILVA

MAITE COVISA
SILVIA MÚÑOZ
NURIA VALLEJO



>> Comunicación. Qué hacemos

• ( Nombres de las actuaciones  más relevantes del grupo)



>> Universidades. Quiénes somos. 



>> Universidades. Qué hacemos

❑ Colaboración con las universidades públicas suscribiendo convenios marcos: 

• Firmados: Universidad de Salamanca, Universidad de Burgos, Universidad Autónoma de Madrid y Castilla-

la Mancha y Universidad de Sevilla.

❑ Desarrollo de actividades concretas con universidades públicas: ejemplos, VI congreso en la UBU, jornadas 

sobre empleadas públicas y discapacidad.

❑ Seguimiento y posicionamiento sobre los informes y estadísticas.

❑ Previsiones de colaboración con CRUE, ANECA, unidades de igualdad de las universidades públicas y 

Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades.

❑ Sinergias con el grupo de planes y programas en el seguimiento y posicionamiento sobre normativa 

específica.



>> Datos. Quiénes somos. 

• ( Fotos o nombres)





territoriales@mujeresenelsectorpublico.com

Comités Territoriales: elementos clave

Sirven para localizar sobre el terreno la actividad del resto de grupos

Tejer redes y formar alianzas con los agentes socio económicos estratégicos de un determinado ámbito geográfico 



>> Territoriales
Funciones: 

Acompañamiento en los procesos de creación de los CT

Servir de medio de difusión de información relevante: premios, Encuentros  

Subir información al REPOSITORIO de documentación 

Servir de visagra / engranaje del resto de mecanismos 

Junta Directiva

Resto de Territoriales

Grupos de Trabajo



Actividades

Estudio

Causas de la baja participación de las mujeres en los

cargos de nombramiento discrecional en la judicatura

SEPTIEMBRE 2024
El Rey (en el centro de la imagen), junto a la presidenta del 
Poder Judicial, Isabel Perelló (a su derecha) en la apertura 
del año judicial.



Actividades

Encuentro Regional en La Rinconada, Sevilla
14 de marzo de 2025



Actividades

VII Congreso anual

16 de mayo - Congreso anual de Mujeres en el Sector Público en Bilbao



Súmate a nuestro proyecto



¿Te unes a alguno de nuestros grupos?

Proceso sencillo

Escribe a 

info@mujeresenelsectorpublico.com 

para unirte a nuestros grupos.

Contacto directo

Conecta con miembros del grupo que 

te interese para conocer sus 

actividades.

Nuevas iniciativas

Propón nuevos grupos temáticos 

según tus intereses y experiencia.

Forma parte de nuestra red y contribuye desde el área que más te inspire.



Asóciate a Mujeres del Sector 
Público - Únete a nosotras 

(mujeresenelsectorpublico.com)

ASÓCIATE

• Si eres mujer y trabajas en el sector público 
puedes ser una más del equipo. Queremos 

incorporar nuevas mujeres con su experiencia y 
su conocimiento para crear juntas el camino.

• Funcionaria de carrera, interina, laboral, 
personal de empresas públicas…

• AGE, administración autonómica y local, 
universidades…

• Todas podéis ser parte de la asociación y 
estamos deseando conoceros, conocerte a Ti.

https://mujeresenelsectorpublico.com/asociate/




gracias


