
LABORATORIO FAMP POR LA INNOVACIÓN Y LA COHESIÓN SOCIAL 
TERRITORIAL, EN CLAVE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

(LABFAMPinnCoheSTiioo) 

20 de marzo de 2023



El 80% de los municipios 

andaluces tiene menos de 

5.000 habitantes. 





Proyecto aprobado en el marco de la Orden de 22 de abril de 2022, por la que se 

convocan subvenciones para la financiación de proyectos promovidos por Entidades sin 

ánimo de lucro, para incentivar y desarrollar la 
participación social en proyectos que tengan como 
objetivo la transformación territorial, lanzada por el Ministerio 

para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO) y cofinanciado al 90%.



PROYECTO en clave de 
INNOVACIÓN SOCIAL 

Un espacio de co-creación 

una apuesta decidida por contribuir:

• a la búsqueda de soluciones.

• a la generación de herramientas, 

• al diseño de procesos transferibles 
para la puesta en marcha de políticas 
públicas y de recursos que apuesten por 
el Reto Demográfico. 



FINALIDAD

Un proyecto singular y demostrativo, que desde una dimensión económica, 
social, medioambiental y de género contribuya a la reactivación social y 
económica y luche contra la despoblación; que ayude a revalorizar el espacio 
rural en Andalucía. 



OBJETIVOS 
GENERALES

• Luchar contra la vulnerabilidad territorial desde y para Andalucía. Favoreciendo la eliminación de los estereotipos y 

con la puesta en valor de la imagen y la reputación de los territorios más afectados por los riesgos demográficos. 

• Apostar por la igualdad de oportunidades y el libre ejercicio de los derechos de ciudadanía, la cohesión social y 

territorial en y desde Andalucía, desde el compromiso interinstitucional, el aprovechamiento de los recursos 

endógenos y la colaboración público-privada. 

• Cooperar por la Gobernanza Multinivel y Multiactor como contribución indispensable para erradicar la 

despoblación en pro del Reto Demográfico en Andalucía (participación social y transformación territorial); mejorando 

los mecanismos para una mayor colaboración público – privada, potenciando la incorporación de los factores 

demográficos en la responsabilidad social del sector privado, para convertir todos los territorios en escenarios de 

oportunidades. 



OBJETIVOS 
GENERALES

• Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de la Agenda 2030. 

• Afrontar el reto demográfico y la cohesión territorial. 

• Favorecer el asentamiento y la fijación de población en el medio rural.



OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS

o Poner en marcha un proyecto innovador para impulsar la transformación territorial en y desde Andalucía. 

o Cooperar por el refuerzo de los Servicios de Andalucía desde una óptima multiactor y multinivel con medidas de 
discriminación positiva que apuesten por el mundo rural. 

o Contribuir a la participación social y al movimiento asociativo, de forma real y efectiva gracias a la innovación y el 
diseño social y a la inteligencia colectiva, contando con las mujeres como “capital imprescindible”. Todo ello gracias a 
el:

• Apoyo a la participación ciudadana en la actividad local y desarrollar la actividad asociativa que tenga como 
finalidad la reactivación de la actividad económica y social de la zona. 

• Establecimiento de vínculos y formas de colaboración entre el movimiento asociativo, las administraciones locales y 
el emprendimiento empresarial local. 



RESULTADOS 
ESPERADOS

1. Contribuirá al “Diseño Social POR EL RETO DEMOGRÁFICO” para cocrear en clave andaluza soluciones 
para el desarrollo económico y los problemas sociales de los pequeños y medianos municipios que contribuyan 
a la cohesión social y territorial en clave de igualdad de oportunidades. 

2. Ofrecerá nuevos valores y guiará las acciones de las AAPP a través de trabajo colaborativo, 
experimentación y creación de prototipos, involucrando a Entidades, Instituciones y Ciudadanía, y 
ofreciendo nuevas técnicas de animación, participación de los usuarios y fomento del pensamiento crítico. 

3. Fomentará la creación de redes intramunicipales intergeneracionales, intermunicipales para afrontar el 
reto de la despoblación que condiciona el futuro colectivo y buscar soluciones juntos, e intersectoriales 
compartiendo el interés en generar empleo y riqueza. 



AYUNTAMIENTOS 
PILOTO

PROVINCIA MUNICIPIO Y NÚMERO DE HABITANTES

ALMERIA Almocita (176 hab), Gergal (1080 hab) y, Fiñana (1984 hab)

CADIZ Setenil de las Bodegas (2741 hab)

CÓRDOBA Fuente Obejuna (4501 hab)

GRANADA Algarinejo (2467hab) y Torvizcón (625 hab)

HUELVA Calañas (2768 hab) y El Granado (532 hab)

JAEN Santiago Pontones (2911 hab), Lupión (820 hab) y Siles (2220 hab)

MÁLAGA Genalguacil (393 hab) y  Algatocin (814 hab)

SEVILLA Cazalla de la Sierra (4684 hab) y Alanís(1706 hab).

16 Entidades Locales  



MAPA DE ACTORES 
INTERVINIENTES 

DIRECTOS/AS
1. La Academia: de este grupo formarán parte centros de conocimiento. Su 

participación y dedicación es muy importante en tanto que “su complicidad con 

el tejido empresarial ha de estar totalmente sincronizada como un ejercicio 

práctico de prueba-error.

2. Las Administraciones Públicas (Local, Autonómica y Europea).

3. Empresa y/o Tejido Emprendedor: es una gran oportunidad para las 

organizaciones para innovar y participar.

4. Sociedad y/o Representantes del Tejido Asociativo: elemento clave que 

funciona como un nexo entre los demás actores, sobre todo en la mejora de la 

cooperación entre las empresas y las universidades.



ESTRUCTURA DEL 
PROYECTO

I. GRUPO MOTOR AUTONOMICO 

- 8 Diputaciones (1 por Diputación 

Provincial), 

- 2 Subcomisiones de la FAMP 
- a. Reto Demográfico (21 Integrantes) 

- b. EE.ntidades Locales Autónomas de 

Andalucía

- Equipo de Personas Expertas 

(Multidisciplinar e Intersectorial) 

pertenecientes al ámbito 

universitario, Economía Social, 

Grupos de Desarrollo y 

Administración Pública, Comisión 

Europea y Gobierno Central

- Lideres de opinión et alt.

II. 16 GRUPOS LOCALES DE 

PILOTAJE

10 personas – como máximo- 

seleccionadas de cada uno de 

los 16  Ayuntamientos Piloto-.

III. SECRETARIA TÉCNICA: 

Equipo FAMP + asistencia 

técnica



ESTRUCTURA DEL 
PROYECTO

Constituido el Mapa Andaluz de Actores Clave, nos organizaremos en 4 

Grupos de Trabajo, que responderán a 4 pilares estratégicos para la acción; 

estos serán:

- Identificación de nuevas necesidades sociales (cubiertas o no cubiertas 

adecuadamente)

- Desarrollo de nuevas soluciones en respuesta a estas necesidades 

sociales.

- Evaluación de la eficacia de las nuevas soluciones para satisfacer las 

necesidades sociales.

- Ampliación de las innovaciones sociales eficaces. 



DATOS BÁSICOS

Duración: 12 meses (a partir de la resolución definitiva) 

Presupuesto  Total : 79.410,00€ (90% Contribución de MITECO)

Subvención: 71.469,00 €

Cofinanciación FAMP: 7.941,00 €



ACTIVIDADES

FASE “DISEÑO” (M1 a M4)

RESULTADOS:

− Elaboración de Informes de partida 

− Definición de los perfiles para el Mapa de Actores 

− Diseño de:

o El Plan de Comunicación – transversal 

o El Plan de Capacitación para los Actores Clave 

o El Proceso de Gobernanza del Laboratorio 

o El Calendario de Sesiones de los 4 Grupos de Trabajo 

− Elaboración de la Guía de Metodológica para integrantes de los 4 

Grupos de Trabajo



ACTIVIDADES
FASE DE “IMPLEMENTACION” (MES 5 AL 12)

HITOS:
o Lanzamiento del Laboratorio 

o Reunión para la activación del Grupo Motor (Mapa de Actores Clave) 

o Puesta en marcha de los 4 Grupos de Trabajo 

o Capacitación del Mapa Andaluz de Actores Clave 

o Implementación de las sesiones de los 4GT (1 x mes) = 5 sesiones de 90 minutos x 

cada GT

RESULTADOS:
− Presentación de:

o El Mapa Andaluz de Actores Clave y del Proceso de Gobernanza del Laboratorio

o El Plan de Comunicación 

o El Calendario de Sesiones de los 4Grupos de Trabajo



ACTIVIDADES
FASE DE “EVALUACION”

HITOS:

− Publicación de 4 Informes Finales.

− Publicación del Informe Final del Laboratorio “Diseño Social x el Reto. 

Demográfico, la Cohesión Social y Territorial y la Igualdad de 

Oportunidades”.

RESULTADOS:

− Elaboración de 4 Informes Finales (1 por GT)

− Elaboración del Informe Final del Laboratorio: “Diseño Social por el 

Reto Demográfico, la Cohesión Social y Territorial y la Igualdad de 

Oportunidades”



FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

AVD. SAN FRANCISCO JAVIER, 22. EDIFICIO HERMES. 3ª PLANTA, MÓDULO 14. (41.018) SEVILLLA

e-mail: secretariageneral@famp.es   Tlfs. 954659262  Ext. 142-172

mailto:secretariageneral@famp.es
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