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EL PROYECTO DE EMPODERAMIEN-
TO COMUNITARIO LLEGA A LAS 
ALDEAS PARA MEJORAR LA CALIDAD 
DE VIDA DE SUS VECINOS.

Financiado con los fondos europeos Next 
Generation se desarrolla en todos los 
núcleos rurales y varios barrios de Alcalá.

Ayuntamineto de Alcalá la Real.

El área de Servicios Sociales está inmersa 
en el desarrollo del proyecto centrado en 
el empoderamiento comunitario, financiado 
con los fondos europeos Next Generation, y 
que ya ha empezado a girar por las aldeas 
y zonas vulnerables del núcleo urbano, 
con la finalidad de dinamizar y mejorar la 
calidad de vida de estos grupos de vecinos.

La consejera de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad, Loles López, entregaba 
el pasado mes de agosto las resoluciones de 
las Líneas N-3 y N-4 (a los que pertenece 
esta iniciativa) de los proyectos piloto e in-
novación de los Servicios Sociales Comuni-
tarios y para la transformación tecnológica 
de los Servicios Sociales, convocatoria a 
la que el Ayuntamiento se había presenta-
do, recibiendo cerca de 160.000€ para 
ponerlas en marcha.

En concreto, el proyecto sobre “Empodera-
miento de la ciudadanía como herramienta 
de impulso de la convivencia y la inclusión 
social de los colectivos y grupos” cuenta con 
69.802€ de subvención. El alcalde, Marino 
Aguilera, destaca que “es una iniciativa que 
está teniendo muy buena respuesta por 
parte de la población a la que se dirige, 
con talleres y propuestas muy dinámicas y 

variadas que Laura Amado y Laura Ibáñez 
coordinan e imparten con éxito, adaptán-
dose al grupo y a sus necesidades” .

Se trata de talleres de competencias 
digitales, de memoria, atención y estimu-
lación cognitiva, de cuidar al cuidador, 
primeros auxilios, dinámicas para superar 
la soledad en zonas rurales, rutas de 
senderismo o el bingo de la emociones. 
La finalidad del proyecto, que se alargará 
hasta septiembre, es mejorar la calidad de 
vida de los vecinos que menos recursos o 
habilidades sociales tienen, fomentar su 
empleabilidad, facilitar su acceso a las 
nuevas tecnologías o promover hábitos 
de vida saludable, entre otros.

En base a ese objetivo “desde diciembre 
se está promoviendo desde Servicios 
Sociales la par ticipación de estos 
colectivos, con los que las propias coor-
dinadoras y los pedáneos contactan y a 
quienes  quiero agradecer su implicación 
y colaboración”, añade el alcalde.



PROYECTO OD4GROWTH

FAMP

El proyecto OD4GROWTH, financiado 
por el Programa INTERREG EUROPE y en 
el que la FAMP participa, aborda la mejora 
la política de datos abiertos en las regiones 
implicadas a través de tres ejes prioritarios: 
el incremento de la calidad y cantidad de 
datos abiertos, la mejora de los estándares 
de calidad de los servicios públicos gracias 
al uso de datos abiertos, y la mejora del 
mercado y las pymes por el uso de nuevos 
productos que puedan surgir gracias al uso 
de datos abiertos.

El programa de trabajo en el que se articula 
este proyecto de 52 meses de duración se 
acerca ya al ecuador del desarrollo de su 

primera fase, centrada en el diagnóstico de 
la situación de los territorios en relación a la 
implantación de políticas de datos abiertos. 
Como parte de este diagnóstico, se han 
identificado una serie de buenas prácticas 
de uso de datos abiertos por parte de orga-
nismos públicos de cada región implicada 
en el proyecto. En el caso de Andalucía, dos 
de ellas ya han pasado el primer filtro, y se 
encuentran a la espera de ser evaluadas por 
un experto de las Comisión Europea.

Se trata de El Callejero Digital Unificado 
(CDAU), creada por el Instituto de Estadísti-
ca y Cartografía de Andalucía (IECA), y del 
Sistema de Inteligencia Turística (SIT) de la 



Oficina de Turismo Inteligente de Sevilla. 
Ambas han sido seleccionadas por los 
socios del proyecto para representar- junto 
a otras ocho -   las mejores iniciativas en 
materia de datos abiertos para la mejora 
de los servicios públicos. 

Junto a este proceso de identificación de 
buenas prácticas en los territorios, que 
continuará a lo largo de esta primera 
fase del proyecto, en el  próximo semestre 
comenzará la impartición de un programa 
formativo, que ha diseñado por el equipo 
técnico de la FAMP y sus colaboradores 
externos expertos en la materia. Los bene-
ficiarios de esta formación son, además de 

las Diputaciones Provinciales, otros actores 
identificados como partes interesadas, que 
incluyen al propio IECA, la Agencia Digital 
de Andalucía (ADA), como socio asociado 
del proyecto, la Oficina técnica de la S4, ins-
trumento político al que se dirige el proyecto; 
y Ayuntamientos pioneros en el uso y gestión 
de datos abiertos, como el Ayuntamiento de 
Sevilla, o el Ayuntamiento de Montilla, que 
han aportado sus propias iniciativas a esta 
selección de buenas prácticas.

Más información en  https://www.interre-
geurope.eu/od4growth 

https://www.interregeurope.eu/od4growth  
https://www.interregeurope.eu/od4growth  


ECONOMÍA DE LOS CUIDADOS EN 
EL MEDIO RURAL.

Un nuevo marco normativo como ventana 
de oportunidad por la repoblación.

Ayuntamiento de La Bobadilla.

En La Bobadilla -especialmente tras las 
reformas del régimen jurídico que han 
permitido una mejora constante y progresiva 
en el ámbito competencial, de financiación 
y, en definitiva, en el grado de autonomía 
local de las Entidades Locales Autónomas 
- se ha puesto en marcha un plan estraté-
gico donde cada medida, cada iniciativa, 
pretende atender las necesidades de la 
ciudadanía en su pueblo, su entorno, y, al 
mismo tiempo, que esto genere oportunida-
des para la repoblación.

Si analizamos el fenómeno de la despo-
blación, atendiendo a datos objetivos, dos 
de cada tres andaluces/zas que deciden 
abandonar su pueblo en busca de nuevas 
oportunidades, eligen como destino otra 
Comunidad Autónoma, lo que nos permite 
deducir que las raíces locales son las que 
generan el mayor arraigo al territorio, y, por 
ello, es la unidad de población la que debe 
ser tenida en cuenta como referencia a la 
hora de implementar iniciativas cuyo objeto 
sea paliar la despoblación.

La estrategia “ Convive en Bora” se centra 
en la diversificación económica, siendo la 
economía de los cuidados, la atención a la 
población de mayor edad, la generación 
de espacios que permitan continuar con su 
proyecto de vida en su pueblo, en sus raíces, 
una de las claves para , por un lado, que 

este sector de la población pueda continuar 
“ conviviendo” en sus pueblos, y, además, la 
creación de empleos en el sector de atención 
y cuidados de personas dependientes.

Para ello, La E.L.A. La Bobadilla adquirió en 
el año 2021 con su remanente una antigua 
dependencia local con mucha historia, el 
antiguo “ CASINO”, una infraestructura 
que en su día fue lugar de esparcimiento, 
ocio, eventos de toda índole, teatro, siendo 
el objetivo de esta adquisición implementar 
una reforma integral que adecuara ese 
espacio a una Residencia de Dia para 
la tercera edad, dotada con 40 plazas, 
que ofrezca una atención integral desde 
primeras horas de la mañana hasta la tarde 
noche, con la creación de 11 empleos de 
diferentes grados de cualificación, adap-
tándonos así al nuevo marco estatal de 
cuidados que pretende priorizar los centros 
residenciales de menor dimensión frente a 
las “ macrorresidencias” , modelo fracasado 
que se ha visto superado por la pandemia 



y que no solo ha fallado en lo esencial, el 
cuidado y atención digna de nuestros/as 
mayores, sino , además, con una derivada 
directa en la despoblación, cuando muchas 
familias tenían que abandonar sus pueblos 
para acceder a servicios residenciales.

El Centro Residencial del antiguo “Casino” 
ha resultado beneficiario de la convocatoria 
de ayudas financiadas con fondos Next 
Generation y convocadas por la Consejería 
de Inclusión Social, siendo uno de los 31 
proyectos de residencias de día aprobadas 
en toda

Andalucía, y la única E.L.A. beneficiaria de 
esta convocatoria, si bien, esperamos que 
las AA.PP públicas sigan implementando 
estas iniciativas y que todos/as nos tomemos 
en serio la atención a la dependencia como 
el verdadero cuarto pilar del Estado del 
Bienestar.

En paralelo, estamos inmersos en el estudio 
de un proyecto piloto de emprendimiento 
consistente en la puesta en marcha de un 
negocio local cuya actividad sería el reparto 
de comida a domicilio a la tercera edad, 
aprovechando para tal fin las instalaciones 
del conocido como “ Hogar del Pensio-
nista”, integrando en este una actividad 
económica complementaria a su actual uso 
procurando aprovechar en su mayor grado 
las oportunidades que la economía de los 
cuidados generan en nuestro entorno. Todo 
ello sin olvidar la enorme importancia de 
la asistencia domiciliaria, que ha permitido 
la integración en el mercado de trabajo 
de, especialmente, muchas mujeres del 
medio rural, reforzando desde esta E.L.A. 

el servicio con planes y programas coyun-
turales que atiendan situaciones de mayor 
y más urgente necesidad.

En definitiva, la lucha por la repoblación de 
los pueblos andaluces pasa por la innova-
ción para el mayor aprovechamiento de los 
recursos endógenos y potencialidades de 
cada pueblo, para así lograr la necesaria 
diversificación económica que permitan 
ampliar la oferta de trabajo más allá del 
sector primario, siendo la economía de los 
cuidados uno de los pilares en los que se 
puede sostener este cambio de tendencia, 
junto a la economía verde y la industria 4.0, 
acreditado el medio rural como un lugar 
óptimo para su desarrollo, como ya se 
pueda constatar con experiencias de éxito 
consolidadas.



COMPROMISO CON EL ENVEJECI-
MIENTO ACTIVO Y LA CALIDAD DE 
VIDA.

Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca.

Las personas mayores son las raíces de 
nuestra comunidad, guardianas de la 
sabiduría y el legado del tiempo. Son 
quienes nos enseñan, a través de su expe-
riencia, que la vida es un viaje compartido, 
y que en cada paso debemos construir 
puentes de afecto y cuidado mutuo. A través 
de ellas, aprendemos que el verdadero 
valor de una sociedad reside en el respeto 
y en la capacidad de cuidar a quienes nos 
han precedido.

Desde la Delegación de Bienestar Social del 
Ayuntamiento, trabajamos con dedicación 
para mejorar la calidad de vida de nuestras 
personas mayores, un colectivo esencial que 
representa casi el 22% de la población. 
El Consejo Local de Personas Mayores, 
creado en 2018, es clave para la repre-
sentación de sus intereses. En colaboración 
con los Centros de Participación Activa y 
diversas asociaciones locales, promovemos 
el bienestar con una amplia gama de activi-
dades que fomentan la participación, inte-
gración y envejecimiento activo, ayudando 
a prevenir la dependencia y la soledad no 
deseada.

Durante todo el año, desarrollamos talleres 
terapéuticos, convivencias culturales, en-
cuentros deportivos y programas intergene-
racionales que crean espacios de inclusión y 
apoyo mutuo. El 1 de octubre, celebramos el 
Día Internacional de las Personas Mayores 
con una programación especial que incluye 

visitas culturales, actividades deportivas, 
conferencias y talleres motivacionales, re-
conociendo a aquellas personas mayores 
que destacan por su compromiso con Los 
Palacios y Villafranca.

Este año, en octubre, contaremos con una 
programación especial que incluye visitas 
turísticas, conferencias sobre la prevención 
de la soledad no deseada, talleres de riso-
terapia y musicoterapia, y una jornada de 
convivencia que busca fortalecer los lazos 
entre la población mayor. Estas actividades 
se enfocan en la creación de entornos 
seguros y enriquecedores, que fomenten 
una vida activa y saludable.

Nuestras acciones están alineadas con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
especialmente el ODS 3 (Salud y Bienestar) 
y el ODS 10 (Reducción de las Desigualda-
des). Fomentamos la salud física y mental, 
combatiendo el aislamiento y creando una 
comunidad más inclusiva, donde todas 
las personas mayores son reconocidas, 
valoradas y respetadas.

El compromiso del Ayuntamiento palaciego 
es crear un entorno donde nuestras personas 
mayores se sientan acompañadas, cuidadas 
y valoradas, contribuyendo a hacer de Los 
Palacios y Villafranca un lugar inclusivo y 
solidario.

Carmen María Molina Moreno
Delegada de Bienestar Social. Ayto. de los Palacios y Villafranca



PROYECTO “SUMA TIC”

Innovando hasta el final.

Ayuntamiento de Armilla.

En 2023 comenzó el proyecto SumaTIC, 
una iniciativa impulsada por los fondos 
NextGeneration en colaboración con el 
Ayuntamiento de Armilla, con el objetivo 
principal de paliar la brecha digital.

Durante todo este tiempo, se han realizado 
talleres adaptados a diferentes niveles 
sobre el uso de los dispositivos móviles y 
nuevas tecnologías. Talleres que no solo 
han facilitado el acceso a la actualidad 
tecnológica, sino que también, han sido el 
nexo de unión para que las personas del 
municipio se relacionen. Se han impartido 
los talleres tanto a nivel grupal como a nivel 
domiciliario, favoreciendo la participación 
y la inclusión de todas las personas partici-
pantes.Los talleres grupales se han dirigido 
a personas dependientes de Grado I y 
algunas de Grado II, y los talleres a nivel 
domiciliarios se han dirigido a personas 
dependientes de los grados 2 y 3, con 
dificultades de  movilidad. Se ha llevado  
así la tecnología a los hogares de nuestros 
vecinos y vecinas que por sus dificultades 
no han podido desplazarse. Además de 
las personas dependientes, también han 
participado personas cuidadoras de la 
Asociación de Personas Cuidadoras de 
Armilla.

En los talleres han participado 107 mujeres 
y 25 hombres, cuando en un principio la 
previsión de participantes era de 35 mujeres 
y 25 hombres.

SumaTIC ha propiciado la alfabetización 
digital, impartiendo talleres abiertos a la 
comunidad sobre temas de actualidad 
como la ciberseguridad y privacidad digital.  

Además, en colaboración con asociaciones 
locales, también acercamos el uso de las 
TICs en los cuidados.

 En resumen, el éxito de los talleres impar-
tidos por SumaTIC en nuestro municipio, 
destaca la importancia de las iniciativas 
que brindan capacitación tecnológica a 
las personas mayores y en el entorno de los 
cuidados en la sociedad actual.

Desde SumaTIC, queremos agradecer a 
todas aquellas personas que han formado 
parte de este proyecto de una manera u 
otra todo este tiempo. Es por eso que, con 
el fin de cerrar esta etapa, el pasado 17 de 
Mayo, pusimos el broche final organizando 
una fiesta de despedida en el Centro de 
Participación Activa (CPA).



“BIO-LOMA” 

Oficina contra el despoblamiento, salud 
y sostenibilidad para regenerar áreas 
rurales.

Ayuntamiento de Rus.

En 2022, el Ayuntamiento de Rus fue benefi-
ciario de una convocatoria del MITECO con 
su proyecto “BIO-LOMA” Oficina contra el 
despoblamiento, salud y sostenibilidad para 
regenerar áreas rurales. Este proyecto, que 
involucra también al municipio de Canena 
y la Entidad Local Autónoma de El Mármol, 
busca combatir la despoblación creando 
una oficina piloto que tiene como fin último la 
retención de población local y la captación 
de nuevos pobladores. 

Para ello, el primer paso fue la elaboración 
de una Estrategia frente al despoblamiento, 
como documento de planificación en el que 
se analiza la situación demográfica, los 
servicios y recursos con los que cuentan y 
se plantea un plan de acción con un total 
de 28 proyectos. Para desarrollar la estra-
tegia inicialmente se contó con un proceso 
participativo que incluyó a los equipos de 
alcaldía, concejalía y ciudadanía de ambos 
municipios. Este documento se sigue actuali-
zando para poder completar los proyectos 
ya abordados o incluir nuevos que reflejen 
nuevas oportunidades, asegurando así 
que la información esté al día y sea lo más 
relevante posible.

La oficina contra la despoblación no consiste 
en un espacio físico, sino en un equipo 
humano que está trabajando activamente 
en el territorio con el objetivo principal 

de fijar y captar población. Para ello, 
desarrolla fundamentalmente actividades 
relacionadas con: 

•	●La generación de alianzas entre mu-
nicipios y con otras entidades e instituciones 
con el fin de incrementar la cooperación en 
materia demográfica.

•	Favorecer la captación de finan-
ciación que permita la ejecución de los 
proyectos planteados dentro del Plan de 
Acción en el corto, medio y largo plazo.

•	Constituir un espacio abierto a la 
ciudadanía para informar, resolver dudas 
y guiar tanto a la población ya residente 
para evitar su desplazamiento como a los 
posibles nuevos pobladores para facilitar su 
asentamiento en el territorio.

Como representante técnica de esta oficina, 
invito a quienes estén interesados en la lucha 
contra el despoblamiento de Rus, El Mármol 
y Canena a contactarnos a través del correo 
electrónico: biolomaoficina@gmail.com, o 
el teléfono: 615652930. 



LA INNOVACIÓN Y GOBIERNO DEL 
DATO EN LOS SERVICIOS SOCIALES 
MUNICIPALES.

Ayuntamiento de Montilla

En el año 2020 se crea en los Servicios 
Sociales Municipales de Montilla la Unidad 
de Innovación y Desarrollo en los Servicios 
Sociales Municipales de Montilla, esta 
unidad surge de la necesidad de desarrollar 
servicios que den respuesta a las necesi-
dades sociales, atendiendo las demandas 
emergentes, de forma ágil y eficaz en base 
a datos cuantificables que permitan conocer 
la realidad social sobre la que se va a 
intervenir y la realización de predicciones 
futuras. .

La innovación social permite generar nuevas 
ideas y soluciones a los retos sociales, algo 
indispensable en el entorno actual, en el que 
las necesidades son cambiantes y necesitan 
ser abordadas adecuando las intervencio-
nes a la naturaleza de las mismas

Casi en paralelo a la creación de la Unidad 
de Innovación da sus primeros pasos la 
Oficina del Dato en el Ayuntamiento de 
Montilla que se marca como hitos la go-
bernanza del dato en la organización y la 
puesta a disposición de la ciudadanía de 
conjuntos de datos que generen valor.

En estos años la Unidad de Innovación de 
los Servicios Sociales y la Oficina del Dato 
hemos trabajado intensamente en sentar 
las bases de la gestión centrada en el 
dato en el ámbito de los Servicios Sociales 
como medio para ofrecer unos servicios de 
calidad más eficientes y eficaces y que nos 

permitan alcanzar nuestra misión: favorecer 
la incorporación social de las personas, fa-
cilitando los cambios necesarios, apoyando 
y fomentando la autonomía y el bienestar 
social y de la comunidad.

 En la actualidad los Servicios Sociales de 
Montilla contamos con sistemas de gestión 
que permiten entre otras funcionalidades:

•	Un sistema de cuadros de mando e 
informes que aportan información en tiempo 
real sobre las prestaciones económicas mu-
nicipales lo que mejora la gestión y previsión 
del gasto y las necesidades

•	Un sistema de que permite la geo-
localización de servicios y prestaciones 
recogidas en nuestro sistema y su represen-
tación en el mapa del municipio.

•	Series históricas de prestaciones, 
y distintos servicios que permiten hacer 
predicciones en cuanto a la evolución de 
las necesidades y que facilita la aportación 
de información en aquellos casos en los 



que es necesaria la licitación de determi-
nados servicios de forma que las empresas 
puedan ajustar sus ofertas a la realidad del 
municipio.

•	Tener la capacidad de ser proactivos 
en la gestión de determinadas prestaciones 
al ser capaces de identificar perfiles que 
pueden ser beneficiarios de diferentes 
prestaciones en función de la información 
de la que disponemos en nuestra base de 
datos.

•	Mejorar la capacidad de medir el 
impacto de determinadas intervenciones al 
poder establecer correlaciones en base a 
la información almacenada.

La gestión basada en el dato nos ha 
permitido ser más precisos en la detección 
de necesidades y mejorar los procesos de 
gestión haciéndolos más ágiles y accesibles 
a la ciudadanía. A pesar de estos avances, 
son muchos los retos que aun tenemos por 
delante, siendo uno de los prioritarios el 
ofrecer datos abiertos sobre la realidad 
social del municipio, que permitan la realiza-
ción de estudios, proyectos e intervenciones 
que incidan en la mejora de la calidad de 
vida de la ciudadanía.

Marta Muñoz Mariscal
Coordindadora de la Unidad de Innovación
de los Servicios Sociales Municipales del Ayto. de Montilla
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