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CONFECCION DEL PLAN

En lineas generales la FAMP plantea el Plan de FC DE 2018 con la intencion de atender las demandas de

los/as trabajadores/as publicos locales a partir del andlisis de las necesidades formativas detectadas en las
Evaluaciones y de la experiencia de todos los actores implicados en la formacion (los/as propios/as
trabajadores/as, las Entidades formativas, técnicos de formacion, Instituciones publicas, profesores

dzy A@SNEAGEFNAR2aX0T RSt S&dddzRA2 RS frha ydzS@gra YrdasS
continuado y la adaptacion a las nuevas necesidades e inquietudes sociales y particulares; las nuevas
normativas legales que afectan a la funcién publica local; las nuevas tecnologias y los huevos procedimientos,

asi como los principios éticos y deontoldgicos que son necesarios reiterar para que los/as empleados/as de la

CC.LL realicen sus funciones con las garantias de eficacia/eficiencia, respeto al usuario/a, asi como la
satisfaccion personal y profesional necesarias.

Para cumplir estos requisitos propusimos un Plan de FC¢2018 con Acciones Formativas que atendiera a la

mayor parte de las funciones profesionales, en todos sus niveles y categorias; que llegara a todo el territorio

andaluz, que respetara las posibilidades de hombres y mujeres para participar en él con las mismas garantias

y equilibrio en lo que respecta al concepto mas amplio de Igualdad y Conciliacion, que asume los casos de
LISNAR2Y Il & O2y ySOSaARIRSa SalLISOAlItSa 00S3dz2SNI = a2l
puedan tener de excluyente. Se pretendia, en definitiva, potenciar las capacidades para liderar, articular,

procesar informacion compleja, negociar, supervisar y comprar con inteligencia, como elementos cruciales

Sy fF ' RYAYAAUGNI OAsy [20If O2yGSYLRNIySI o ¢t2R2 S
IANR RS2y {2t s 3A0miedidal, detivRi&IFRespansabilladf Traysigarencia, Honestidad,
Ejemplaridad y Ausencia de interés persoaellempleado publico.

Como férmula de orientacién, el Plan de 2018 se organiz6 en grupos profesionales (sin &nimo de ser
exhaustivos), con el que tuviese mas afinidad conceptual los contenidos formativos de la Accion en cuestion.

El Plan de Formacién Continua de la FAMP ejecutado en 2018, ofrece como resultado los distintos valores y
caracteristicas sefialados en este Informe de Ejecucion.

Los datos y caracter de dicho Plan, siguen respondiendo a un disefio ya testado que hace que los Planes de
FC sigan aumentando en sus parametros de demanda, ejecucién y evaluacion, que hacen los usuarios del
mismo, tengan valores similares, considerando la diversidad, su difusion, los grupos profesionales
destinatarios, la adaptacion a las necesidades de los empleados/as de la CC.LL y el acierto en la ejecucion, asi
como la seleccion de los impartidores y los/as profesionales encargados/as de la ejecucion de los mismo.
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El objetivo ultimo del Plan de Formacion Continua de la FAMP es ser (til a los/as trabajadores/as para
colaborar en el cumplimento de sus objetivos profesionales y personales; y a las CC.LL andaluza en lo que
respecta a la cualificacion de su personal.

Con igual importancia, el Plan pone a disposicién de la Administracion Local, una serie de elementos
formativos que pone al dia, no ya habilidades y conocimientos para los/as empleados/as, sino experiencias y
nuevos planteamientos que hacen que la puesta en marcha de Programas y Proyectos de otras
Administraciones, encuentren un terreno abonado en donde estas nuevas experiencias programaticas
tengan un cierto camino recorrido.

De mismo modo, también desde la Formacion Continua pretendemos hacer una aportacion estratégica para
aquellas nuevas inquietudes que emergen en el sector publico y que obedecen a un nuevo paradigma de
gestion, con especial atencion a Gobierno Abierto e Innovacion; a la reflexion creciente en torno a que la
eficacia y la legitimidad del actuar publico se fundamente en la calidad de la interaccion entre los distintos
niveles de gobierno, asi como entre éstos, las organizaciones y la sociedad civil, estableciendo los nexos de
normas y redes que nos ofrece el Capital Social, procurando la mejora de los servicios publicos en clave de
Buena Gobernanza, y promoviendo un municipalismo que contemple los retos del Conocimiento Inteligente,
Integrador y Sostenible, claves de la Europa 2020. Entendemos que se necesita una Administracion Local que
Yt a aljdzS KI OSNJ O2alaée¢s Sadas 206t A3FRE | 1ljdzS afla O

Asi mismo, el Plan de FC de 2018, quiere participar con otras Instituciones, tanto locales, autonémicas,
estatales o comunitarias, en la difusion, gestién y ejecucion de proyectos que necesitan del punto de vista
GRS f2 t20Ftéx @& 1jdzS ary t2 20t y2 LRRNNIFIY NBI f

Por ello, el Plan de FC sigue respondiendo a las siguientes consideraciones:
Con respecto a la planificacion de los contenidos y modalidad del Plan de 2018:
Para la planificacion de las acciones formativas en el territorio andaluz se ha tenido en cuenta:

a.- Programar Acciones Formativas diversificadas, atendiendo tanto a sus contenidos profesionales como a su
Y2RIFIfARIFR RS AYLI NIXQNSEY BHWSEFTY O taf 8 NI OGSANFKa G A
curso y el pablico destinatario

b.- Propone un reparto equilibrado en el territorio andaluz, promoviendo un despliegue de informacién a
través de: Las Corporaciones Locales, Organizaciones Sindicales, Informacién en la Web de la FAMP, correos
electrénicos a todo el alumnado registrado, con el objetivo de evitar las zonas de sombras, donde por razén
geogréfica, pueda producirse desequilibrios o agravios

c.- Atender las demandas de los/as trabajadores/as publicos locales, a partir del analisis de necesidades
formativas propuesto en la Memoria del Plan, en donde se tienen en consideracion, la experiencia y
demandas del afio anterior, las nuevas materias formativas que completan o modifican el aprendizaje
continuado y la adaptacion a las nuevas necesidades e inquietudes, las nuevas normativas legales que
afectan a la funcién pablica local, las nuevas tecnologias y nuevos procedimientos, asi como los principios
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deontoldgicos que son necesarios reiterar para que los/as empleados/as de la CC.LL realicen sus funciones
con las garantias de eficacia/eficiencia y satisfaccion personal necesarias.

puf
(s}

d.-ProfundizarSy € F I RFLIXGFOAsyYy | Y2RFIfARIFIR a2y fAySé
de favorecer la participacion de los empleados/as de los municipios mas pequefios y con menos personal, asi
como evitar en lo posible, los desajustes producidos por las caracteristicas sociales en virtud de género o de
disponibilidades y horarios, de modo que favorezca la conciliacion de los tiempos de los sectores
profesionales con mas obligaciones familiares o asistenciales.

Realizar acciones un seleccionado grupo de acciones presenciales con aquellas materias sectoriales en
colaboracion con otras entidades publicas y/o privadas que redundan en la difusion de nuevos Proyectos o
nuevas realidades

e.- Ofrecer acciones para el mayor nimero de profesiones: policias locales, bomberos, mandos intermedios,
LINPFSaA2ySa RAGSNEIFIAE RYAYAAUNY GAG2as FdzEAT AL NBa

f.- Considerar como opcion preferentes aquellos casos en donde queda manifestada la discapacidad del/la
alumno/a en cursos que favorece su insercion y desarrollo profesional.

Con respecto a la cobertura territorial:

a.- La publicidad del Plan por los medios descritos promueve su difusion de modo que todos y todas los/as
empleados/as de la Administracion Local andaluza lo conozcan, intentando evitar que la falta de informacion
sea un inconveniente para poder participar el él.

b.- Intentar dar el mayor servicio a los municipios de menor entidad de modo que el tamafio del municipio,
su ubicacion geogréafica y el nimero de sus empleados/as no sea un inconveniente para participar en el Plan.

c.- Ofrecer un amplio programa formativo y curricular en el cual se puedan encontrar materias susceptibles
de interesar tanto a los sectores profesionales mas numerosos, como a los minoritarios.

Metodologia empleada:

Para analizar en profundidad la eficacia y eficiencia de la FC programada debemos considerar varios
elementos, tanto de indoles cualitativos como cuantitativos, que nos ofrezcan una vision panoramica de sus
aciertos y sus lagunas, al objeto de ir corrigiendo los defectos detectados y poner el acento y los recursos en
aguellas materias que equilibren los resultados.

Uno de los elementos diferenciadores y que debemos tener en consideracién de un modo basico es el
tamafio de la plantilla de sus corporaciones locales, ya que esta demostrado que, aunque los factores que
intervienen son varios y de distintas etiologias, es ése el gran condicionante para la participacion de los
trabajadores/as en el Plan de FC.

En general, se viene produciendo sistematicamente una evolucion significativa de la incidencia de la FC en el
tejido territorial andaluz, asi como se observan determinadas particularidades en lo que respecta a las
acciones formativas programadas y los sectores profesionales afectados.
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Para analizar el grado de incidencia del Plan de FC de la FAMP de 2018, partimos del andlisis de la
procedencia de los alumnos/as que han participado en el mismo.

A partir de tales consideraciones la organizacién territorial de la Formacién Continua de la FAMP en
Andalucia, en 2018, se ha desarrollado seguln la siguiente tabla:

0

PROVINCIA CO’I;;JCI\)/I:E((ZDION SOLII\(IZITUDE S s :ACL)JT\I?;I:E;

ANDALUZAS ~RECIBIDAs ~PMITIDO — APTO  DE ORIGET o\ ot cipanT
ALMERIA 105 5.495 2.579 1.810 54 51,43%
CADIZ 56 13.778 5.886 4.068 46 82,14%
CORDOBA 82 12.858 5.644 4.011 63 76,83%
GRANADA 181 15.396 6.093 4.224 99 54,70%
HUELVA 83 7.464 3.261 2.120 51 61,45%
JAEN 107 10.656 4.463 3.174 71 66,36%
MALAGA 105 16.474 7.718 5.124 67 63,81%
SEVILLA 109 20.980 8.744 6.145 98 89,91%
ANDALUCIA 828 103.101 44.388 30.676 549 66,30%

(*) Ayuntamientos, Diputaciones, Mancomunidades, Entidades Locales Autdbnomas

Se han recibido 103.101 solicitudes para las 213 Acciones Formativas que constaban en el Plan presentado,
gue se ha ampliado hasta 471 ediciones, en funcién de la demanda recibida para cada curso

1 Paradichas ediciones se han seleccionado 44.388 solicitudes. (43,06%)
9 Lamedia de seleccionados por edicién ha sido de 94 solicitudes. (44.388/471)

1 Se han ejecutado desde 1 edicion en los cursos con menor demanda hasta 10 en aquel con mayor
numero de solicitudes.

M Las horas de formacién totales han sido de 13.838 h

9 Elindice medio de abandono ha sido de 29 alumnos/as por edicién (44.388-30.676/471)

Definitivamente, el alumnado APTO (DEL ALUMNADO SELECCIONADO) ha resultado ser 30.676, (69,31%) los
cuales han recibido su correspondiente Certificado de Asistencia (presenciales sin prueba objetiva) o de
Aprovechamiento (realizados en linea con pruebas objetivas evaluable)
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El porcentaje de alumnado APTO, con respecto al nimero de solicitudes, ha sido el siguiente:

ALMERIA 32.94%
CApIz 29,53%
CORDOBA 31,19%
GRANADA 27,44%
HUELVA 28.40%
JAEN 29,79%
MALAGA 31,10%
SEVILLA 29 49%

El nimero de municipios de origen de los/as trabajadores/as asistentes de todas las EE.LL andaluzas es de
549 del total de 828 (66,30%)

La provincia con mayor participacion en virtud de su numero de municipios es Sevilla con 94 de los 108
totales (87,04%), seguida de Cdordoba, con 59 de sus 81 EE.LL (72,84%)

El nimero total de empleado/a local que ha solicitado formacion es de 10.773 personas.

El alumnado Apto por género ha sido: 17.811 hombresy 12.906 mujeres
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SOLICITUDES RECIBIDAS POR PROVINCIAS
ALMERIA
SEVILLA 5'5‘:/95 CADIZ
20.980 - 13.778
20%
CORDOBA
’ 12.858
MALAGA 13%
16.474
16%
GRANADA
15.396
()
JAEN 15%
10.656
10%
HUELVA
7.464
7%
g J

TOTAL SOLICITUDES
RECIBIDAS:
103.101
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SEVILLA

MALAGA

JAEN

HUELVA

GRANADA

CORDOBA

CADIZ

ALMERIA

PARTICIPACIPACION SOLICITUDES

20.980

R

o®
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6

B SOLICITUDES APTAS

(30.676)

o
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o
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o
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B SOLICITUDES ADMITIDAS B SOLICITUDES RECIBIDAS

(44.388)

(103.101)
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EVOLUCION DE SOLICITUDES

_ ] 20.980

16.474
\/6_000 | 15.396

N 3.778
W
A& . M.sss \ /

Q
o
V / \ / 10.656

== SOLICITUDES RECIBIDAS ====SOLICITUDES ADMITIDAS ==SOLICITUDES APTAS
(103.101) (44.388) (30.676)

Federacién Andaluza de Municipios y Provincias. Avd. San Francisco Javier, 22. Edificio Hermes, 32 Planta- Mé6dulo 14 (41.018)
Sevilla. TIf. +34954659262 Fax +34954657842 http://www.famp.es e-mail: Info@famp.es

[¢]

PAG. 9


http://www.famp.es/
mailto:Info@famp.es

x * % FEDERACION PN
* * ANDALUZA /Z\ Instituto Andaluz de Administracion Publica
* » CONSEJERIA DE LA PRESIDENICIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

» ™ DE MUNICIPIOS JUTR TE ANOALIGA
* x % Y PROVINCIAS

PARTICIPACION CORPORACIONES ANDALUZAS
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CORPORACIONES LOGAARTICIPANTES

ALMERIA

(54 CORPORCIONES LOCALES PARTICIPANTES PLAN FC)

L N2 SOL. Ne SOL. N2 SOL. L NeSOL. | NesOL | NesoL
T RECIBIDAS ADMITIDAS APTAS T RECIBIDAS| ADMITIDAS APTAS
2. HUERCAL

1. ABLA 17 11 9 vl 155 97 63
3. ADRA 206 111 75 | 4. MACAEL 5 3 1
5. ALBANCHEZ 15 6 5 6. MOJACAR 39 31 24
7. ALBOX 38 38 27 | 8. MOIONERA, LA 47 24 18
9. ALCOLEA 93 40 30 |10. NACIMIENTO 3 3 3
11. ALHAMA DE )

MER(A 26 12 9 |12, NiAR 182 78 60
13. ALICUN 6 i T [12. OHANES 12 6 3
15. ALMERIA 1.698 859 611 |16, OLULA DELRIO 10 7 4
17. ALMOCITA 1 1 1 18. ;f\oT ERNA DEL 1 1 -
19. ANTAS 2 2 2 20, PECHINA 64 20 17
21, ARBOLEAS 31 8 6 |22 PULPI 1 1 1
23.  BALANEGRA 22 9 8  |24. PURCHENA 10 6 6
25.  BENAHADUX 49 13 8  |26. RIOIA 13 6 4
27. BERJA 81 42 % % sﬂa%UETAS DE 382 163 115
29. CANJAYAR 14 5 - 30. SERON 21 10 8
31. CANTORIA 82 50 37 |32. SIERRO 3 3 2
33. CARBONERAS 33 25 9 |34, SORBAS 2 2 2
35. COBDAR 17 5 5 |36. TABERNAS 44 32 24
37.  CUEVAS DEL

L IANIORA 137 41 10 [38. TABERNO 12 6 1
39, DALIAS 10 8 2 |40, TERQUE 2 2 -
41, DIPUTACION

PROVINCIAL DE 47 18 12 |a2. TilOLA 69 20 16

ALMERIA
43. EJDO,EL 992 365 257 |44, TURRE 5 4 3
45, FINES 26 8 8  |46. VELEZRUBIO 51 30 23
47. FINANA 1 1 ~ |43, VERA 322 155 110
49, DILHARDOS, 1 1 - |s0. wviaTOR 52 10 10
51.  GARRUCHA 38 18 16 |52, VICAR 104 53 36
53. HUERCALDE

i 159 106 71 |sa. ZURGENA 4 3 2

TOTALES TOTALES TOTALES
s | N2SOL.RECIBIDAS Ne SOL. ADMITIDOS Ne SOL. APTOS/AS
5.495 2.579 1.810
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CADIZ
(46 CORPORCIONES LOCALES PARTICIPANTES PLAN FC)
CC.LL N2 SOL. N2 SOL. N2 SOL. CC.LL N2 SOL. N2 SOL. N2 SOL.
o RECIBIDAS | ADMITIDAS APTAS o RECIBIDAS, ADMITIDAS APTAS
1. ALCALA DE LOS 2. JIMENA DE LA
GAZULES 18 14 1 FRONTERA 56 27 12
: 4. LINEA DE LA
3. ALCALA DEL VALLE 3 3 0 CONCEPCION, LA 506 211 144
5. ALGAR 13 6 3 6. MEDINA-SIDONIA 390 132 100
7. ALGECIRAS 400 178 109 8. OLVERA 376 158 120
9. ALGODONALES 232 62 51 10. PATERNA DE RIVERA 145 41 36
11. ARCOSDE LA
FRONTERA 341 185 117 |12.PRADO DEL REY 40 30 23
14. PUERTO DE SANTA
13. BARBATE 521 210 125 MARIA. EL 818 313 231
15. BARCA DE LA
FLORIDA. LA 1 1 0 16. PUERTO REAL 699 226 168
17. BARRIOS, LOS 304 154 93 18. PUERTO SERRANO 384 129 84
19. BENALUP - CASAS
VIEJAS 81 45 29 20.ROTA 565 260 198
21. BENAOCAZ 2 2 1 22. SAN FERNANDO 471 231 150
23. BORNOS 36 18 16 24. SAN JOSE DEL VALLE 28 18 5
26. SAN MARTIN DEL
25. BOSQUE, EL 2 2 0 TESORILLO 3 3 3
27. CADIZ 2522 1240 834 |28.SAN ROQUE 550 275 170
29. CASTELLAR DE LA 30. SANLUCAR DE
FRONTERA 86 39 22 BARRAMEDA 243 107 2
31. CHICLANADELA 32. SETENIL DE LAS
FRONTERA 390 179 138 BODEGAS 17 ! >
33. CHIPIONA 503 190 133 |34.TARIFA 115 58 40
35. CONIL DE LA
FRONTERA 1072 441 316 |36. TORRE ALHAQUIME 14 5 5
37. DIPUTACION
PROVINCIAL DE 49 16 13 38. TREBUJENA 35 18 10
CADIZ
39. ESPERA 2 2 2 40. UBRIQUE 85 48 35
42.VEJER DE LA
41. GASTOR, EL 1 1 1 FRONTERA 222 82 68
44. VILLALUENGA DEL
43. GRAZALEMA 7 6 5 ROSARIO 4 2 0
45. JEREZ DE LA .
FRONTERA 1070 381 273 | 46. VILLAMARTIN 356 130 98
TOTALES TOTALES TOTALES
DATOS TOTALES CADIZ N2 SOL. RECIBIDAS N2 SOL. ADMITIDOS Ne SOL. APTOS/AS
13.778 5.886 4.068
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CORDOBA
(63 CORPORCIONES LOCALES PARTICIPANTES PLAN FC)
COLL Ne SOL. NeSOL. | NeSOL. COLL Ne SOL. Ne SOL. Ne SOL.
RECIBIDAS| ADMITIDAS| APTAS RECIBIDAS| ADMITIDAS| APTAS

1. ADAMUZ 2 1 1 2. LUCENA 1422 800 519
3. AGUILAR DE LA FTRA 194 83 67 4, LUQUE 10 9 5
5. ALCARACEJOS 40 28 22 6. MONTALBAN DE CORDOBA 135 53 44
7. ALMEDINILLA 3 3 0 8. MONTEMAYOR 36 27 14
9. ALMODOVAR DEL RiO 11 9 5 10. MONTILLA 492 199 149
11. ANORA 55 36 25 |12. MONTORO 161 65 40
13. BAENA 159 79 49 |14. MONTURQUE 7 6 4
15. BELMEZ 53 11 11  |16. MORILES 26 17 6
17. BENAMEJI 113 47 29 |18. NUEVA CARTEYA 28 12 8
19. BUJALANCE 5 3 3 20. OBEJO 4 3 2
21. CABRA 457 136 97 |22. PALENCIANA 6 4 2
23. CANETE DE LAS ]

TORRES 1 1 1 24. PALMA DEL RiO 530 213 155
25. CARCABUEY 24 17 14  |26. PEDRO ABAD 35 18 17
27.CARLOTA, LA 657 322 227 |28. PENARROYA-PUEBLONUEVO 41 23 15
29. CARPIO, EL 209 72 61 |30. POSADAS 499 170 137
31. CASTRO DEL RiO 71 35 32 |32. POZOBLANCO 633 299 184
33. CORDOBA 4395 1907 1396 |34. PRIEGO DE CORDOBA 286 137 111
35. DIPUTACION PROV. DE

CORDOBA 43 33 19 |36. PUENTE GENIL 674 222 183
37. DONA MENCIA 51 27 14  |38. RAMBLA, LA 212 82 47
39. DOS TORRES 16 12 8 40. RUTE 50 33 17
41. ENCINAREJO DE 42. SAN SEBASTIAN DE LOS

CORDOBA 51 12 ! BALLESTEROS ! 6 2
43. ESPEJO 56 16 13 |44. SANTA EUFEMIA 1 1 1
45. FERNAN NUNEZ 146 45 33 |46. SANTAELLA 15 11 5
47.FUENTE LA LANCHA 24 6 2 48. TORRECAMPO 31 13 11
49. FUENTE OBEJUNA 58 17 14  |50. VALENZUELA 2 2 1
51. FUENTE PALMERA 73 28 18 |52. VICTORIA, LA 9 6 3
53. GUADALCAZAR 24 7 6 54. VILLA DEL RiO 108 38 29
55. GUIJARROSA, LA 58 19 15 |56. VILLAFRANCA DE CORDOBA 63 27 19
57. GUNO, EL 9 6 3 58. VILLANUEVA DE CORDOBA 25 22 16
59. HINOJOSA DEL DUQUE 75 38 25 |60. VILLARALTO 65 24 15
61. HORNACHUELOS 16 12 7 62. VILLAVICIOSA DE CORDOBA 5 5 5
63. IZNAJAR 91 29 22

TOTALES TOTALES TOTALES
N2 SOL. RECIBIDAS Ne SOL. ADMITIDOS Ne SOL. APTOS/AS
12.858 5.644 4.011
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GRANADA
(99 CORPORCIONES LOCALES PARTICIPANTES PLAN FC)
COLL Ne SOL. Ne SOL. | N2 SOL. COLL Ne SOL. NeSOL. | N2SOL.
e RECIBIDAS| ADMITIDAS| APTAS e RECIBIDAS| ADMITIDAS| APTAS

1. ALBOLOTE 459 173 99 | 2. HUESCAR 288 97 67
3. ALBONDON 2 2 2 4. HUETOR SANTILLAN 35 20 15
5. ALBUNOL 29 13 6 6. HUETOR VEGA 48 12 9
7. ALBUNUELAS 5 3 2 8. HUETOR-TAJAR 74 27 20
9. ALDEIRE 2 2 1 |10. ILLORA 11 7 5
11. ALFACAR 81 32 11 |12. IZNALLOZ 76 26 18
13. ALGARINEJO 36 19 16 |14. JATAR 5 4 3
15. ALHAMA DE

GRANADA 162 46 25 |16. JAYENA 6 4 0
17. ALHENDIN 77 30 28 |18. JUN 30 8 4
19. ALICUN DE ORTEGA 33 6 5  |20. LACHAR 76 22 17
21. ALMUNECAR 644 245 144 |22. LANTEIRA 1 1 1
23. ALPUJARRA DE LA

SIERRA 6 2 1 |24. LOBRAS 2 2 2
25. ALQUIFE 1 1 0 |26. LOJA 442 131 111
27. ARMILLA 361 144 93 [28. LUGROS 2 2 1
29. ATARFE 172 90 52  [30. MARACENA 314 106 93
31. BAZA 78 32 17 |32. MOCLIN 13 3 0
33. BENALUA 56 14 4 |34. MOLVIZAR 25 11 9
35. BENALUA DE LAS

VILLAS 4 2 2 |36. MONACHIL 31 21 14
37. BENAMAUREL 13 5 4 |38. MONTEFRIO 12 7 2

40. MORALEDA DE

39. CACIN 2 8 6 ZAFAYONA 2 2 2
41. CAIAR 59 28 26 |42. MOTRIL 1339 702 450
43. CALAHORRA, LA 6 5 5  |44. OGIJARES 140 43 29
45. CANILES 14 8 6 |46. ORGIVA 101 39 25
47. CASTRIL 1 1 0 |48. PADUL, EL 42 34 24
49. CENES DE LA VEGA 42 19 10 |50. PEDRO MARTINEZ 13 4 1
51. CHAUCHINA 48 26 18 |52. PELIGROS 144 58 55
53. CHURRIANA DE LA

VEGA 55 21 5  |54. PEZA, LA 3 2 0
55. CIUELA 78 20 10 |56. PINOS GENIL 3 2 2
57. COGOLLOS DE LA 23 9 8 |58. PINOSPUENTE 514 163 08

VEGA
59. COLOMERA 5 3 3 |60. PINAR 13 8 5
61. CORTES Y GRAENA 1 1 1 |62. POLOPOS 6 5 4

64. PUEBLA DE DON

63. CULLAR 36 20 14 FADRIQUE 4 4 4
65. CULLAR VEGA 43 16 13 |66. PULIANAS 70 25 23
67. DARRO 7 3 3 | 68. PURULLENA 7 4 4
69. DEIFONTES 19 8 4 |70. RUBITE 16 9 6
71. DILAR 4 3 72. SALAR 22 18 12
73. DIPUTACION 139 75 58 | 74. SALOBRENA 77 45 25

Federacion Andaluza de Municipios y Provincias. Avd. San Francisco Javier, 22. Edificio Hermes, 3? Planta- Mddulo 14 (41.018)
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* x DE MUNICIPIOS
* x % Y PROVINCIAS
GRANADA
(99 CORPORCIONES LOCALES PARTICIPANTES PLAN FC)
CCLL. N2 SOL. N2 SOL. N2 SOL. CC.LL. N2 SOL. N2 SOL. N2 SOL.
RECIBIDAS| ADMITIDAS| APTAS RECIBIDAS| ADMITIDAS| APTAS

PROVINCIAL DE

GRANADA
75. DURCAL 63 26 19 |76. SANTAFE 521 211 150
77. FONELAS 6 2 2 78. TORVIZCON 20 4 2
79. FREILA 2 2 2 80. UGIJAR 4 3 3
81. FUENTE VAQUEROS 207 74 59 |82. VALDERRUBIO 4 3 2
83. GABIAS, LAS 201 96 77 |84. VALLE DEL ZALABI 1 1 1
85. GALERA 2 2 1 86. VEGAS DE GENIL 275 107 71
87. GOJAR 83 42 37 |88. VELEZ DE BENAUDALLA 63 36 28
89. GRANADA 5987 2246 1636 |90. VILLA DE OTURA 121 59 48
91. GUADAHORTUNA 2 2 0 92. ZAFARRAYA 58 15 10
93. GUADIX 496 192 134 |94. ZAGRA 12 3 1
95. GUALCHOS 71 34 17 |96. ZUBIA, LA 249 106 54
97. GUEJAR-SIERRA 6 3 3 98. ZUJAR 27 6 0
99. HUENEJA 8 5 5

TOTALES TOTALES TOTALES
N2 SOL. RECIBIDAS N2 SOL. ADMITIDOS N2 SOL. APTOS/AS
15.396 6.093 4.224
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HUELVA
(51 CORPORCIONES LOCALES PARTICIPANTES PLAN FC)
CCLL Ne SOL. Ne SOL. Ne SOL. COLL Ne SOL. Ne SOL. Ne SOL.
e RECIBIDAS| ADMITIDAS| APTAS e RECIBIDAS| ADMITIDAS| APTAS
1. ALAJAR 9 8 1 2. JABUGO 19 6 5
3. ALJARAQUE 344 136 104 4. LEPE 329 127 92
5. ALMONASTER LA REAL 1 1 1 6. LUCENA DEL PUERTO 10 8 8
7. ALMONTE 177 117 73 8. MINAS DE RIOTINTO 12 11 3
9. ALOSNO 14 9 8 10. MOGUER 166 125 84
11. ARACENA 140 72 40 12. NERVA 5 4 3
13. AYAMONTE 301 114 86 14. NIEBLA 9 5 1
16. PALMA DEL
15. BEAS 97 45 36 CONDADO. LA 80 32 27
17. BOLLULLOS PAR DEL 18. PALOS DE LA
CONDADO 4t 32 21 FRONTERA 135 62 34
19. BONARES 2 2 0 20. PAYMOGO 2 2 1
21. CALA 7 3 2 22. PUEBLA DE GUZMAN 216 73 38
23. CALANAS 14 9 9 24. PUNTA UMBRIA 244 116 62
. . 26. ROCIANA DEL
25. CANAVERAL DE LEON 7 6 4 CONDADO 27 17 8
28. SAN BARTOLOME DE
27. CARTAYA 55 30 16 LA TORRE 43 10 10
29. CERRO DE 30. SAN JUAN DEL
ANDEVALO, EL ! 5 4 PUERTO 257 101 68
32. SANLUCAR DE
31. CORTEGANA 114 48 33 GUADIANA 11 8 4
33. CUMBRES MAYORES 4 3 2 |3 gAA':;A BARBARA DE 6 2 0
35. DIPUTACION PROV.
DE HUELVA 47 28 17 36. TRIGUEROS 162 54 42
38. VALVERDE DEL
37. GALAROZA 9 9 7 CAMING 124 70 40
39. GIBRALEON 47 28 13 40. VILLABLANCA 62 27 10
41. GRANADO, EL 4 4 1 42. VILLALBA DEL ALCOR 15 9 7
43. HIGUERA DE LA 44. VILLANUEVA DE LOS
SIERRA 25 15 8 CASTILLEJOS 9 7 3
45. HINOJALES 33 13 9 46. VILLARRASA 15 9 9
47. HINOJOS 39 20 9 48. ZALAMEA LA REAL 7 6 0
49. HUELVA 3584 1480 967 |50. ZUFRE 1 1 1
51. ISLA CRISTINA 370 132 89
TOTALES TOTALES TOTALES
o [} )
DATG T GTRIESHUETRA Ne SOL. RECIBIDAS Ne SOL. ADMITIDOS Ne SOL. APTOS/AS
7.464 3.261 2.120
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* x % Y PROVINCIAS
JAEN
(71 CORPORCIONES LOCALES PARTICIPANTES PLAN FC)
N2
Ne SOL. N2 SOL. N2 SOL. N2 SOL. N2 SOL.
CC.LL. RECIBIDAS| ADMITIDAS| APTAS CC.LL. RECIBIDAS| ADMITIDAS A‘ﬁt\‘s

1. ALCALA LA REAL 446 185 124 | 2. LAHIGUERA 36 15 13
3. ALCAUDETE 145 66 40 4. LARVA 3 2 1
5. ALDEAQUEMADA 13 9 6 6. LINARES 561 158 126
7. ANDUJAR 590 223 160 | 8. LOPERA 26 15 12
9. ARJONA 20 16 10  |10. MANCHA REAL 258 82 70
11. ARJONILLA 6 3 3 12. MARMOLEJO 18 8 5
13. ARQUILLOS 8 6 3 14. MARTOS 201 132 78
15. BAEZA 380 215 145 |16. MENGIBAR 366 110 76
17. BAILEN 345 122 93  |18. NAVAS DE SAN JUAN 81 20 16
19. BANOS DE LA

ENCINA 9 5 5 20. ORCERA 23 18 5
21. BEAS DE SEGURA 68 24 18  |22. PEAL DE BECERRO 143 34 27
23. BEDMARY

GARCIE? 4 2 2 24. PORCUNA 41 18 16
25. BEGIJAR 29 18 16 |26. POZO ALCON 217 20 10
27. CABRA DE SANTO .

CRISTO 6 5 4 28. PUENTE DE GENAVE 18 5 5
29. CANENA 44 16 12 |3 E:ERTA DE SEGURA, 15 12 10
31. CARCHELES 31 19 13 |32. QUESADA 2 2 2
33. CAROLINA, LA 282 95 68 |34. RUS 1 1 1
35. CASTELLAR 4 4 4 36. SANTA ELENA 4 4 3
37. CASTILLO DE

LOCUBIN 30 18 13 |38. SANTIAGO PONTONES 40 10 6

40. SANTISTEBAN DEL

39. CAZALILLA 3 3 0 PUERTO 18 11 10
41. CAZORLA 27 11 5 42. SEGURA DE LA SIERRA 40 21 17
43. DIPUTACION

PROVINCIAL DE 110 73 51 |44. TORREBLASCOPEDRO 36 6 6

JAEN
45, ESPELUY 30 12 6 46. TORREDELCAMPO 304 129 68
47. FRAILES 4 2 2 48. TORREDONJIMENO 346 109 77
49. FUENSANTA DE

MARTOS 2 2 2 50. TORREPEROGIL 19 11 9
51. GUARDIA DE

JAEN. LA 44 21 20 |52. TORRES 30 12 5

] 54. TORRES DE
53. GUARROMAN 85 20 19 ALBANCHEZ 1 1 0
55. HUELMA 9 3 0 56. UBEDA 422 215 161
57. HUESA 7 4 3 58. VILCHES 89 52 48
59. IBROS 17 9 9 60. VILLACARRILLO 123 52 31
61. IRUELA, LA 25 7 3 |62 VILLANUEVADELA 38 15 5
REINA
64. VILLANUEVA DEL

63. IZNATORAF 16 10 1 ARZOBISPO 74 45 38

Federacion Andaluza de Municipios y Provincias. Avd. San Francisco Javier, 22. Edificio Hermes, 3? Planta- Mddulo 14 (41.018)
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* x % Y PROVINCIAS
JAEN
(71 CORPORCIONES LOCALES PARTICIPANTES PLAN FC)
o
N2 SOL. N2 SOL. N2 SOL. N2 SOL. N2 SOL.
CC.LL RECIBIDAS, ADMITIDAS| APTAS CC.LL RECIBIDAS| ADMITIDAS| ASPC;.LA-S
65. JABALQUINTO 3 3 3 66. VILLARES, LOS 104 51 30
67. JAEN 3919 1732 1244 |68. VILLARRODRIGO 6 3 3
69. JAMILENA 18 12 10 70. VILLATORRES 75 38 29
71. JODAR 98 51 39
TOTALES TOTALES TOTALES
[ [} [}
DATOS TOTALES JAEN N2 SOL. RECIBIDAS N2 SOL. ADMITIDOS N2 SOL. APTOS/AS
10.656 4.463 3.174
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MALAGA
(67 CORPORCIONES LOCALES PARTICIPANTES PLAN FC)

CC.LL. N2 SOL. N2 SOL. N2 SOL. CC.LL. N2 SOL. N2 SOL. N2 SOL.
RECIBIDAS| ADMITIDAS APTAS RECIBIDAS| ADMITIDAS| APTAS
1. ALAMEDA 69 36 32 2. CUTAR 1 1 0
3. ALGARROBO 119 42 31 4. DIP. PROV. DE MALAGA 97 72 43
5. ALGATOCIN 26 13 5 6. ESTEPONA 519 243 167
7. ALHAURIN DE LA TORRE 346 160 120 8. FARAJAN 6 3 2
9. ALHAURIN EL GRANDE 268 98 64 10. FRIGILIANA 76 25 16
11. ALMARGEN 11 9 7 12. FUENGIROLA 413 211 129
13. ALMOGIA 13 7 6 14. FUENTE DE PIEDRA 14 12 6
15. ALORA 157 56 44 16. HUMILLADERO 17 14 7
17. ALOZAINA 18 8 5 18. ISTAN 34 11 0
19. ANTEQUERA 585 273 189 20. IZNATE 2 2 0
21. ARCHEZ 70 14 5 22. MALAGA 5083 2493 1685
23. ARCHIDONA 116 57 41 24. MANILVA 28 12 9
25. ARDALES 48 15 14 26. MARBELLA 1904 775 491
27. ARRIATE 21 16 10 28. MIJAS 355 211 113
29. BENAHAVIS 27 23 17 30. MOLLINA 96 44 30
31. BENALMADENA 895 478 298 32. MONDA 70 13 6
33. BENAMARGOSA 11 4 1 34. NERJA 214 109 85
35. BENAMOCARRA 65 17 9 36. OJEN 44 20 8
37. BENAOJAN 63 20 10 38. PERIANA 9 6 4
39. BOBADILLA ESTACION 15 8 5 40. PIZARRA 216 66 53
41. BORGE, EL 60 10 4 42. RINCON DE LA VICTORIA 296 149 123
43. BURGO, EL 6 3 3 44. RIOGORDO 57 36 26
45. CAMPILLOS 129 49 37 46. RONDA 655 379 275
47. CANILLAS DE ACEITUNO 3 3 0 48. SAYALONGA 16 11 10
49. CANETE LA REAL 28 10 10 50. SIERRA DE YEGUAS 72 16 13
51. CARTAMA 468 185 108 52. TEBA 26 10 9
53. CASABERMEJA 260 67 61 54. TORREMOLINOS 482 369 190
55. CASARES 15 9 4 56. TORROX 306 136 94
57. COIN 399 134 106 58. TOTALAN 1 1 0
59. COLMENAR 29 15 3 60. VELEZ-MALAGA 796 326 201

62. VILLANUEVA DE
61. COMARES 21 10 4 ALGAIDAS 23 18 12

63. COMPETA 5 5 1 64. VILLANUEVA DEL
ROSARIO 18 14 14

66. VILLANUEVA DEL
65. CORTES DE LA FRONTERA 26 7 7 TRABUCO 120 37 30

67. CUEVAS DE SAN MARCOS 16 12 10
TOTALES TOTALES TOTALES
N2 SOL. RECIBIDAS N2 SOL. ADMITIDOS N2 SOL. APTOS/AS
16.474 7.718 5.124
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% x DE MUNICIPIOS
* x % Y PROVINCIAS
SEVILLA
(98 CORPORCIONES LOCALES PARTICIPANTES PLAN FC)
CC.LL N2 SOL. N2 SOL. N2 SOL. CC.LL N2 SOL. N2 SOL. N2 SOL.
T RECIBIDAS| ADMITIDAS| APTAS T RECIBIDAS| ADMITIDAS| APTAS
: 2. ISLA REDONDA-LA
1. ALANIS 6 6 1 ACENUELA 26 12 8
3. ALBAIDA DEL
ALJARAFE 24 14 8 4. LANTEJUELA 90 39 26
5. ALCALA DE
GUADAIRA 355 130 88 6. LEBRIJA 163 119 8
7. ALCALA DELRIO 168 75 53 8. LORA DE ESTEPA 5 3 2
9. ALCOLEA DEL RIO 92 33 29 10. LORA DEL RiO 481 204 152
11. ALGABA, LA 368 136 75 12. MAIRENA DEL ALCOR 381 166 122
13. ALGAMITAS 5 2 1 14. MAIRENA DEL ALJARAFE 278 162 101
15. ALMENSILLA 31 16 13 16. MARCHENA 242 110 81
17. ARAHAL 182 109 81 18. MARINALEDA 1 1 1
19. AZNALCAZAR 12 10 7 20. MARTIN DE LA JARA 42 7 3
21. AZNALCOLLAR 58 28 23 22. MONTELLANO 100 44 28
23. BENACAZON 52 28 13 24. MORON DE LA FRONTERA 139 50 41
25. BOLLULLOS DE LA 26. NAVAS DE LA
MITACION 35 25 19 CONCEPCION, LAS 109 34 25
27. BORMUJOS 406 103 56 28. OLIVARES 106 52 42
29. BRENES 114 40 22 30. OSUNA 371 122 96
32. PALACIOS Y
31. BURGUILLOS 30 12 12 VILLAFRANCA, LOS 538 178 133
33. CABEZAS DE SAN
JUAN, LAS 687 220 159 34. PALMAR DE TROYA, EL 4 3 3
35. CAMAS 524 207 136 |36. PALOMARES DEL RIO 46 30 27
37. CAMPANA, LA 5 3 1 38. PARADAS 89 40 34
39. CANTILLANA 30 24 19 40. PEDRERA 41 18 14
41. CANADA ROSAL 103 30 26 42. PEDROSO, EL 52 13 8
43. CARMONA 1171 461 329 |a4. PENAFLOR 6 4 3
45. CARRION DE LOS
CESPEDES 9 6 O |46 pitas 84 45 36
47. CASARICHE 117 46 35 48. PRUNA 51 22 19
49, CASTILBLANCO DE
LOS ARROYOS 14 8 ! 50. PUEBLA DE CAZALLA, LA 9% 32 30
51. CASTILLEJA DE 52. PUEBLA DE LOS
GUZMAN 56 23 14 INFANTES, LA 65 23 18
53. CASTILLEJA DE LA
CUESTA 260 121 87 54. PUEBLA DEL RIO, LA n 23 16
55. CASTILLEJA DEL
CAMPO 3 2 2 56. RINCONADA, LA 186 93 64
57. CAZALLA DE LA
SIERRA 48 39 27 58. RODA DE ANDALUC[A, LA 36 22 11
59. CONSTANTINA 80 45 38 60. RONQUILLO, EL 10 5 3
61. CORIA DEL RIiO 393 157 125 |ga2. RUBIO, EL 51 22 12
63. CORONIL, EL 81 28 21 64. SALTERAS 48 25 21
65. CORRALES, LOS 56 19 13 66. SAN JUAN DE 440 153 118
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SEVILLA
(98 CORPORCIONES LOCALES PARTICIPANTES PLAN FC)
CC.LL Ne SOL. Ne SOL. N2 SOL. CC.LL Ne SOL. N2 SOL. N2 SOL.
T RECIBIDAS| ADMITIDAS| APTAS T RECIBIDAS| ADMITIDAS| APTAS
AZNALFARACHE

67. CUERVO DE 68. SAN NICOLAS DEL

SEVILLA, EL 1 1 1 PUERTO 8 6 4
69. DIPUTACION

PROVINCIAL DE 274 128 78 309 151 107

SEVILLA 70. SANLUCAR LA MAYOR
71. DOS HERMANAS 1195 439 344 72. SANTIPONCE 238 94 79
73. ECIJA 352 107 80 |74. SAUCEJO, EL 34 23 15
75. ESPARTINAS 6 3 0 76. SEVILLA 5385 2540 1717
77. ESTEPA 385 149 113 |78. TOCINA 53 24 18
79. FUENTES DE

ANDALUCIA 6 4 ! 80. TOMARES 246 110 73
81. GELVES 27 23 13 82. UMBRETE 161 47 32
83. GERENA 21 17 7 84. UTRERA 1114 331 214

86. VALENCINA DE LA
85. GILENA 155 43 35 CONCEPCION 51 25 19
88. VILLAMANRIQUE DE LA
87. GINES 75 33 19 CONDESA 10 10 10
89. GUADALCANAL 5 4 1 90. YLIJIIAI\-IG\ NUEVADE SAN 55 16 14
91. GUILLENA 148 78 61 92. VILLANUEVA DEL ARISCAL 17 5 3
93. HERRERA 64 39 04 |94 VILLANUEVADELRIOY 40 16 13
MINAS

95. HUEVAR DEL

ALJARAFE 20 13 13 96. VILLAVERDE DEL RiO 20 12 !
97. ISLA MAYOR 22 13 8 98. VISO DEL ALCOR, EL 458 158 100

TOTALES TOTALES TOTALES
° ° °
N2 SOL. RECIBIDAS N2 SOL. ADMITIDOS N2 SOL. APTOS/AS
20.980 8.744 6.145
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias. Avd. San Francisco Javier, 22. Edificio Hermes, 3? Planta- Mddulo 14 (41.018)
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Caracteristicas generales de Plan de FC de la FAMP en 2018

Partamos del nimero de trabajadores/as andaluces por provincia y los asistentes al Plan de FC de la FAMP:

Son los siguientes:

N° EMPLEADOS/A EMPLEADOS/AS N°

PORCENTAJE

PROVINCIA PUBLICOS LOCAL PUBLICOS LOCAL SOLICITUDE EMPLEADOS/AS

ALMERIA

7.963 5.495

DE ANDALUCIA PARTICIPANTES RECIBIDAS PUBLICOS LOCAI

7,71%

CADIZ

16.728 13.778

8,70%

CORDOBA

11.133 12.858

12,46%

GRANADA

14.783 15.396

9,59%

9.784 7.464

7,91%|

10.483 10.656

9,52%|

[ MALAGA

21.697 16.474

9,16%|

[[seviLLa

28.460 20.980

7,52%|

ANDALUCIA

121.031 103.101

8,90%

PERSONAL ADMINISTRACION LOCAL

m N° EMPLEADOS/AS PUBLICOS LOCALES DE ANDALUCIA
m EMPLEADOS/AS PUBLICOS LOCALES PARTICIPANTES PLAN FC

Federacién Andaluza de Municipios y Provincias. Avd. San Francisco Javier, 22. Edificio Hermes, 32 Planta- Mé6dulo 14 (41.018)
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Distribucion alumnado por Categorias Profesional:

PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUTARIO

CATEGORIA
PROFESIONAL GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL  GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL  GRUPO

Grupo A1l (antes Grupo Licienciat. universitaria

A) 1.365 (N.1) 2.090 | Licienciat. universitaria (N.1) 93
Grupo A2 (antes Grupo Diplomado universitario Diplomado universitario
B) 1.798 (N.2) 2.344 (N.2) 34
g)rupo B (antes Grupo 162 | Técnico Superior (N.3) 1.569 | Técnico Superior (N.3) 23
Grupo C1 (antes Grupo E. obligatoria+1/2 a. FPE E. obligatoria+1/2 a. FPE
D) 13.101 (N.4) 1.655 (N.4) 22
Grupo C2 (antes Grupo E. obligatoria o I.Profes. E. obligatoria o I.Profes.
) 4.683 (N.5) 1.282 (N.5) 33
Otras agrupaciones
profesionales 422

TOTAL 21.531 TOTAL 8.940 TOTAL 205

CATEGORIA PROFESIONAL

8.940
29,06%

m| 21.531
70,28%

B PERSONAL FUNCIONARIO m PERSONAL LABORAL 1 PERSONAL ESTATUTARIO

Federacién Andaluza de Municipios y Provincias. Avd. San Francisco Javier, 22. Edificio Hermes, 32 Planta- Mé6dulo 14 (41.018)
Sevilla. TIf. +34954659262 Fax +34954657842 http://www.famp.es e-mail: Info@famp.es

PAG. 12


http://www.famp.es/
mailto:Info@famp.es

¥ * % FEDERACION

oo™ ANDALUZA @

* * DE MUNICIPIOS JUNTA TE ANOALIGA
* x % Y PROVINCIAS

Instituto Andaluz de Administracion Publica
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Alumnado desagregado Por Géneros:

PLAN FC 2018

TOTAL
PORCENTAJE | PARTICIPACION
GENERO PARTICIPANTES
POR GENERO PARTICIPACION POLICIA LOCAL
HOMBRE 17.770 58,05% 10.799
MUJER 12.906 41,95% 656
ALUMNADO APTO 30.676 100,00% 11.455

Del alumnado apto, el 58,05% son hombres y el 41,95% son mujeres (El porcentaje de
hombre/mujer en los empleados publicos locales andaluces es 55,75% hombres y el 44,25%
mujeres). Es de sefialar la gran demanda de formacion de los policias locales andaluces, en donde
el género masculino es mayoritario. En 2018 se han emitido 10.799 Certificados para hombres y
656 para mujeres Policias Locales)

DISTRIBUCION POR GENERO ALUMNADO APTO

m HOMBRE = MUJER

Federacién Andaluza de Municipios y Provincias. Avd. San Francisco Javier, 22. Edificio Hermes, 32 Planta- Mé6dulo 14 (41.018)
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PARTICIPANTES APTOS .- CATEGORIA PROFESIONAL: POLICIA LOCAL

12.000 -

10.000 -

8.000 -

6.000 +°

4.000 +

2.000 +

m POLICIA LOCAL HOMBRE

m POLICIA LOCAL MUJER

TOTAL: 11.455 POLICIAS LOCALES
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ACCIONES FORMATIVAS

Hemos desarrollado un Plan con Acciones Formativas que ha atendido a la mayor parte de las
funciones profesionales, en todos sus niveles y categorias; que ha llegado a todo el territorio
andaluz, (se han recibido solicitudes de 549 localidades distintas) que ha respetado las
posibilidades de hombres y mujeres para participar en él con las mismas garantias y equilibrio en

lo que respecta al concepto méas amplio de Igualdad y Conciliacion.

Hemos pretendido potenciar las capacidades para liderar, articular, procesar informacion
compleja, negociar, supervisar y comprar con inteligencia, como elementos cruciales en la
Administracion Local contemporanea. Como formula de orientacion, hemos organizado el Plan de
2018 en familias profesionales: Estos son los resultados.

FORMATIVA

AREA

DESCRIPCION AREA FORMATIVA

SOLICITUDES
RECIBIDAS

N2 HORAS
FORMACION

N¢e

EDICIONES

N2 ACCIONES
FORMATIVAS

AE ADMINISTRACION ELECTRONICA 6.825 1.022 33 7

cP COMPRA PUBLICA SOSTENIBLE 253 70 2 2
CRECIMEINTO SOSTENIBLE: NUEVOS MODELOS

= DE DESARROLLO LOCAL 857 140 3 3

cu CULTURA Y PATRIMONIO 1.948 325 11 11

DG DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA 4.156 717 22 11
DESARROLLO URBANO INTEGRADO Y MEDIO

DU AMBIENTE 2.528 600 19 16

EC ESPECIFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS 1.327 335 8 4

EP ECONOMICO / PRESUPUESTARIO 5.155 1.086 26 10
FORMACION Y EMPLEO 2.215 425 8 7
GESTION DEL CAMBIO 332 85 2 2
INFORMACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA 3.378 633 15 5
INNOVACION Y CREATIVIDAD EN LAS
ORGANIZACIONES L.775 382 10 !
JURIDICO PROCEDIMENTAL 10.746 1.435 54 19
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2.657 341 12 8
POLITICAS MIGRATORIAS Y COOPERACION 322 41 2 2
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD
LABORAL 4.321 736 17 10
RECURSOS HUMANOS 2.862 381 15 6
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL 464 78 3 3
SEGURIDAD CIUDADANA 38.502 3.197 152 46
SERVICIOS SOCIALES 7.748 1.005 33 16
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA
Y BUEN GOBIERNO 1.733 274 9 8
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION 2.321 407 11 !
UNION EUROPEA 670 123 4 3

103.101 13.838 471 213

Federacion Andaluza de Municipios y Provincias. Avd. San Francisco Javier, 22. Edificio Hermes, 3? Planta- Mddulo 14 (41.018)
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N2 EDICIONES FORMATIVAS DISTRIBUIDAS POR AREA FORMATIVA
160 152
140
120
100
80
60 54
40 33 A 3

26
22
19

20 - A 15 17 15 g 11

\ o VXN \( A

AE CP CS CU DG DU EC EP FE GC IA IC JP PI PM PR RH RS SC SS TB TC UE

N2 ACCIONES FORMATIVAS DISTRIBUIDAS POR AREA FORMATIVA

50

46

45

40

35

30

25

20

15

10

AE CP CS CU DG DU EC EP FE GC IA IC JP PI PM PR RH RS SC SS TB TC UE
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SOLICITUDES RECIBIDAS DISTRIBUIDAS POR AREA FORMATIVA

45.000

40.000

38.502

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

10.746

5.000 -~

6.825 i

4.156 3.378 4.321

. 1.
53 857 : 332 32 aga 670

AE CP CS CU DG DU EC EP FE GC IA IC JP PI PM PR RH RS SC SS TB TC UE

N2 HORAS FORMACION DISTRIBUIDAS POR AREA FORMATIVA

3.500

3.000

3.197

2.500

2.000

1.500

1.435

1.000

500

AE CP CS CU DG DU EC EP FE GC IA IC JP PI PM PR RH RS SC SS TB TC UE
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ACCIONES FORMATINDES. PLAN FC 2018

ACCIONES FORMATIVAS

AREA . N_HORAS SOLICITUDE APTOS/AS
FORMATIVA DENOMINACION ACCION FORMATIVA FORMATIVA! RECIBIDAS DIPLOMAS

ADMINISTRACION ELECTRONICA Y PROCEDIMIENTO
AE ADMINISTRATIVO 25 136 69

ADMINISTRACION ELECTRONICA Y PROCEDIMIENTO
AE ADMINISTRATIVO 25 121 72

ADMINISTRACION ELECTRONICA Y PROCEDIMIENTO
AE ADMINISTRATIVO 25 140 77

ADMINISTRACION ELECTRONICA Y PROCEDIMIENTO
AE ADMINISTRATIVO 25 109 70

ADMINISTRACION ELECTRONICA Y PROCEDIMIENTO
AE ADMINISTRATIVO 25 142 79

ADMINISTRACION ELECTRONICA Y PROCEDIMIENTO
AE ADMINISTRATIVO 25 110 70

ADMINISTRACION ELECTRONICA Y PROCEDIMIENTO
AE ADMINISTRATIVO 25 676 88

ADMINISTRACION ELECTRONICA Y PROCEDIMIENTO

AE ADMINISTRATIVO 25 109 &
AE DELITOS INFORMATICOS 30 134 49
AE DELITOS INFORMATICOS 30 300 49
AE FIRMA ELECTRONICA Y DNI ELECTRONICO 40 144 48
AE FIRMA ELECTRONICA Y DNI ELECTRONICO 40 105 44
AE FIRMA ELECTRONICA Y DNI ELECTRONICO 40 115 42
AE FIRMA ELECTRONICA Y DNI ELECTRONICO 40 719 42
AE GESTION DE LA FACTURA ELECTRONICA 38 193 79
AE GESTION DE LA FACTURA ELECTRONICA 38 374 87
AE GESTION DE LA FACTURA ELECTRONICA 38 115 84
AE GESTION DE LA FACTURA ELECTRONICA 38 114 82
AE INFORMATICA FORENSE 30 269 87

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA
ADMINISTRACION LOCAL. ESPECIAL ATENCION A LA
AE NUEVA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 30 156 71
COMUN Y REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO EN
EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA
ADMINISTRACION LOCAL. ESPECIAL ATENCION A LA

AE NUEVA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 30 112 80
COMUN Y REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO EN
EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA
ADMINISTRACION LOCAL. ESPECIAL ATENCION A LA

AE 30 136 77
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ACCIONES FORMATIVAS
AREA

N_HORAS SOLICITUDE APTOS/AS
FORMATIVA FORMATIVA! RECIBIDAS DIPLOMAS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

NUEVA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN Y REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO EN
EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA
ADMINISTRACION LOCAL. ESPECIAL ATENCION A LA

AE NUEVA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 30 112 76
COMUN Y REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO EN
EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA
ADMINISTRACION LOCAL. ESPECIAL ATENCION A LA

AE NUEVA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 30 153 78
COMUN Y REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO EN
EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA
ADMINISTRACION LOCAL. ESPECIAL ATENCION A LA

AE NUEVA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 30 112 74
COMUN Y REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO EN
EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA
ADMINISTRACION LOCAL. ESPECIAL ATENCION A LA

AE NUEVA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 30 154 72
COMUN Y REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO EN
EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA
ADMINISTRACION LOCAL. ESPECIAL ATENCION A LA

AE NUEVA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 30 112 70
COMUN Y REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO EN
EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA
ADMINISTRACION LOCAL. ESPECIAL ATENCION A LA

AE NUEVA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 30 806 78
COMUN Y REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO EN
EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA
ADMINISTRACION LOCAL. ESPECIAL ATENCION A LA

AE NUEVA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 30 112 74
COMUN Y REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO EN
EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

SISTEMAS DE COMPUTACION EN LA NUBE Y LA

AE ADMINISTRACION ELECTRONICA 30 169 69
P | AOMINISTRACIONELECTRONIGA % 121 2
P | AOMINISTRACIONELECTRONICA % 125 o
P | AOMNSTRACIONELECTRONIGA & 1 6
cP COMPRA PUBLICA INNOVADORA 30 153 45
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ACCIONES FORMATIVAS

AREA SENELNAGTEN AN FE AT N_HORAS SOLICITUDE APTOS/AS
FORMATIVA FORMATIVA! RECIBIDAS DIPLOMAS
cP COMPRA Y CONTRATACION VERDE. EL ECOETIQUETADO 10 148 39
COMO HERRAMIENTA DE COMPRAS
EL ALQUILER DE APARTAMENTOS TURISTICOS EN
CS ANDALUCIA 50 171 47
CS GESTOR DE DESARROLLO TURISTICO LOCAL 40 210 40
B GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA 26 232 43
CS MODELOS ALTERNATIVOS DE DESARROLLO 50 186 44
DU BASES Y CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD EN LA ESCALA 60 174 46
LOCAL
CONTROL SANITARIO DE UN SERVICIO DE
DU ABASTECIMIENTO DE AGUA URBANA: APLICACION DEL 25 148 49
RD 140/2003 Y DECRETO 70/2009
B INNOVACION PUBLICA 30 144 24
PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUELO. ESTRATEGIA DE
GESTION Y FINALIDAD. EL INTERES PUBLICO EN
DU ANDALUCiA Y EQUIPAMIENTOS SUPRAMUNICIPALES. 25 95 38
UNIFICACION DEL DESTINO DE LOS BIENES E INGRESOS
COMO CONSECUENCIA DE LA LEGISLACION ESTATAL DE
SUELO. EL DERECHO DE SUPER
PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUELO. ESTRATEGIA DE
GESTION Y FINALIDAD. EL INTERES PUBLICO EN
DU ANDALUCiA Y EQUIPAMIENTOS SUPRAMUNICIPALES. 25 149 48
UNIFICACION DEL DESTINO DE LOS BIENES E INGRESOS
COMO CONSECUENCIA DE LA LEGISLACION ESTATAL DE
SUELO. EL DERECHO DE SUPER
B JORNADA: BALANCE Y RETOS DE LA MEMORIA 8 - "
DEMOCRATICA: EL PAPEL DE LO LOCAL
GESTION PRACTICA DE UN SERVICIO DE
DU ABASTECIMIENTO DE AGUA URBANO 3 127 53
Il TALLER: "PEER REVIEW" SOBRE GESTION DE LAS EDUSI
DU ANDALUZAS 8 82 19
INTEGRACION DE LA BICICLETA EN LA MOVILIDAD
DU URBANA 60 154 93
DU JORNADA: LA ECONOMIA CIRCULAR E INNOVACION. 8 24 19
MODELOS PARA EL EMPRENDIMIENTO LOCAL
DU JORNADA: IX ENCUENTRO ANDALUZ DE EXPERIENCIAS 8 64 o5
EN EDUCACION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD URBANA
JORNADA: LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO
DU SOSTENIBLE E INTEGRADO (EDUSI) EN ANDALUCIA: EL 8 90 28
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS TEMATICOS
LA GESTION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
DU URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO EN EL PERIODO 24 100 33
2014-2020
LA GESTION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
DU URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO EN EL PERIODO 24 87 28

2014-2020
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ACCIONES FORMATIVAS

AREA SENELNAGTEN AN FE AT N_HORAS SOLICITUDE APTOS/AS
FORMATIVA FORMATIVA! RECIBIDAS DIPLOMAS
LA SIMPLIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE
DU OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA URBANISTICA TRAS LA 35 215 3
REFORMA OPERADA EN LA L.O.U.A POR LA LEY 6/2016.
CONSECUENCIAS PRACTICAS
LA SIMPLIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE
DU OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA URBANISTICA TRAS LA 35 109 0
REFORMA OPERADA EN LA L.O.U.A POR LA LEY 6/20186.
CONSECUENCIAS PRACTICAS
MEDIO AMBIENTE URBANO Y SU INFLUENCIA EN EL
DU BIENESTAR DE LAS CIUDADES 50 191 ”
DU REGENERACION URBANA SOSTENIBLE 60 168 60
bU SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICADO A 60 259 37
LA GESTION MEDIOAMBIENTAL CON QGIS
DU TERRITORIOS INTELIGENTES. LAS CIUDADES PEQUENAS Y 20 150 68
MEDIANAS ANTE EL RETO DE LAS SMART CITIES
DU VALORACION Y GESTION CATASTRAL 30 272 86
EC CONSERVACION Y MANTENIENTO DE JARDINES 35 114 43
EC CONSERVACION Y MANTENIENTO DE JARDINES 35 237 44
IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL
EC EMPLEO (UF1645) 0 107 57
IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL
EC EMPLEO (UF1645) 0 304 52
EC LA CREACION DE ACCIONES FORMATIVAS 25 282 30
EC LA CREACION DE ACCIONES FORMATIVAS 25 87 40
EC LA CREACION DE ACCIONES FORMATIVAS 25 80 32
RIEGO DE JARDINES: DISENO, SISTEMAS, GESTION Y
EC MANTENIMIENTO 50 308 51
:COMO DIRIGIR EN EL SECTOR PUBLICO? MARCO
DG INSTITUCIONAL, RETOS ORGANIZATIVOS Y 50 308 93
COMPETENCIAS REQUERIDAS
DG BUENAS PRACTICAS EN CONTRATACION PUBLICA 21 200 69
DG BUENAS PRACTICAS EN CONTRATACION PUBLICA 21 117 70
DG BUENAS PRACTICAS EN CONTRATACION PUBLICA 21 206 78
DG BUSQUEDA Y TRAMITACION DE SUBVENCIONES 30 144 63
DG BUSQUEDA Y TRAMITACION DE SUBVENCIONES 30 136 72
DG BUSQUEDA Y TRAMITACION DE SUBVENCIONES 30 124 61
DG BUSQUEDA Y TRAMITACION DE SUBVENCIONES 30 174 69
DG COMUNICACION ACTIVA Y ASERTIVIDAD 30 210 71
DG COMUNICACION ACTIVA Y ASERTIVIDAD 30 115 82
DG COMUNICACION ACTIVA Y ASERTIVIDAD 30 138 78
DG COMUNICACION ACTIVA Y ASERTIVIDAD 30 116 86
DG CONVENIOS Y ENCOMIENDAS DE GESTION 25 225 70
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DG CONVENIOS Y ENCOMIENDAS DE GESTION 25 109 70
DG DIRIGIR CON INTELIGENCIA EMOCIONAL 55 443 71
DG DISENO DE PRESENTACIONES IMPACTANTES 27 268 46
DG JUEGOS PARA LA INNOVACION 50 197 35
DG ORGANIZAR IDEAS CON MAPAS MENTALES 45 274 55
DG ORGANIZAR IDEAS CON MAPAS MENTALES 45 100 61
DG ORGANIZAR IDEAS CON MAPAS MENTALES 45 100 62
PLANIFICACION ESTRATEGICA DE CAMBIO i
DG ORGANIZATIVO Y DE COMUNICACION EN PEQUENOS Y 22 113 63
MEDIANOS MUNICIPIOS )
POLITICAS Y DIRECCION PUBLICA EN PEQUENOS Y
DG MEDIANOS MUNICIPIOS ? 25 149 a4
CURSO AVANZADO SOBRE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
EP DE LAS ENTIDADES LOCALES: ENDEUDAMIENTO Y 80 354 76
MOROSIDAD
EP CURSO DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA 30 332 55
EP CURSO DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA 30 109 58
CURSO PRACTICO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA EN
EP LAS ENTIDADES LOCALES 80 469 22
CURSO PRACTICO SOBRE LA REGLA DE GASTO EN LAS
EP ENTIDADES LOCALES 8 273 8
Ep EIEIJ'?IS[SA EIEQ(I:_(T)IgSLSECS)BRE LA REGLA DE GASTO EN LAS . 199 a0
EP EL REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES 22 314 77
EP EL REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES 22 108 72
EP EL REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES 22 110 77
EP LA LEY DE HACIENDAS LOCALES 35 146 92
EP LA LEY DE HACIENDAS LOCALES 35 123 93
EP LA LEY DE HACIENDAS LOCALES 35 145 92
EP LA LEY DE HACIENDAS LOCALES 35 123 94
EP LA LEY DE HACIENDAS LOCALES 35 373 106
EP LOS IMPUESTOS MUNICIPALES 25 155 71
EP LOS IMPUESTOS MUNICIPALES 25 109 69
EP LOS IMPUESTOS MUNICIPALES 25 408 83
EP LOS IMPUESTOS MUNICIPALES 25 109 74
EP LOS IMPUESTOS MUNICIPALES 25 109 73
ORDENANZAS FISCALES E INFORMES ECONOMICOS.
EP PROBLEMATICA PRACTICA 25 118 65
Ep SSC?ELNEAI\%%?: ;Ii%AAIE:ETSI CE AINFORMES ECONOMICOS. 25 312 62
EP RECAUDACION EJECUTIVA EN LAS ENTIDADES LOCALES 80 238 93
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EP RECAUDACION EJECUTIVA EN LAS ENTIDADES LOCALES 80 471 96

EP RECAUDACION EJECUTIVA EN LAS ENTIDADES LOCALES 80 128 93

EP REFORMA DE LA CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL 20 169 72

EP REFORMA DE LA CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL 20 238 79

FE E/éEC[');EEASS DE EMPRENDIMIENTO DESDE LAS ENTIDADES 80 932 66

FE COMO REALIZAR UN POSTER CIENTIFICO 60 114 50

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE: CREACION,
FE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. ESTRATEGIA DE 25 152 21

GESTION DEL CONOCIMIENTO
JORNADA: GOBERNANZA E INNOVACION PARA LA

B PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ADMINISTRACION 8 60 26
LOCAL ANDALUZA

FE FORMADOR DE FORMADORES EN MOODLE 60 468 78
GESTION DEPORTIVA ORIENTADA A LAS ENTIDADES

FE LOCALES 50 211 36

JP SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA 25 172 71

JP SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA 25 102 69

P SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA 25 344 69

. SSCE002PO. ACREDITACION DOCENTE PARA 60 557 47
TELEFORMACION: FORMADOR/A ONLINE

- SSCE002PO. ACREDITACION DOCENTE PARA - 168 a4
TELEFORMACION: FORMADOR/A ONLINE
TUTORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL

FE EMPLEO (UF1646) 30 394 76
LA PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA

T CONTRATACION ADMINISTRATIVA 21 269 31

e (MOOC) NUEVAS METODOLOGIAS DE PARTICIPACION 60 139 40
PARA LA PUESTA EN MARCHA DE POLITICAS PUBLICAS
LEY 7/2017, DE 27 DE DICIEMBRE, DE PARTICIPACION

T CIUDADANA DE ANDALUCIA 21 218 58
CURSO DE MARKETING DE CONTENIDOS PARA LA

GC ADMINISTRACION LOCAL 25 163 48
CLAVES METODOLOGICAS PARA EL FOMENTO DEL

PI EMPRENDIMIENTO DESDE UNA PERSPECTIVA DE 22 170 58
GENERO

N EL ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO EN LA PRACTICA 99 11 3
DE LA GESTION PUBLICA (CONCEPTOS BASICOS)

N EL ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO EN LA PRACTICA 22 280 25
DE LA GESTION PUBLICA (CONCEPTOS BASICOS)
GARANTIA DE LOS DERECHOS, LA IGUALDAD DE TRATO Y

P NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI Y SUS 22 161 84

FAMILIARES EN ANDALUCIA. LEY 8/2017, DE 28 DE
DICIEMBRE
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GARANTIA DE LOS DERECHOS, LA IGUALDAD DE TRATO Y
Bl NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI Y SUS 29 206 80
FAMILIARES EN ANDALUCIA. LEY 8/2017, DE 28 DE
DICIEMBRE
HERRAMIENTAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LAS
PI MUZERES 25 278 68
N METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS PARA UN 29 203 55
DIAGNOSTICO DE IGUALDAD EN UNA EMPRESA
PI PLANIFICACION URBANA FEMINISTA 60 267 54
PROTOCOLOS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO
o DEL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y 10 237 65
LA SEGREGACION VERTICAL Y HORIZONTAL EN EL
AMBITO LABORAL.
PROTOCOLOS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO
P DEL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y 0 364 55
LA SEGREGACION VERTICAL Y HORIZONTAL EN EL
AMBITO LABORAL.
SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
PI GENERO. 22 122 75
SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
P GENERO. 22 446 78
cu INTRODUCCION A LA INTERPRETACION DEL PATRIMONIO 20 184 48
CURSO DE SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO
v INMATERIAL 20 154 37
cu ESPECIALIZACION EN GESTION CULTURAL 50 368 48
iUNA QUEJA!, EL MEJOR REGALO DE UN USUARIO PARA
v LA BIBLIOTECA 30 194 38
CAPTACION DE RECURSOS: OPORTUNIDADES PARA LAS
v BIBLIOTECAS 30 185 39
cu CATALOGACION DE MONOGRAFIAS Y PUBLICACIONES 30 144 48
CATALOGACION Y DIGITALIZACION DOCUMENTAL EN
v BIBLIOTECAS 30 163 43
cu CLASIFICACION BIBLIOGRAFICA 30 132 48
EL PODER DEL JUEGO PARA TRANSFORMAR UNA
v BIBLIOTECA: GAMIFICAR 40 197 42
cu LA FUNCION SOCIAL DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL 25 145 58
TALLER: CONSERVACION PREVENTIVA DE COLECCIONES
v DE PATRIMONIO HISTORICO 20 121 10
1A COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS 20 172 78
1A COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS 20 313 60
ESPECIALIZACION EN REDES SOCIALES EN LA ATENCION A
1A LA CIUDADANIA 21 110 39
ESPECIALIZACION EN REDES SOCIALES EN LA ATENCION A
1A LA CIUDADANIA 21 93 36
1A ESPECIALIZACION EN REDES SOCIALES EN LA ATENCION A 21 423 40
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LA CIUDADANIA

IA HABILIDADES PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA: LA 55 536 55

IMPORTANCIA DEL LENGUAJE CORPORAL
HABILIDADES PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA: LA

1A IMPORTANCIA DEL LENGUAJE CORPORAL 55 94 49
1A NUEVAS TECNICAS FRENTE A LAS AGRESIONES VERBALES 25 222 87
1A NUEVAS TECNICAS FRENTE A LAS AGRESIONES VERBALES 25 121 81
1A NUEVAS TECNICAS FRENTE A LAS AGRESIONES VERBALES 25 303 87
1A NUEVAS TECNICAS FRENTE A LAS AGRESIONES VERBALES 25 121 91
1A TRATAMIENTO DE RECLAMACIONES 80 143 79
1A TRATAMIENTO DE RECLAMACIONES 80 131 68
1A TRATAMIENTO DE RECLAMACIONES 80 400 81
1A TRATAMIENTO DE RECLAMACIONES 80 125 80
COMO LLEVAR A CABO UNA CAMPARNA INSTITUCIONAL A
IC TRAVES DE FACEBOOK. 25 208 69
(FACEBOOK ADS)
IC CREATIVIDAD: TECNICAS DE GENERACION DE IDEAS 40 204 46
IC CREATIVIDAD: TECNICAS DE GENERACION DE IDEAS 40 96 49
DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD EN LA EMPRESA
IC PUBLICA 70 246 77
IC GESTION DE DOCUMENTOS EN LA NUBE 25 147 74
IC GESTION DE DOCUMENTOS EN LA NUBE 25 134 73
IC GESTION DE DOCUMENTOS EN LA NUBE 25 206 92
IC INNOVACION. FORMAS Y ENFOQUES 55 98 51
e LA CIUDAD DEL FUTURO Y EL PAPEL DEL PERSONAL DEL 32 9% 60
SECTOR PUBLICO LOCAL EN ELLA
e LIDERAZGO EN TIEMPOS DE INQUIETUD. COMO LIDERAR 45 154 48
EL CAMBIO EN ENTIDADES LOCALES
ANALISIS DE LA LEY 40/2015: INCIDENCIA DE LAS
RELACIONES INTERNAS ENTRE LAS ADMINISTRACIONES
Jp PUBLICAS EN EL AMBITO DE LAS ENTIDADES LOCALES; SU 25 287 55
REGULACION EN LA NUEVA LEY 9/2017 DE CONTRATOS
DEL SECTOR PUBLICO
ANALISIS DE LA LEY 40/2015: INCIDENCIA DE LAS
RELACIONES INTERNAS ENTRE LAS ADMINISTRACIONES
P PUBLICAS EN EL AMBITO DE LAS ENTIDADES LOCALES; SU 25 92 47
REGULACION EN LA NUEVA LEY 9/2017 DE CONTRATOS
DEL SECTOR PUBLICO
P TALLER DE REFLEXION: AUTONOMIA LOCAL Y REFORMA 8 95 10
CONSTITUCIONAL
COMO ACTUAR ANTE LA SUPRESION DEL
P PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD POR 22 184 41

RAZON DE LA CUANTIA Y LAS MAYORES LIMITACIONES Y
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EXIGENCIAS DE LOS CONTRATOS MENORES

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

COMO ACTUAR ANTE LA SUPRESION DEL
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD POR

P RAZON DE LA CUANTIA Y LAS MAYORES LIMITACIONES Y 22 89 4
EXIGENCIAS DE LOS CONTRATOS MENORES

JP ESTUDIO EN PROFUNDIDAD DEL CONTRATO MENOR 30 154 61

JP ESTUDIO EN PROFUNDIDAD DEL CONTRATO MENOR 30 126 68

JP ESTUDIO EN PROFUNDIDAD DEL CONTRATO MENOR 30 115 66

JP ESTUDIO EN PROFUNDIDAD DEL CONTRATO MENOR 30 318 76
ESTUDIO ESPECIAL DE LA CONTRATACION SIMPLIFICADA

JP Y MENOR 30 383 81
ESTUDIO ESPECIAL DE LA CONTRATACION SIMPLIFICADA

JP Y MENOR 30 115 83
ESTUDIO ESPECIAL DE LA CONTRATACION SIMPLIFICADA

JP Y MENOR 30 115 79
INCIDENCIA DE LOS CAMBIOS LEGISLATIVOS EN MATERIA

JP DE CONTRATACION PUBLICA (LCSP 2017) EN LOS 30 156 58

PEQUENOS MUNICIPIOS

INCIDENCIA DE LOS CAMBIOS LEGISLATIVOS EN MATERIA
P DE CONTRATACION PUBLICA (LCSP 2017) EN LOS 30 161 59
PEQUENOS MUNICIPIOS

LA CONSTITUCION ESPANOLA Y EL ESTATUTO DE

P AUTONOMIA DE ANDALUCIA 25 113 66
P LA CONSTITUCION ESPANO’LA Y EL ESTATUTO DE 25 97 65
AUTONOMIA DE ANDALUCIA
LA CONSTITUCION ESPANOLA Y EL ESTATUTO DE
» AUTONOMIA DE ANDALUCIA 25 125 68
P LA CONSTITUCION ESPANO'LA Y EL ESTATUTO DE 26 o7 1
AUTONOMIA DE ANDALUCIA
LA CONSTITUCION ESPANOLA Y EL ESTATUTO DE
» AUTONOMIA DE ANDALUCIA 25 377 67
P LA CONSTITUCION ESPANO’LA Y EL ESTATUTO DE 25 99 66
AUTONOMIA DE ANDALUCIA
LA IMPLANTACION DE LA ADMINISTRACION
JP ELECTRONICA EN EL AMBITO DE LAS ENTIDADES 30 189 62

LOCALES POR INCIDENCIA DE LA LEY 39/2015
LA IMPLANTACION DE LA ADMINISTRACION

JP ELECTRONICA EN EL AMBITO DE LAS ENTIDADES 30 96 64
LOCALES POR INCIDENCIA DE LA LEY 39/2015
LA IMPLANTACION DE LA ADMINISTRACION

JP ELECTRONICA EN EL AMBITO DE LAS ENTIDADES 30 327 65
LOCALES POR INCIDENCIA DE LA LEY 39/2015
LA IMPLANTACION DE LA ADMINISTRACION

JP ELECTRONICA EN EL AMBITO DE LAS ENTIDADES 30 96 63
LOCALES POR INCIDENCIA DE LA LEY 39/2015
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LA IMPUNIDAD Y LOS PLAZOS ADMINISTRATIVOS EN EL
JP AMBITO DE LAS ENTIDADES LOCALES POR INCIDENCIA 25 131 58
DE LA LEY 39/2015
LA IMPUNIDAD Y LOS PLAZOS ADMINISTRATIVOS EN EL
JP AMBITO DE LAS ENTIDADES LOCALES POR INCIDENCIA 25 110 65
DE LA LEY 39/2015
LA IMPUNIDAD Y LOS PLAZOS ADMINISTRATIVOS EN EL
JP AMBITO DE LAS ENTIDADES LOCALES POR INCIDENCIA 25 372 65
DE LA LEY 39/2015

LAS ESPECIALIDADES DERIVADAS DE LA LEY 9/2017 DE
P CONTRATOS DE SECTOR PUBLICO EN EL AMBITO DE LAS 30 348 79
ENTIDADES LOCALES: REFERENCIA AL NUEVO AMBITO
OBJETIVO, SUBJETIVO Y PROCEDIMENTAL

LAS ESPECIALIDADES DERIVADAS DE LA LEY 9/2017 DE
P CONTRATOS DE SECTOR PUBLICO EN EL AMBITO DE LAS 30 102 59
ENTIDADES LOCALES: REFERENCIA AL NUEVO AMBITO
OBJETIVO, SUBJETIVO Y PROCEDIMENTAL

LAS ESPECIALIDADES DERIVADAS DE LA LEY 9/2017 DE
P CONTRATOS DE SECTOR PUBLICO EN EL AMBITO DE LAS 30 101 61
ENTIDADES LOCALES: REFERENCIA AL NUEVO AMBITO
OBJETIVO, SUBJETIVO Y PROCEDIMENTAL

LAS ORDENANZAS FISCALES MUNICIPALES: CONTENIDO,

P PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION 21 139 2
P LAS ORDENANZAS FISCALES MUNICIPALES: CONTENIDO, 1 289 0
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION
LEY 39/2015 LA LEY DE PROCEDIMIENTO
Jp ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES 30 119 59
PUBLICAS
LEY 39/2015 LA LEY DE PROCEDIMIENTO
Jp ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES 30 102 57
PUBLICAS
LEY 39/2015 LA LEY DE PROCEDIMIENTO
Jp ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES 30 104 56
PUBLICAS
LEY 39/2015 LA LEY DE PROCEDIMIENTO
Jp ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES 30 629 56
PUBLICAS
LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO
» DEL SECTOR PUBLICO 21 161 84
LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO
P DEL SECTOR PUBLICO 21 142 89
LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO
P DEL SECTOR PUBLICO 21 382 87
P LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL 35 199 79
P LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL 35 99 71
P LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL 35 135 72
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JP LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL 35 99 69

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

JP LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL 35 97 67
JP LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL 35 516 73

CURSO SEMIPRESENCIAL: NOVEDADES DE LA LEY
9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO

(LCSP)

CURSO SEMIPRESENCIAL: NOVEDADES DE LA LEY
9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO

(LCSP)

REGIMEN JURIDICO DE LOS BIENES DE LAS ENTIDADES
P LOCALES 30 302 70
REGIMEN JURIDICO DE LOS BIENES DE LAS ENTIDADES
P LOCALES 30 102 67
TALLER: ANALISIS DE LAS NOVEDADES DE LA LCSP 2017
P QUE SE REFIEREN A LOS TIPOS DE CONTRATOS Y 8 96 4
FORMAS DE CONTRATACION

TALLER: ANALISIS DE LAS NOVEDADES QUE PRESENTA LA
P LCSP 2017 SOBRE CONTENIDOS DE CARACTER 8 73 11
TRANSVERSAL

ENTRADA Y REGISTRO DOMICILIO: ESPECIAL REFERENCIA
sC A LA FLAGRANCIA Y A LA POSESION DE DROGAS EN EL 21 480 81
DOMICILIO

ENTRADA Y REGISTRO DOMICILIO: ESPECIAL REFERENCIA
SC A LA FLAGRANCIA Y A LA POSESION DE DROGAS EN EL 21 146 79
DOMICILIO

ENTRADA Y REGISTRO DOMICILIO:; ESPECIAL REFERENCIA
SC A LA FLAGRANCIA Y A LA POSESION DE DROGAS EN EL 21 129 75
DOMICILIO

ENTRADA Y REGISTRO DOMICILIO: ESPECIAL REFERENCIA
SC A LA FLAGRANCIA Y A LA POSESION DE DROGAS EN EL 21 124 74
DOMICILIO

ENTRADA Y REGISTRO DOMICILIO: ESPECIAL REFERENCIA
SC A LA FLAGRANCIA Y A LA POSESION DE DROGAS EN EL 21 125 74
DOMICILIO

ENTRADA Y REGISTRO DOMICILIO: ESPECIAL REFERENCIA
SC A LA FLAGRANCIA Y A LA POSESION DE DROGAS EN EL 21 125 85
DOMICILIO

ENTRADA Y REGISTRO DOMICILIO; ESPECIAL REFERENCIA
SC A LA FLAGRANCIA Y A LA POSESION DE DROGAS EN EL 21 703 79
DOMICILIO

ACTUACION POLICIAL ANTE LOS DEPOSITOS
sC MUNICIPALES DE DETENIDOS 21 274 93
ACTUACION POLICIAL ANTE LOS DEPOSITOS

SC MUNICIPALES DE DETENIDOS 21 141 110

JP 21 96 13

JP 21 89 4
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ACTUACION POLICIAL ANTE LOS DEPOSITOS
S MUNICIPALES DE DETENIDOS 21 787 74

ASPECTOS CRIMINOLOGICOS Y JURIDICOS DEL

S¢ TERRORISMO ] ] 21 181 83
e ?::E(CZ)L(IDSSN(IZSIMINOL(’)GICOS Y JURI}DICOS DEL 21 137 88
e ?:;E((Z)L(I)SS'\;ZSIMINOL(I)GICOS Y JURI’DICOS DEL 21 125 95
sc ?E:ESL?SJSIMINOL?GICOS Y JURI’DICOS DEL 21 135 83
sc ?E:ESL?SJSIMINOL?GICOS Y JURI}DICOS DEL 21 135 91
e ?E:FE{(C.‘,)TR(I)SSNCISIMINOLC')GICOS Y JURI}DICOS DEL 21 126 90
e ?E:EETR?SSN?S'MINOLOGICOS Y JURIDICOS DEL 21 203 93

ACTUACION DE LA POLICIA LOCAL SEGUN EL TIPO DE

sC TRANSPORTE Y CLASIFICACION DEL VEHICULO. NIVEL 1 21 154 68

sC ACTUACION DE LA POLICIA LOCAL SEGUN EL TIPO DE 21 107 64
TRANSPORTE Y CLASIFICACION DEL VEHICULO. NIVEL 1

se ACTUACION DE LA POLICIA LOCAL SEGUN EL TIPO DE 21 823 63

TRANSPORTE Y CLASIFICACION DEL VEHICULO. NIVEL 1

s ACTUACION POLICIAL ANTE ACTIVIDADES DE OCIO Y 21 259 59
ENTRETENIMIENTO EN ZONAS DE COSTA E INTERIOR

5 ACTUACION POLICIAL ANTE ACTIVIDADES DE OCIO Y 1 13 &7
ENTRETENIMIENTO EN ZONAS DE COSTA E INTERIOR

5 ACTUACION POLICIAL ANTE ACTIVIDADES DE OCIO Y 1 676 66
ENTRETENIMIENTO EN ZONAS DE COSTA E INTERIOR

ACTUALIZACION NORMATIVA: LA NUEVA INSPECCION

SC TECNICA PERIODICA Y LAS REFORMAS DE IMPORTANCIA 21 150 94

DE VEHICULOS

ACTUALIZACION NORMATIVA: LA NUEVA INSPECCION

SC TECNICA PERIODICA Y LAS REFORMAS DE IMPORTANCIA 21 161 91

DE VEHICULOS

ACTUALIZACION NORMATIVA: LA NUEVA INSPECCION

SC TECNICA PERIODICA Y LAS REFORMAS DE IMPORTANCIA 21 122 87

DE VEHICULOS

ACTUALIZACION NORMATIVA: LA NUEVA INSPECCION

SC TECNICA PERIODICA Y LAS REFORMAS DE IMPORTANCIA 21 873 92

DE VEHICULOS

s CASUISTICA POLICIAL CON LAS DROGAS: INFRACCIONES 1 151 80
ADMINISTRATIVAS Y PENALES

se CASUISTICA POLICIAL CON LAS DROGAS: INFRACCIONES 1 137 -6
ADMINISTRATIVAS Y PENALES

CASUISTICA POLICIAL CON LAS DROGAS: INFRACCIONES

S¢ ADMINISTRATIVAS Y PENALES 21 132 8
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e CASUISTICA POLICIAL CON LAS DROGAS: INFRACCIONES 21 127 76

ADMINISTRATIVAS Y PENALES

e CASUISTICA POLICIAL CON LAS DROGAS: INFRACCIONES 21 134 78
ADMINISTRATIVAS Y PENALES

e CASUISTICA POLICIAL CON LAS DROGAS: INFRACCIONES 21 132 77
ADMINISTRATIVAS Y PENALES

CASUISTICA POLICIAL CON LAS DROGAS: INFRACCIONES

S ADMINISTRATIVAS Y PENALES 21 254 8
sC CRIMINALISTICA: LOFOSCOPIA Y BALISTICA 21 183 82
SC CRIMINALISTICA: LOFOSCOPIA Y BALISTICA 21 123 79
sC CRIMINALISTICA: LOFOSCOPIA Y BALISTICA 21 536 85
SC CURSO DE PROTECCION POLICIAL A PERSONALIDADES 21 156 88
SC CURSO DE PROTECCION POLICIAL A PERSONALIDADES 21 130 93
SC CURSO DE PROTECCION POLICIAL A PERSONALIDADES 21 753 89
5 CURSO PRESENCIAL: PLANES DE EMERGENCIAS: 1 213 1

INUNDACIONES Y MOVIMIENTO SISMICO
PREVENCION DE RIESGOS VIALES EN EL AMBITO
SC URBANO (ON-LINE) 21 177 38

PREVENCION DE RIESGOS VIALES EN EL AMBITO

s URBANO (ON-LINE) 21 620 35

sC DELITOS INFORMATICOS: EL CIBERCRIMEN 21 183 76

SC DELITOS INFORMATICOS: EL CIBERCRIMEN 21 483 76
DRONES Y AEROMODELISMO: PROBLEMATICA Y

s ACTUACION POLICIAL 21 156 86
DRONES Y AEROMODELISMO: PROBLEMATICA Y

s ACTUACION POLICIAL 21 139 80
DRONES Y AEROMODELISMO: PROBLEMATICA Y

sC ACTUACION POLICIAL 21 133 n
DRONES Y AEROMODELISMO: PROBLEMATICA Y

S ACTUACION POLICIAL 21 136 8
DRONES Y AEROMODELISMO: PROBLEMATICA Y

S ACTUACION POLICIAL 21 139 85
DRONES Y AEROMODELISMO: PROBLEMATICA Y

s ACTUACION POLICIAL 21 133 86
DRONES Y AEROMODELISMO: PROBLEMATICA Y

s ACTUACION POLICIAL 21 239 87

SC EL COMERCIO AMBULANTE Y LA POLICIA LOCAL 21 121 67

SC EL COMERCIO AMBULANTE Y LA POLICIA LOCAL 21 123 75

SC EL COMERCIO AMBULANTE Y LA POLICIA LOCAL 21 709 78

o EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA COMO L 160 o
OBJETO DE PROTECCION POLICIAL

o EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA COMO L ™ "
OBJETO DE PROTECCION POLICIAL

sC EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA COMO 21 136 87
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OBJETO DE PROTECCION POLICIAL
se EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA COMO 1 121 80
OBJETO DE PROTECCION POLICIAL
se EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA COMO 21 133 86
OBJETO DE PROTECCION POLICIAL
se EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA COMO 21 191 81
OBJETO DE PROTECCION POLICIAL
se EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA COMO 21 383 o1
OBJETO DE PROTECCION POLICIAL
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA DE
SC TRAFICO 21 123 69
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA DE
Sc TRAFICO 21 109 64
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA DE
SC TRAFICO 21 111 66
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA DE
SC TRAFICO 21 542 74
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA DE
SC TRAFICO 21 108 75
SC ETICA PROFESIONAL POLICIAL 21 152 80
SC ETICA PROFESIONAL POLICIAL 21 134 84
SC ETICA PROFESIONAL POLICIAL 21 342 88
SC ETICA PROFESIONAL POLICIAL 21 124 82
C9bja9bh Gl hh[LD! béyY ! b#
sC EL FUTBOL DESDE UN PUNTO DE VISTA CRIMINOLOGO 21 210 85
C9bja9bh Gl hh[LD! béyY ! b#
sC EL FUTBOL DESDE UN PUNTO DE VISTA CRIMINOLOGO 21 547 83
5 HABILIDADES POLICIALES PARA COMUNICAR CON LA 1 234 o1
CIUDADANIA EN SITUACIONES DE TENSION
5 HABILIDADES POLICIALES PARA COMUNICAR CON LA 1 141 o4
CIUDADANIA EN SITUACIONES DE TENSION
5 HABILIDADES POLICIALES PARA COMUNICAR CON LA 1 62 83
CIUDADANIA EN SITUACIONES DE TENSION
HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR LA MEDIACION
SC POLICIAL 21 167 46
HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR LA MEDIACION
SC POLICIAL 21 535 56
se INTERVENCION POLICIAL ANTE EL CONSUMO DE TABACO 1 153 7
EN ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
se INTERVENCION POLICIAL ANTE EL CONSUMO DE TABACO 1 144 -6
EN ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
se INTERVENCION POLICIAL ANTE EL CONSUMO DE TABACO 1 696 86
EN ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
s INTERVENCION POLICIAL CON TAXIS PIRATAS. NORMAS 1 118 54
APLICABLES CON EL SERVICIO DE TAXIS DE ANDALUCIA
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e INTERVENCION POLICIAL CON TAXIS PIRATAS. NORMAS 21 621 43

APLICABLES CON EL SERVICIO DE TAXIS DE ANDALUCIA

SC INTERVENCION POLICIAL EN EL TRANSPORTE ESCOLAR 30 130 90

SC INTERVENCION POLICIAL EN EL TRANSPORTE ESCOLAR 30 515 78
INVESTIGACION POLICIAL ANTE LOS DELITOS CONTRA EL

SC MEDIO AMBIENTE, LA PROTECCION DE LA FLORA, LA 21 199 74

FAUNA Y ANIMALES DOMESTICOS

INVESTIGACION POLICIAL ANTE LOS DELITOS CONTRA EL
sC MEDIO AMBIENTE, LA PROTECCION DE LA FLORA, LA 21 577 79
FAUNA Y ANIMALES DOMESTICOS

ITINERARIO FORMATIVO: ACTUACION POLICIAL EN
SC MATERIA DE CONSUMO, COMERCIO Y ESPECTACULOS 21 208 68
PUBLICOS. NIVEL |

ITINERARIO FORMATIVO: ACTUACION POLICIAL EN
sC MATERIA DE CONSUMO, COMERCIO Y ESPECTACULOS 21 691 72
PUBLICOS. NIVEL |

ITINERARIO FORMATIVO: ACTUACION POLICIAL EN

sC MATERIA DE CONSUMO, COMERCIO Y ESPECTACULOS 21 109 76
PUBLICOS NIVEL II
ITINERARIO FORMATIVO: ACTUACION POLICIAL EN

sc MATERIA DE CONSUMO, COMERCIO Y ESPECTACULOS 21 629 72
PUBLICOS NIVEL Il

ITINERARIO FORMATIVO: CRIMINOLOGIA PARA
LAPOLICIA LOCAL: CRIMINOLOGIA VIAL
ITINERARIO FORMATIVO: CRIMINOLOGIA PARA
LAPOLICIA LOCAL: CRIMINOLOGIA VIAL

CURSO PRESENCIAL: PLANES DE EMERGENCIAS:
IMPLANTACION Y ACTIVACION

LA INVESTIGACION POLICIAL DE LOS DELITOS DE
SC HOMICIDIO Y LESIONES IMPRUDENTES EN EL AMBITO 21 126 83
DEL TRAFICO VIARIO

LA INVESTIGACION POLICIAL DE LOS DELITOS DE
SC HOMICIDIO Y LESIONES IMPRUDENTES EN EL AMBITO 21 108 82
DEL TRAFICO VIARIO

LA INVESTIGACION POLICIAL DE LOS DELITOS DE
SC HOMICIDIO Y LESIONES IMPRUDENTES EN EL AMBITO 21 124 79
DEL TRAFICO VIARIO

LA INVESTIGACION POLICIAL DE LOS DELITOS DE
SC HOMICIDIO Y LESIONES IMPRUDENTES EN EL AMBITO 21 108 80
DEL TRAFICO VIARIO

LA INVESTIGACION POLICIAL DE LOS DELITOS DE
SC HOMICIDIO Y LESIONES IMPRUDENTES EN EL AMBITO 21 440 83
DEL TRAFICO VIARIO

LA INVESTIGACION POLICIAL DE LOS DELITOS DE
SC HOMICIDIO Y LESIONES IMPRUDENTES EN EL AMBITO 21 108 82
DEL TRAFICO VIARIO

SC 21 485 70

SC 21 102 66

SC 8 143 23
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LA INVESTIGACION POLICIAL DE LOS DELITOS DE
SC HOMICIDIO Y LESIONES IMPRUDENTES EN EL AMBITO 21 108 81
DEL TRAFICO VIARIO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

LA POLICIA LOCAL COMO AGENTE TUTOR Y SUS
SC FUNCIONES ANTE EL ACOSO ESCOLAR Y EL ABSENTISMO 21 196 73
ESCOLAR

LA POLICIA LOCAL COMO AGENTE TUTOR Y SUS
SC FUNCIONES ANTE EL ACOSO ESCOLAR Y EL ABSENTISMO 21 123 82
ESCOLAR

LA POLICIA LOCAL COMO AGENTE TUTOR Y SUS
SC FUNCIONES ANTE EL ACOSO ESCOLAR Y EL ABSENTISMO 21 133 89
ESCOLAR

LA POLICIA LOCAL COMO AGENTE TUTOR Y SUS
SC FUNCIONES ANTE EL ACOSO ESCOLAR Y EL ABSENTISMO 21 132 85
ESCOLAR

LA POLICIA LOCAL COMO AGENTE TUTOR Y SUS
SC FUNCIONES ANTE EL ACOSO ESCOLAR Y EL ABSENTISMO 21 273 90
ESCOLAR

LA POLICIA LOCAL COMO AGENTE TUTOR Y SUS
SC FUNCIONES ANTE EL ACOSO ESCOLAR Y EL ABSENTISMO 21 121 85
ESCOLAR

LA POLICIA LOCAL COMO AGENTE TUTOR Y SUS
SC FUNCIONES ANTE EL ACOSO ESCOLAR Y EL ABSENTISMO 21 122 84
ESCOLAR

e LA POLICIA LOCAL ANTE EL TRAFICO Y EL CONSUMO DE 21 201 53
DROGAS EN ENTORNOS URBANOS

sC LA POLICIA LOCAL ANTE EL TRAFICO Y EL CONSUMO DE 21 485 58
DROGAS EN ENTORNOS URBANOS

LA POLICIAL LOCAL Y EL USO DE LA BICICLETA, PATINETES
SC Y DEMAS 21 244 87
VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL

LA POLICIAL LOCAL Y EL USO DE LA BICICLETA, PATINETES
SC Y DEMAS 21 121 80
VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL

LA POLICIAL LOCAL Y EL USO DE LA BICICLETA, PATINETES

SC Y DEMAS 21 955 89
VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL

SC LA TRATA DE SERES HUMANOS 21 118 55

SC LA TRATA DE SERES HUMANOS 21 368 61
LA VIOLENCIA DOMESTICA, VIOLENCIA DE GENERO Y

sC ACUSACION Y DENUNCIA FALSA 21 145 80
LA VIOLENCIA DOMESTICA, VIOLENCIA DE GENERO Y

sC ACUSACION Y DENUNCIA FALSA 21 134 85
LA VIOLENCIA DOMESTICA, VIOLENCIA DE GENERO Y

sC ACUSACION Y DENUNCIA FALSA 21 125 84

SC LA VIOLENCIA DOMESTICA, VIOLENCIA DE GENERO Y 21 117 83
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ACUSACION Y DENUNCIA FALSA
LA VIOLENCIA DOMESTICA, VIOLENCIA DE GENERO Y
sC ACUSACION Y DENUNCIA FALSA 21 377 81
LA VIOLENCIA DOMESTICA, VIOLENCIA DE GENERO Y
SC ACUSACION Y DENUNCIA FALSA 21 107 80
se LAS FUNCIONES DE LA POLICIA LOCAL RELACIONADAS 21 192 26
CON EL ALCOHOL, EL TABACO Y EL CONTRABANDO
se LAS FUNCIONES DE LA POLICIA LOCAL RELACIONADAS 21 130 3
CON EL ALCOHOL, EL TABACO Y EL CONTRABANDO
s LAS FUNCIONES DE LA POLICIA LOCAL RELACIONADAS 1 560 82
CON EL ALCOHOL, EL TABACO Y EL CONTRABANDO
LOS ATROPELLOS, LA INVESTIGACION Y
sC RECONSTRUCCION POR LA POLICIA LOCAL 21 376 9
LOS ATROPELLOS, LA INVESTIGACION Y
sC RECONSTRUCCION POR LA POLICIA LOCAL 21 125 89
LOS ATROPELLOS, LA INVESTIGACION Y
sC RECONSTRUCCION POR LA POLICIA LOCAL 21 124 88
LOS ATROPELLOS, LA INVESTIGACION Y
sC RECONSTRUCCION POR LA POLICIA LOCAL 21 124 85
LOS ATROPELLOS, LA INVESTIGACION Y
sC RECONSTRUCCION POR LA POLICIA LOCAL 21 124 a
LOS ATROPELLOS, LA INVESTIGACION Y
sC RECONSTRUCCION POR LA POLICIA LOCAL 21 124 83
LOS ATROPELLOS, LA INVESTIGACION Y
S RECONSTRUCCION POR LA POLICIA LOCAL 21 198 93
SC NUEVAS TECNOLOGIAS Y SEGURIDAD CIUDADANA 21 121 75
SC NUEVAS TECNOLOGIAS Y SEGURIDAD CIUDADANA 21 640 81
POLICIA LOCAL. PREVENCION Y PROTECCION
S ANTITERRORISTA. 21 671 68
POLICIA LOCAL. PREVENCION Y PROTECCION
SC ANTITERRORISTA. 21 9% 61
POLICIA LOCAL. PREVENCION Y PROTECCION
sC ANTITERRORISTA. 21 9 63
PREVENCION E INVESTIGACION DE DELITOS
S ECONOMICOS 21 134 53
PREVENCION E INVESTIGACION DE DELITOS
S ECONOMICOS 21 456 55
sC PROTECCION POLICIAL DE COLECTIVOS VULNERABLES 21 538 44
SC PROTECCION POLICIAL DE COLECTIVOS VULNERABLES 21 77 38
PROTOCOLOS POLICIALES CON ANIMALES DE
SC COMPANIA, EXOTICOS, AVICOLAS DE OCIO, RAPACES Y 21 466 50
FAMILIA EQUINA
SC SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA LA POLICIA LOCAL 21 128 65
SC SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA LA POLICIA LOCAL 21 541 64
SC TECNICAS DE MANDO Y TOMA DE DECISIONES EN 21 83 45
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INCENDIOS FORESTALES
TECNICAS DE MANDO Y TOMA DE DECISIONES EN
S¢ INCENDIOS FORESTALES 21 454 44
SC TECNICAS EN APERTURA DE PUERTAS PARA BOMBEROS 21 127 53
SC TECNICAS EN APERTURA DE PUERTAS PARA BOMBEROS 21 79 51
SC TECNICAS EN APERTURA DE PUERTAS PARA BOMBEROS 21 436 49
TRATAMIENTO POLICIAL ANTE GRUPOS CALLEJEROS
S ORGANIZADOS 21 243 o1
TRATAMIENTO POLICIAL ANTE GRUPOS CALLEJEROS
S ORGANIZADOS 21 550 %0
XENOFOBIA, RACISMO Y ACTIVIDADES ILICITAS EN EL
SC DEPORTE 21 126 71
XENOFOBIA, RACISMO Y ACTIVIDADES ILICITAS EN EL
SC DEPORTE 21 514 93
PM INTERCULTURALIDAD Y GESTION DE LA DIVERSIDAD 20 231 60
MIGRACIONES Y GESTION DE LA DIVERSIDAD DE
PM SERVICIOS EN ANDALUCIA 21 139 49
GESTION DE LA PREVENCION Y ORGANIZACION
PR PREVENTIVA Y LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS 27 158 71

LABORALES Y SU DESARROLLO REGLAMENTARIO
GESTION DE LA PREVENCION Y ORGANIZACION
PR PREVENTIVA Y LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS 27 278 72
LABORALES Y SU DESARROLLO REGLAMENTARIO
HABITOS SALUDABLES EN PERSONAS EN EDAD DE

PR JUBILACION. 40 127 82
HABITOS SALUDABLES EN PERSONAS EN EDAD DE

PR JUBILACION. 40 261 56
NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION EN CASOS DE

PR EMERGENCIAS 25 153 83
NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION EN CASOS DE

PR EMERGENCIAS 25 281 82
PILARES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:

PR MOTIVACION, CLIMA LABORAL, PRODUCTIVIDAD Y 85 220 70
PREVENCION DE RIESGOS
PILARES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:

PR MOTIVACION, CLIMA LABORAL, PRODUCTIVIDAD Y 85 582 70
PREVENCION DE RIESGOS

PR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO 30 347 81

PR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO 30 124 83

PR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO 30 124 86
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL

PR TRABAIO 60 539 74
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL

PR TRABAIO 60 114 79

PR RIESGOS LABORALES PARA TRABAJADORES DE OFICINAS 21 340 69
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Y USUARIOS DE ORDENADORES. PANTALLAS DE
VISUALIZACION DE DATOS
RIESGOS LABORALES PARA TRABAJADORES DE OFICINAS

PR Y USUARIOS DE ORDENADORES. PANTALLAS DE 21 101 69
VISUALIZACION DE DATOS
PR (SANP034PO). SALUD, NUTRICION Y DIETETICA 50 312 72

UF2687 ANALISIS Y ACTUACIONES EN DIFERENTES
CONTEXTOS DE INTERVENCION (SALUD Y SEXUALIDAD,
PR EDUCACION, OCIO, DEPORTE, CONCILIACION DE LA VIDA 80 262 83
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, MOVILIDAD Y
URBANISMO Y GESTION DE TIEMPOS)

CURSO DE ESPECIALIZACION EN LA GESTION DE LOS

RH RECURSOS HUMANOS 21 180 73
CURSO DE ESPECIALIZACION EN LA GESTION DE LOS

RH RECURSOS HUMANOS 21 135 83
CURSO DE ESPECIALIZACION EN LA GESTION DE LOS

RH RECURSOS HUMANOS 21 235 86

RH ELABORACION Y PRESENTACION DE ESCRITOS 20 s s

ADMINISTRATIVOS

ELABORACION Y PRESENTACION DE ESCRITOS
RH ADMINISTRATIVOS 30 99 68

ELABORACION Y PRESENTACION DE ESCRITOS
RH ADMINISTRATIVOS 30 99 65

ELABORACION Y PRESENTACION DE ESCRITOS
RH ADMINISTRATIVOS 30 99 65

JORNADA: LA FORMACION CONTINUA DE LA

RH ADMINISTRACION LOCAL EN ANDALUCIA 8 113 36

RH MEJORA DEL RENDIMIENTO INTELECTUAL 20 413 46

RH MEJORA DEL RENDIMIENTO INTELECTUAL 20 76 46
ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL Y

RH NEGOCIACION COLECTIVA DE LA ADMINISTRACION 30 321 104
LOCAL
RPT Y OTROS INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE

RH ORGANIZACION 30 122 50
RPT Y OTROS INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE

RH ORGANIZACION 30 108 45
RPT Y OTROS INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE

RH ORGANIZACION 30 104 50
RPT Y OTROS INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE

RH ORGANIZACION 30 381 52
ACCESIBILIDAD EN PARQUES Y JARDINES Y ZONAS

RS VERDES 40 186 48

I8 RGPD: REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE 60 107 65
DATOS

T8 giig:s REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE 60 62 67
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ACCIONES FORMATIVAS
AREA

N_HORAS SOLICITUDE APTOS/AS
FORMATIVA FORMATIVA! RECIBIDAS DIPLOMAS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

JORNADA: AFRONTANDO LOS RETOS DE LA
DESPOBLACION EN ANDALUCIA

RS SENALIZACION ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE 30 128 47

(ESTAMOS PREPARADO PARA ENFRENTARNOS A
SITUACIONES DE FUERTE IMPACTO EMOCIONAL?
HERRAMIENTAS PRACTICAS DE GESTION EMOCIONAL Y
HABILIDADES DE COMUNICACION

(ESTAMOS PREPARADO PARA ENFRENTARNOS A
SITUACIONES DE FUERTE IMPACTO EMOCIONAL?
HERRAMIENTAS PRACTICAS DE GESTION EMOCIONAL Y
HABILIDADES DE COMUNICACION

¢(ESTAMOS PREPARADO PARA ENFRENTARNOS A
SITUACIONES DE FUERTE IMPACTO EMOCIONAL?
HERRAMIENTAS PRACTICAS DE GESTION EMOCIONAL Y
HABILIDADES DE COMUNICACION

ss BUENAS PRACTICAS EN LA ATENCION Y EL TRATO HACIA 21 383 6
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ss BUENAS PRACTICAS EN LA ATENCION Y EL TRATO HACIA 21 70 a1
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ss BUENAS PRACTICAS EN LA ATENCION Y EL TRATO HACIA 21 73 47
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ss BUENAS PRACTICAS EN LA ATENCION Y EL TRATO HACIA 21 76 50
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

COMPRENDER Y HACERNOS ENTENDER. LECTURA FACIL

RS

SS 50 589 51

SS 50 89 56

SS 50 90 51

55 Y LENGUAJE CLARO 21 248 37
COMPRENDER Y HACERNOS ENTENDER. LECTURA FACIL

55 Y LENGUAJE CLARO 21 89 40

s DUELO E INTERCULTURALIDAD: ATENCION AL DUELO EN 20 263 M

EMERGENCIAS PSICOSOCIALES
ss DUELO E INTERCULTURALIDAD: ATENCION AL DUELO EN 30 89 40
EMERGENCIAS PSICOSOCIALES

INTERVENCION EN CRISIS CON MUJERES VICTIMAS DE

$8 VIOLENCIA DE GENERO " ” ®
s U\Il(;r)EFE{\I\GI(E:,I\fIIDCI)ENGIIE'ENI\I gggls CON MUJERES VICTIMAS DE 40 101 46
s U\Il(;r)EFE{\I\GI(E:,I\fIIDCI)ENGIIE'ENI\I gggls CON MUJERES VICTIMAS DE 40 80 42
s {;\:(;EFE{\I\/II(EIII\IP(\:IIDCI)ENGIIE'ENN gggls CON MUJERESi VICTIMAS DE 40 470 48
ss kﬁJ g/Lg;LgéAT% [SJE GI?NERO EN ANDALUC{A. AVANCES Y 50 453 63
s kﬁJ E/%A;LF??T% [SJE GENERO EN ANDALUCIA. AVANCES Y 50 199 63
5| ERVICIOS SODALES DEANDALUGIA. 0 i
ss CURSO PRACTICO SOBRE LA MEDIACION FAMILIAR 20 97 44
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ACCIONES FORMATIVAS

AREA DENOMINACION ACCION FORMATIVA N_HORAS SOLICITUDE APTOS/AS
FORMATIVA FORMATIVA! RECIBIDAS DIPLOMAS
SS CURSO PRACTICO SOBRE LA MEDIACION FAMILIAR 20 471 50
DECRETO-LEY 3/2017, DE 19 DE DICIEMBRE, POR EL QUE
SS SE REGULA LA RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL EN 25 343 64
ANDALUCIA
EL PERSONAL TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES EN
SS ANDALUCIA Y SU RELACION CON LA ADMINISTRACION 21 101 46
DE JUSTICIA
EL PERSONAL TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES EN
SS ANDALUCIA Y SU RELACION CON LA ADMINISTRACION 21 132 49
DE JUSTICIA
SS EVALUACION DEL RIESGO SOCIAL EN LA INFANCIA 30 81 39
SS EVALUACION DEL RIESGO SOCIAL EN LA INFANCIA 30 416 42
SS EVALUACION DEL RIESGO SOCIAL EN LA INFANCIA 30 74 44
SS INTERVENCION CON PERSONAS TRAUMATIZADAS 21 114 44
SS INTERVENCION CON PERSONAS TRAUMATIZADAS 21 320 54
JORNADA: PROCESOS Y HERRAMIENTAS PARA EL
SS DESARROLLO DE LA LEY DE SERVICIOS SOCIALES. POR UN 8 113 33

CRECIMIENTO INTEGRADOR EN ANDALUCIA

ss LA PLANIFICACION EN TRABAJO SOCIAL DE LOS 50 149 54
PROCESOS DE ADOPCIONES INTERNACIONALES

LA PROTECCION JURIDICA Y SOCIAL DE LAS PERSONAS
55 CON DISCAPACIDAD 30 327 51

LEY 4/2017, DE 25 DE SEPTIEMBRE, DE LOS DERECHOS Y

SS LA ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN 21 85 40
ANDALUCIA
LEY 4/2017,, DE 25 DE SEPTIEMBRE, DE LOS DERECHOS Y
SS LA ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN 21 296 30
ANDALUCIA
TC ANALISIS EFICAZ DE DATOS (CON TABLAS DINAMICAS) 50 246 37
TC ANALISIS EFICAZ DE DATOS (CON TABLAS DINAMICAS) 50 112 33
TC CIBERSEGURIDAD PARA USUARIOS 16 237 49
TC CIBERSEGURIDAD PARA USUARIOS 16 77 43
UE EB:E?E;SRACTICAS EN EL DISENO DE PROYECTOS 55 198 6
e e AN o w
TC GOOGLE ANALYTICS (ANAL[TICA WEB) 50 164 72
TC MANUAL DE DISENO DE BLOG PERSONAL 55 202 61
TC NAVEGACION Y BUSQUEDA EFICAZ EN INTERNET 30 200 73
TC NAVEGACION Y BUSQUEDA EFICAZ EN INTERNET 30 134 76
TC TRUCOS DE EXCEL PARA EXPERTOS (OFMOQ7) 15 127 55
TC TRUCOS DE EXCEL PARA EXPERTOS (OFMOQ7) 15 128 57
UE JORNADA: LA ESTRATEGIA EUROPA 2020: FINANCIACION 8 129 35
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PARA LA ACCION LOCAL
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ACCIONES FORMATIVAS
N_HORAS SOLICITUDE APTOS/AS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

FORMATIVA!

RECIBIDAS

DIPLOMAS

EVALUACION DE PERSONAS, ORGANIZACIONES Y

B POLITICAS PUBLICAS 40 141 40
LA UNION EUROPEA INSTITUCIONES, COMPETENCIAS Y

UE DERECHO DE LA UNION 30 365 32
LA UNION EUROPEA INSTITUCIONES, COMPETENCIAS Y

UE DERECHO DE LA UNION 30 4 29

13.838 103.101 30.676
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VALORACIONEL PLAN 28PPOR PARTE DEL ALUNDA

La siguiente informacién responde al andlisis de las respuestas al cuestionario presentado al alumnado en
cada una de las Acciones Formativas del Plan de 2018. El cuestionario es absolutamente voluntario y
anénimo; la informacion aportada directamente en la Base de Datos, cuya extraccién es la siguiente:

JUNTA DE ANDALUCIA

Alumnado que finaliza el curso: 30.7676
Alumnado que responde al Cuestionario: 26.211
Porcentaje de respuestas: 85,33%

Las cuestiones del 1 al 6, son de respuesta obligada, la 7 es sélo para los cursos presenciales y las siguientes
son de caracter voluntario. Las conclusiones cuantitativas de las respuestas recibidas son las siguientes:

VALORACIOGENERADEIPLAN

ONARIOS R BIDOS PLA 018 6 Excelente Buena Regular Mala

1. Valoracion de la accion formativa en general 9.194 | 35,08% 15.651 |59,71% | 1.139 4,35% 227 0,87%

2. Adecuacion del curso al contenido previsto 9.236 | 35,24% 15.510 | 59,17% | 1.253 4,78% 212 0,81%

3. Idoneidad del profesorado 9.061 | 34,57% 15.940 | 60,81% | 1.004 3,83% 206 0,79%

4. Calidad e idoneidad de los materiales didacticos 9.068 | 34,60% 15.114 | 57,66% | 1.700 6,49% 329 1,26%

ijstcj)mpllmlento de las expectativas que motivo su asistencia al 8.928 | 34,06% 15.199 |57,99% | 1.741 6,64% 343 1,31%
. CAMPOS SIN

Excesiva Adecuada Escasa CONTESTAR
6. Duracion del curso en relacion a los contenidos previstos 1.252 | 4,78% 22.299 |85,07% | 1.402 5,35% | 1.258 4,80%
Solo en el caso de cursos con modalidad presencial o semipresencial 111 CUESTIONARIOS CURSOS PRESENCIALES
Excelente Buena Regular Mala
7. Adecuacion del aula o espacio a las caracte_rlstlcas d_eI curso (solo enl g 22,52% 65 | 58,56% 6 5,41% 3 2,70%
el caso de cursos con modalidad presencial o semipresencial)

s . N . ) 0 Ga . )
8. ;Qué esperas conseguir con la realizacion de acciones formativas futuras? Sefiale todas las que considere 133.268 RESPUESTAS MULTIPLES

oportuna

Capacidad de analisis 11.595 8,70%
Agilidad y comprension 10.395 7,80%
Adaptabilidad al entorno o colectivo 7.845 5,89%
Perspectivas de futuro 11.920 8,94%
Mejora de mi autoestima y valoracion personal 5.804 4,36%
Dominio de mi &rea de trabajo 16.014 12,02%
Capacidad para transmitir ideas y conocimientos profesionales 9.342 7,01%
Capacidad para negociar de forma eficaz 4.097 3,07%
Capacidad para trabajar bajo presion 4.976 3,73%
Capacidad para coordinar actividades 5.937 4,45%
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva 6.054 4,54%
Capacidad para trabajar en equipo 6.735 5,05%
Capacidad para movilizar capacidades de otras personas 4.634 3,48%
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Capacidad para utilizar herramientas informaticas 5.270 3,95%
Capacidad para aportar nuevas ideas y soluciones 9.257 6,95%
Capacidad para cuestionar ideas propias o ajenas 6.032 4,53%
Mejora de la capacidad de redaccion de informes o documentos. 7.361 5,52%
Otras (indicar):
Excelente Buena Regular Mala
9. Ut||_|dad_ de la accién formayva en relacion al _m_terca_njblo de 4.923 | 18,78% 16579 | 63,25% | 1.813 6,92% 260 1,03%
experiencias con otros profesionales de la Administracion Local
F1)(:(.);(/;?;:]aa(ilon del curso en relacion al futuro de su carrera 6.692 | 25,53% 15.729 | 60,01% | 1.246 4,75% 166 0,63%
11. Grado en que la accion formativa recibida afectara a su desempefio. Sefiale todas las que considere oportuna 58.324  RESPUESTAS MULTIPLES
Me vaa _perr.nltllr aplicar técnicas y herramientas que facilitaran 16.074 27,56%
mi trabajo diario
Favorecera mis capacidades de organizacion en mi trabajo 9.282 15,91%
Impulsard mi capacidad para adaptarme al grupo 5.246 8,99%
He qu.ment.ado Ig f:apamdad de trato con las personas a las que 6.092 10,45%
se dirige mi servicio
Hg adquirido capacidades resolutivas ante circunstancias 10.154 17,41%
diferentes
Favorece la disposicion al servicio de calidad 11.476 19,68%
Otras (indicar):
12. Considera que puede tener dificultades para aplicar lo aprendido a su desempefio debido a sus superiores 45.068 RESPUESTAS MULTIPLES
o al personal con el que comparte la labor ’
14.536 32 25% Me va a permitir aplicar técnicas y herramientas que
. ) o e - . . .
Con respecto a sus superiores facilitaran mi trabajo diario
Favorecerd mis capacidades de organizacion en mi
0,
10.443 23,17% trabajo
9.093 20,18% | Impulsara mi capacidad para adaptarme al grupo
Con respecto a mis comparfieros/as 10.996 20.10% He aumentado la capacidad de trato con las personas a
) 77 | las que se dirige mi servicio

13. De las siguientes materias formativas indique cuales de ellas complementaria el curso realizado y sefiale si tendria interés en participar:

e . Completa o .
. . Especifiqgue submateria Tengo Interes
Materias formativas desarrolla el .
concreta en participar
presente curso

Actualizacion legislativa: 7.138 7.805
Legislacion bésica especifica de aplicacién local: 6.017 7.560
Informética: 3.679 6.451
Prevencion de Riesgos Laborales: 2.170 3.922
Gestion de la Calidad: 2.218 3.303
Gestion Medioambiental: 1.328 2.342
Marketing/ Comunicacion: 1.356 2.406
Recursos Humanos/Relaciones Laborales: 2.385 3.970
Gestion Econdmica/Contable/Financiera: 1.460 2.708
Administracion/ Secretariado: 1.559 2.914
I+D y Nuevas Tecnologias: 2.066 3.625
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Técnicas de organizacion: 2.393 4.033
Idiomas: 2.703 6.063
Formacion para colectivos especificos: 4.739 7.175
Administracion electrénica: 3.300 5.384
14. ¢A través de qué medios de difusion suele acceder a las acciones formativas que se ofrecen desde laFAMP? | 51.201  RESPUESTAS MULTIPLES
1.267 2,47% | por superiores
De su Entidad Local
7.811 15,26% | por un/a compafiero/a
1.540 3,01% | por Tabl6n de anuncios
0,
De la FAMP 5.417 10,58% | por Intranet _
10.419 20,35% | por correo electronico
21.090 41,19% | por web www.famp.es
De los Sindicatos 3.657 7,14%
Otras (indicar):

15. La FAMP le agradeceria que nos diera su opinién para mejorar la gestién, organizacion y programacion de la Formacion

Continua:
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CONCLUSIONESNERALES:

Cuestiones 1, 2,3,4,5,6y7

La valoracion general del Plan de 2018, podemos considerarla entre buena y excelente a tenor de estos
datos, asi como las cuestiones asimiladas a la ejecucién de contenidos, materiales y profesorado son
altamente valoradas por el alumnado:

Valoracidn e la Acciéon Formativa en general:
35,08% + 59,71% = 94,79%

Con respecto a los valores referidos directamente a la propuesta del Plan contenidos, profesorado y
materiales hay que sefialar que la valoracion més alta es la referida a profesorado EX + B = 95,38%, |0 que
significa la ajustada valoracion curricular que se efectta a la hora de definir las adjudicaciones.

No obstante, la valoracion sobre la idoneidad de los materiales, con EX + B = 92,26%, es algo inferior
porcentualmente al resto de valores, lo que implica que disponemos de un determinado grado de mejora de
los contenidos y las herramientas de imparticion de los cursos y a detectar claramente qué busca el
alumnado en el Plan de la FAMP.

También es muy valorada la temporizacién y horario establecida para las distintas Acciones Formativas,
teniendo en cuenta el grado de variabilidad que se puede plantear en la imparticion on-line; es de sefialar
gue el porcentaje de respuestas que las considera de escasa duracion es ligeramente superior al que opina
gue es excesiva, lo que indica la poca disponibilidad de tiempo de determinado sector del alumnado e
implica la necesidad de buscar soluciones de flexibilidad/ampliacion de tiempo para aquellos casos que lo
necesiten.

La adecuacion del aula, en los casos de cursos presenciales EX + B = 85,30% demuestra que la eleccion es
acertada en tanto comodidad, medios y ubicacion.

Cuestion 8

Es significativo que la en la esperanzade logros LJ- NI f I F2NXIF OAsy Gl  Fdzi dzNB ¢ =
DOMINIO DE M| ARBE TRABAJGeguido de PERSPECTIVA DE FUTURO y CAPACIDAD DE BNALISIS
decir, lo que el alumnado espera de la Formacién a futuro es que le sirva para realizar del mejor modo las
funciones técnicas y habilidades inherentes a su puesto de trabajo y, por otra parte, consolidar el puesto de

trabajo, mediante el dominio de dichas habilidades y conocimientos; en definitiva, que le sirva para
progresar profesionalmente.

Le sigue el valor de. CAPACIDAD BRIALISIS AGILIDAD Y COMPRENSION.

Concluyendo: las perspectivas de los empleados publicos locales andaluces que han participado en el Plan de
2018, enfocan su formacion en una doble vertiente:

A.- desde el punto de vista personal: control sobre las funciones técnicas, perspectivas de cara al futuro
profesional y habilidades comprensivas y de andlisis
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B.- desde el punto de vista profesional: requieren adquirir habilidades creativas y para transmitir y aportar
ideas y soluciones a su entorno profesional

Lo que menos necesitan es CAPACIDAD PARA NEGOCIAR DE FORMA EFICAZ. .

Cuestion 15

El dato mas significativo con gran diferencia que reflejan esta Cuestién son los problemas relacionados con la
programacion: la acumulacién de ofertas formativas en los meses finales del afio.
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MARCO ESTRATEGIEDUCACION Y FORMACED20

La Estrategia Europa 2020 es la agenda de crecimiento y empleo de la UE en esta década. Sefiala el
crecimiento inteligente, sostenible e integrador como manera de superar las deficiencias
estructurales de la economia europea, mejorar su competitividad y productividad y sustentar una
economia social de mercado sostenible

Con la Formacion desarrollada en 2018 hemos Intentado aplicar los tres métodos mas usuales de
Formacion: el tradicional, por competencias y el basado en el aprendizaje social y colaborativo.
Procurando una Formacion Continua que relacione Formacién con Gestion del Conocimiento
dentro de unas estructuras participativas.

El Plan de FC de la FAMP de 2018:

Ha sido complementario a los Unitarios y Agrupados; dentro de las particularidades de la

T2NXI OXAAySé2ydzS Sa tF Yta O02yOAtAl R2N} Sy

territorios.

Ha atendido prioritariamente por su sistema de seleccion de alumnado a los municipios de mejor
tamafio y con menos personal

Ha sido transparente: el alumnado ha podido seguir la situacion de sus solicitudes en todo
momento.

La memoria y evaluacion estaran disponibles en el plazo maximo de un mes tras la finalizacion del
los Planes, en nuestra Web

Se ha realizado un bloque de Acciones Formativas multifactorial, con 213 Cursos, desarrollando
471 Ediciones en total

Se ha estructurado metodolégicamente en virtud de los conceptos de:

A Un Crecimiento Inteligente
A Un Crecimiento Sostenible
A Un Crecimiento Integrador

En cada uno de ellos incluimos las Familias Profesionales, y por lo tanto los cursos, cuyas materias
formativas adscribimos a esa area, indicando el nimero de horas, el alumnado previsto para cada
curso, el nimero de personas que lo han solicitado, y el alumnado considerado al final del curso.
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CRECIMIENTO INTELIGENTE:

El crecimiento inteligente significa la consolidacion del conocimiento y la innovacion como
impulsores de nuestro crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de nuestra
educacion/formacién, consolidar los resultados de la investigacion, promover la innovacion y la
transferencia de conocimientos en toda la Union, explotar al maximo las TIC y asegurarse de que
las ideas innovadoras puedan convertirse en nuevos productos y servicios que generen
crecimiento y empleos publicos de calidad y que ayuden a afrontar los retos derivados de los
cambios sociales.

PLAN FC 2018.- CRECIMIENTO INTELIGENTE
NUMERO
N2 ALUMNADO N2 ALUMNADO | ALUMNADO
AREAS FORMATIVAS HORAS
INDICADOR FORMATIVAS PREVISTO | SOLICITANTES | ADMITIDO APTO
11 FORMACION Y EMPLEO 640 894 3.156 1.143 629
12 ADMINISTRACION ELECTRON 1.022 2.734 6.846 3.434 2.298
INFORMACION Y ATENCION A
13 CIUDADANIA 633 1.215 3.307 1.441 1.011
INNOVACION Y CREATIVIDAD
14 LAS ORGANIZACIONES 382 815 1.592 972 639
15 UNION EUROPEA 123 185 766 297 142
16 TIC'S 407 770 1.819 991 623
17 GESTION DEL CAMBIO 85 206 295 185 88
18 ECONOMICO /PRESUPUESTAI 1.086 2.311 5.665 2.739 2.009
TOTALES 4.378 9.130 23.446 11.202 7.439

CRECIMIENTO SOSTENIBLE

El crecimiento sostenible significa construir una economia que aproveche los recursos con eficacia,
gue sea sostenible y competitiva que refuerce nuestras Administraciones locales y que también
asista a los consumidores a dar valor al uso eficaz de los recursos. Este enfoque ayudara a
prosperar a los municipios con pocas emisiones de carbono y recursos limitados y al mismo
tiempo impedira la degradacion del medio ambiente, la pérdida de biodiversidad y un uso no
sostenible de los recursos. También apoyara la cohesion econémica, social y territorial.
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PLAN FC 2018.- CRECIMIENTO SOSTENIBLE

NUMERO
N2 ALUMNADO Ne ALUMNADO | ALUMNADO
AREAS FORMATIVAS HORAS
INDICADOR FORMATIVAS PREVISTO SOLICITANTES | ADMITIDO APTO

DESARROLLO URBANO INTEG

19 Y MEDIO AMBIENTE 600 1.173 2.701 1.448 950
REPONSABILIDAD SOCIAL Y M

20 AMBIENTAL 78 131 371 166 119

21 COMPRA PUBLICA SOSTENIBL 30 60 153 73 45
CRECIMEINTO SOSTENIBLE:

22 NUEVOS MODELOS DE 180 234 715 291 170
DESARROLLO LOCAL

23 DESARROLLO RURAL 120 168 659 220 138

TOTALES 1.008 1.766 4.599 2.198 1.422

CRECIMIENTO INTEGRADOR

El crecimiento integrador significa dar protagonismo a las personas mediante altos niveles de
empleo, invirtiendo en cualificaciones, insistiendo y valorando los procesos formativo, tanto
formales como informales; participando en la lucha contra la pobreza y la exclusién en nuestros
municipios; modernizando la Administracion y los sistemas de formacion; el fomento de la
participacion; promoviendo la ética en las organizaciones y ayudar a las personas a anticipar y
gestionar el cambio, y a construir a una sociedad cohesionada. Abarca la idea de garantizar el
acceso y las oportunidades para todo/as, independientemente de su edad y su profesion
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PLAN FC 2018.- CRECIMIENTO INTEGRADOR
NUMERO
N2 ALUMNADO N2 ALUMNADO | ALUMNADO
AREAS FORMATIVAS HORAS
INDICADOR FORMATIVAS PREVISTO | SOLICITANTES | ADMITIDO APTO
1 SERVICIOS SOCIALES 1.093 1.901 7.504 2.533 1.703
2 JURIDICO PROCEDIMENTAL 1.501 3.857 10.268 4.756 3.212
3 IGUALDAD DE OPORTUNIDA 363 936 2.665 1.162 860
POLITICAS MIGRATORIAS Y|
4 | cooPERACION a2 110 185 137 17
PREVENCION DE RIESGOS
5 LABORALES Y SALUD LABO 349 1.482 4.050 1.722 1.242
6 RECURSOS HUMANOS 315 1.335 4.181 1.564 1.135
TRANSPARENCIA,
7 PARTICIPACION CIUDADAN; 242 465 1.619 591 390
BUEN GOBIERNO
8 SEGURIDAD CIUDADANA 3.597 12.820 38.638 15.592 11.247
9 CULTURA Y PATRIMONIO 297 811 1.843 1.002 660
DIRECCION Y GERENCIA
10 PUBLICA 653 1.604 4.103 1.929 1.349
TOTALES 8.452 25.321 75.056 30.988 21.815

En general, el Plan de Formacion Continua de la FAMP en 2018, ha dado los siguientes resultados:

TOTAL PLAN FORMACION CONTINUA 2018

NUMERO

Meanrcaots HORAS  CprlTO SOLICTANTES  ADMITIDO  APTO
FORMATIVAS

TOTAL CRECIMIENTO INTEGRADOR 8.452 25.321 75.056 30.988 21.815

TOTAL CRECIMIENTO INTELIGENTE 4.378 9.130 23.446 11.202 7.439

TOTAL CRECIMIENTO SOSTENIBLE 1.008 1.766 4.599 2.198 1.422

TOTALES

13.838

36.217

103.101

44.388

30.676
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QOMPARATIVA DE PLANEE FC DE EAMP EN 201¢ 2018

2017 2018 ‘
USUARIOS FC 7.811 10.773
SOLICITUDES 70.606 103.101
APTOS/AS 31.446 30.676
MUNICIPIOS ORIGEN 483 549
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COMPARATIVA PLANES FC 2017 -2018 FAMP

0

Federacién Andaluza de Municipios y Provincias. Avd. San Francisco Javier, 22. Edificio Hermes, 32 Planta- Mé6dulo 14 (41.018)
Sevilla. TIf. +34954659262 Fax +34954657842 http://www.famp.es e-mail: Info@famp.es

PAG.

49


http://www.famp.es/
mailto:Info@famp.es

x * x  FEDERACION N
* * ANDALUZA /Z\ Instituto Andaluz de Administracion Plblica
* » CONSEJERIA DE LA PRESIDENICIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

» w DE MUNICIPIOS
* %% Y PROVINCIAS

JUNTA D ATDALUCA

COMPARATIVA PLANES FC 2017 -2018 FAMP
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Con la siguiente informacién, podemos concluir lo siguiente:

1.- El nimero de participantes de 2018 con respecto a 2017, ultimo afio con Plan de FC ha aumentado de
forma espectacular: en torno a 32.495 solicitudes mas
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