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CONTEXTUALIZACION

La Comision Europea inici6 en 2007 un amplio proceso para
comprender y avanzar en la creciente relevancia de las industrias creativas y
culturales para la politica europea. Fundamentalmente, este proceso trata de
como entendemos las Industrias Culturales (en adelante ICC) mas alla de la
simple imagen de experiencia y consumo de las mismas, y de empezar a
comprender y apoyar el papel que desempefian en los ecosistemas de
innovacion de Europa, incluida la ampliacién del programa Horizonte Europa.
PACESETTERS, responde a la agenda de la Comisidn para profundizar en su
comprension del papel de las ICC en la innovacion y en la triple transicion.

PACESETTERS plantea que el poder de las artes y la cultura no sélo
reside en su capacidad para actuar y crear afecto, sino también en su
complicidad para verse afectadas, para adaptarse a circunstancias
radicalmente cambiantes, para incorporarse y persistir. La peculiar
capacidad de las artes y la cultura para cuestionar, replantear y
transformar el mundo es la clave para navegar por la complejidad de la
triple transicion.

Es en este marco en el que nos conectamos a través de los paisajes politicos
- y preparamos el terreno para los enfoques ecosistémicos - a través de las
ICC.

El importante peso de la cultura en la economia espafiola es incuestionable.
Antes de sufrir el impacto de la pandemia COVID 19, la industria cultural
suponia el 3,2% del PIB en Esparia y daba empleo a 710.200 personas, lo que
representa el 3,6% del empleo total del pais. Esta contribucion ha ido creciendo
desde 2013 y el incremento interanual respecto a 2018 ha sido de 0,8 puntos
porcentuales.

Antes de la pandemia, la participacion cultural de la poblacion mostraba altos
indicadores anuales en actividades culturales como escuchar musica, leer e ir
al cine, con tasas del 87,2%, 65,8% y 57,8% respectivamente. A estas

JUNIO 2024 Pagina. 2



*x ¥k
*

x % % FEDERACION *
:* ANDALUZA HORIZONTE ~m——
e W X DE MUNICIPIOS

* x % Y PROVINCIAS

EUROPA

| e I
| |PACESETTERS

actividades les siguen en intensidad la visita a monumentos, que realiza cada
afo el 49,3% de la poblacion, la asistencia a museos o exposiciones, 40,5% y
29,8%, respectivamente, o la asistencia o0 acceso a bibliotecas a traves de
Internet, 26,8%. El 46,8% de la poblacion participé cada afio en espectaculos
de artes escénicas o musicales en vivo.

A pesar de estos datos, el sector adolece de una serie de caracteristicas
estructurales que le han impedido desarrollar todo su potencial. De las 127.581
empresas que existian antes de la pandemia, cifra que representaba el 4% del
total de empresas espafiolas, el 67,1% no tenia asalariados, el 26,7% eran
pequefias empresas (entre 1y 5 empleados), el 6% medianas (entre 6 y 49
empleados) y solo el 0,5% empleaba a mas de 50 personas. La mayoria de
ellas, el 85%, se dedicaban a actividades industriales o de servicios, como
edicion, bibliotecas, archivos, museos, cine, video, radio y television, o
actividades artisticas y de entretenimiento, entre otras, y el 15% restante a
actividades relacionadas con el comercio o el alquiler de bienes culturales.

La presencia de autdnomos y micropymes ha impedido que el sector afronte
una serie de retos que deben abordarse para favorecer la competitividad,
dinamizacion y cohesion territorial del ecosistema cultural, como son: el
crecimiento y el empleo, la innovacién, la internacionalizacién, la formacién o
una verdadera transformacion digital o transicidn ecoldgica.

Por otro lado, la cultura y los recursos y riqueza que genera actuan como factor
de desarrollo y sostenibilidad territorial. La diversificacion, consolidacion y
mejora de la oferta cultural en el territorio no solo es fundamental para avanzar
en la cohesion social, permitiendo el acceso a la cultura de todos los
ciudadanos, sino que también es un factor clave para el desarrollo econémico
de todo el territorio.

Sin embargo, las fragilidades estructurales de las industrias culturales y
creativas las hacen especialmente vulnerables en tiempos de crisis. En
concreto, un primer analisis del impacto COVID indica que en el cuarto
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trimestre de 2020 el empleo cultural se situd en 652 mil personas, cifra que
supone un descenso interanual del 8,6% respecto al mismo trimestre del afio
anterior y que, en conjunto, si se comparan los datos obtenidos en 2020 con el
mismo periodo del afio anterior, suponen un descenso interanual del 5,9%.
Asimismo, el descenso en el numero de visitantes tanto nacionales como

internacionales ha repercutido negativamente en el sector cultural al disminuir
el numero de consumidores de productos y recursos culturales.

Promoveran la contribucion del sector cultural a la transformacion digital; a la
cohesion social y territorial; al crecimiento inteligente, sostenible e integrador;
a la salud y resiliencia econémica, social e institucional; y a la politica para la
proxima generacion.

La ambicién de PACESETTERS es pasar de la fragmentacion de las ICC
como debilidad percibida a una fortaleza. Desbloquear la miriada de
practicas mejores, buenas, emergentes y avanzadas, también fallidas,
que estan operando en todos los niveles de las artes, la cultura, el
patrimonio y la creatividad. Hacer tangible a través de un enfoque
ecosistémico el "poder de verse afectado” y aumentar la conciencia de ir

mas alla de la mera "experiencia" y el consumo de los resultados de las
ICC.

En las Ultimas décadas, el mundo se ha transformado a un ritmo acelerado. En
Europa y otras partes del mundo, el rapido despliegue de las nuevas
tecnologias y la creciente globalizacion han provocado una reorientacion
radical desde la fabricacion tradicional hacia los servicios y la innovacion. Las
fabricas estan siendo sustituidas progresivamente por comunidades creativas
cuya materia prima es su capacidad de imaginar, crear e innovar.

En esta nueva economia digital, el valor intangible determina cada vez mas el
valor material, ya que las personas consumidoras buscan "experiencias"
nuevas y enriquecedoras. Hoy en dia, la capacidad de crear experiencias y
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redes sociales es un factor de competitividad. Si Europa quiere seguir siendo
competitiva en este entorno mundial cambiante, debe crear las condiciones
adecuadas para que la creatividad y la innovacion florezcan en una nueva
cultura empresarial.

PACESETTERS, pretende ayudar a cambiar el modelo de iniciativa
empresarial basado en incentivos individuales a corto plazo por otro
impulsado por la coagencia y las nuevas capacidades para actuar
junto/as de forma sostenible.

Y es que existe un enorme potencial sin explotar en las industrias culturales y
creativas para crear crecimiento y empleo.

Para lograrlo, Europa debe identificar nuevos motores de crecimiento
inteligente, sostenible e integrador e invertir en ellos para que recojan el
testigo. Gran parte de nuestra prosperidad futura dependera de como
utilicemos nuestros recursos, conocimientos y talento creativo para estimular
la innovacion.

Basandose en nuestras ricas y variadas culturas, Europa debe ser pionera en
nuevas formas de crear valor afadido, pero también en formas de convivir,
compartir recursos y disfrutar de la diversidad. Las industrias culturales y
creativas de Europa ofrecen un potencial real para responder a estos retos,
contribuyendo asi a la Estrategia Europa 2020, asi como a algunas de sus
iniciativas emblematicas, como la Union por la Innovacion, la Agenda Digital,
la lucha contra el cambio climatico, la Agenda de nuevas cualificaciones y
empleos o Una politica industrial para la era de la mundializacion.

Las ICC se desarrollan a escala local y regional, donde funcionan las redes y
las agrupaciones. Aunque la creatividad tiene raices locales, también tiene un
alcance mundial. Promover la movilidad de artistas y profesionales de la cultura
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es una forma de ayudar a nuestras ICC a pasar del nivel local al global, y de
garantizar una presencia europea en todo el mundo.

Las ICC contribuyen a menudo a reforzar las economias locales en declive, asi
como a la aparicion de nuevas actividades econémicas, creando nuevos
empleos sostenibles y reforzando el atractivo de las regiones y ciudades
europeas. De hecho, las estrategias de desarrollo local han integrado con éxito
las ICC en muchos ambitos: la promocion del patrimonio cultural para uso
empresarial; el desarrollo de infraestructuras y servicios culturales para apoyar
el turismo sostenible; la creacion de agrupaciones empresariales locales y
asociaciones entre las ICC y la industria, la investigacion, la educacion y otros
sectores; la creacion de laboratorios innovadores; el desarrollo de estrategias
transfronterizas integradas para gestionar los recursos naturales y culturales y
revitalizar las economias locales; y el desarrollo urbano sostenible.

La politica de cohesidn de la UE ha reconocido la multiple contribucion de la
cultura a sus objetivos estratégicos (convergencia; competitividad y empleo; y
cooperacion territorial). Sin embargo, es dificil definir en qué medida las ICC
reciben apoyo a través de los fondos dedicados a la cultura, o incluso en el
marco de otros capitulos como la investigacion y la innovacion, la promocion
de PYME innovadoras, las agrupaciones y redes, la sociedad de la informacién
(incluida la digitalizacion y el acceso electronico a la cultura), la regeneracion
urbana y el capital humano. Ademas, la politica de desarrollo rural financiada
por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) apoya la cultura,
especialmente a través de la conservacion del patrimonio rural, incluida la
renovacion de los pueblos, la proteccidn del patrimonio natural y cultural y las
actividades de ocio. Las estrategias de desarrollo local elaboradas y aplicadas
por las asociaciones locales LEADER en las zonas rurales también pueden
contribuir, ya que la cultura aporta diversificacion econémica y calidad de vida
a estas zonas. Parece que este potencial no se aprovecha lo suficiente. El
papel especifico que las ICC pueden desempefiar en el desarrollo regional y
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local deberia tenerse debidamente en cuenta a la hora de disefar politicas e
instrumentos de apoyo a todos los niveles.

PACESETTERS busca cooperar en la conformacion de un ecosistema
que permita el disefio de politicas publicas vinculadas con las ICC en
clave verde (gobernanza multinivel y multiactor).

Las ICC son industrias impulsadas por el conocimiento que tienden a
orientarse hacia mercados laborales especializados. La investigacion
académica sugiere que la industrializacion a gran escala de la creatividad y la
innovacion cultural se produce en las grandes zonas urbanas. Sin embargo,
no existe una relacion directa entre las ICC y el tamafio del mercado laboral o
la poblacion. La distribucion regional de los sistemas industriales y de
innovacion, incluidas las ICC, es mucho mas diversa.

En las zonas rurales, los nuevos modelos empresariales pueden ayudar a
introducir la innovacidn y la sostenibilidad en las actividades tradicionales (por
ejemplo, la artesania local) y conducir a la viabilidad econémica. La creatividad
y la innovacion tienen una dimension regional importante y diferenciada. Las
politicas y los instrumentos de apoyo deben determinarse localmente,
basandose en las especificidades y los activos locales y aprovechando los
recursos locales (enfoque de desarrollo basado en el lugar). Al mismo tiempo,
la coordinacion eficaz entre los distintos niveles de la politica y la
administracion es esencial para el éxito. Las herramientas de evaluacion de
impacto deben incorporarse a las estrategias de desarrollo para apoyar el
disefio de politicas basadas en pruebas.

El intercambio de las mejores practicas es de vital importancia, y deben
utilizarse todas las redes posibles en toda Europa para facilitar la transferencia
de conocimientos y competencias entre las zonas rezagadas y los centros en
crecimiento.
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Avanzar hacia una mayor presencia de la dimension cultural en la Agenda
2030, también es necesario acercarse a las realidades locales y territoriales, a
sus particularidades y al contacto con sus actores.

La ausencia de un ODS especifico sobre cultura y la escasa inclusion de la
dimension cultural en las diferentes metas ha movilizado a los actores del
sistema cultural para demostrar su contribucion a este plan de accion global.
Los avances son significativos, como demuestra el gran numero de
documentos y guias que ilustran la presencia de la cultura en la Agenda 2030,
asi como la creciente conviccion de que las contribuciones de la dimension
cultural son esenciales en los informes de progreso y en la evaluacion final de
la implementacion de la Agenda.

La busqueda de la transversalidad y la intersectorialidad de la cultura en los
diferentes ODS es clave para lograr mejores y mas eficaces resultados a favor
del desarrollo sostenible. Es a nivel local y en los ambitos de las politicas de
proximidad donde la transversalidad resulta mas adecuada, debido a la
dimension y la interaccion casi natural entre los diferentes sectores de la vida
social.

El mundo rural ofrece unas condiciones unicas y particulares que hay que tener
en cuenta y aprovechar. Como reconoce Benito Burgos (Gestor cultural y
conservador de museos del. Ministerio de Cultura y Deporte), el medio rural ya
no es el mismo que hace treinta o cuarenta afios. Tampoco lo es el mundo. Ni
siquiera el modelo de civilizacion que hemos construido en los dos ultimos
siglos, sumido en un gran fracaso multifuncional -ambiental, energético,
econdmico y sociodemografico, ahora también sanitario- sin precedentes y de
consecuencias absolutamente imprevisibles. Buena parte de las arquitecturas
colectivas que creiamos sdlidas y perdurables parecen tocar a su fin y
desmoronarse con estrépito, mientras otras se modelan para un nuevo tiempo
mas acelerado y convulso, mas agonico y saturado de incertidumbres, donde
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la propia idea de tiempo parece agotarse por la velocidad misma de los
acontecimientos en un presente siempre continuo.

A pesar de que la mayor parte de la poblacidn mundial vive en entornos
urbanos, es esencial prestar atencion a las zonas rurales, no solo por respeto
a la igualdad de oportunidades de sus ciudadanos, sino también al considerar
su valiosa aportacion a las formas culturales ancestrales.

Tal y como pone de manifiesto Antonio Javier Gonzalez Rueda en la
publicacion del Observatorio Atalaya de la Universidad de Cadiz 3.7 La Cultura
y el patrimonio en La Espafa Rural:... «Si nos elevamos a la a veces lejana
realidad europea y repasamos algunos documentos recientes y claves,
constatamos que el Pacto Verde la UE no introduce la cultura, las artes o la
creacion en su agenda; que la Declaracion de Cork 2.0 de 2016 apenas registra
una referencia a «los paisajes culturales y el patrimonio de Europa» en su
apartado 4; o que la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econdmico) en su declaracion de principios rurales, de 2019, recoge el principio
8 de resiliencia que precisa la necesidad de «valorar, promover y preservar la
tradicion y los bienes culturales y patrimoniales». Finalmente, el Informe
Beyond the urban realiza un certero diagnostico sobre la interaccion entre las
artes, la cultura y el mundo rural y propone algunas soluciones genéricas. Entre
ellas, destaca la recomendacion siguiente: « Tener en cuenta las peculiaridades
del trabajo artistico y cultural en las zonas rurales: necesidad de mas tiempo,
mas espacio, esfuerzo y dedicacion para investigar, comprometerse con las
comunidades y realizar practicas sostenibles».

Las zonas rurales y remotas son cruciales para el éxito de los objetivos del
Nuevo Pacto Verde Europeo. El movimiento de la Nueva Bauhaus Europea
ofrece pruebas abrumadoras de que artistas, profesionales de la arquitectura
y del disefio de toda Europa estan invirtiendo su creatividad para hacer frente
a estas urgencias y contribuir a las transformaciones sociales de nuestro
tiempo.
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PROYECTO PACESETTERS

PERIODO DE APLICACION : 01.03.2024 a 28.02.2027

FUNDED: HORIZON-CL2-2023-HERITAGE-01

Sitio Web: https://pacesetters.eu/

La crisis climatica se percibe en general como algo abstracto: una
amenaza cuyas dimensiones aun no son del todo tangibles, cuya cronologia
se vislumbra incluso cuando el problema en si aun no ha llegado del todo.
Cada vez mas personas perciben cdmo ha empezado a remodelar los
contornos de sus vidas, pero aun no los ha redefinido.

Desde un punto de vista puramente tecnoldgico, la transicion climatica es
manejable, en el sentido de los mecanismos basicos que la impulsan y de la
capacidad técnica y economica para reducir las emisiones de carbono, por
ejemplo con fuentes de energia renovables. Sin embargo, el obstaculo no es
técnico, sino una mezcla de factores.

El reto consiste en cambiar estos factores: desenmarafiar, replantear vy
reconfigurar habitos, convenciones y mentalidades exigira redefinir la
innovacion de manera que dé prioridad a los impactos abiertos, colectivos y
holisticos frente a las demostraciones aisladas de procesos técnicos sin tener
en cuenta sus consecuencias y complicaciones adicionales.

PACESETTERS responde al reto abstracto de las transiciones climaticas
pasando de un modelo de iniciativa empresarial basado en incentivos
individuales a corto plazo a otro impulsado por la co-agenciay las nuevas
capacidades para actuar juntos de forma sostenible. Para ello, examina
las circunstancias concretas, anticipa futuras amenazas, pero también
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oportunidades, investiga posibles mecanismos de apoyo y pone a prueba
instrumentos que permitan al arte y la cultura, la creatividad y el
patrimonio impulsar la transicién climatica.

Por lo tanto, PACESETTERS tendra como objetivo

Construir conocimiento a partir de la investigacion colaborativa para
seguir el ritmo de la transicion.

Proponer y probar modelos empresariales creativos y sostenibles para
marcar el ritmo de la transicion.

Evaluar estrategias de valorizacion para impulsar el ritmo de la transicion.
El resultado sera una evaluacion critica y una demostracion exhaustiva del
potencial real de las industrias culturales y creativas (ICC), incluido el
sector del patrimonio, para impulsar la transicion climatica, al tiempo que
se analiza sistematicamente su impacto a nivel micro, meso y macro. -
nivel:

Entender la transicion climatica como una triple transicion: ecologica,
digital e integradora. Enfoques innovadores creados en comunidades
rurales, ciudades intermedias y asentamientos urbanos planificados.
Renovar los valores fundamentales europeos a través de una iniciativa
empresarial artistica y creativa que se desarrolle a partir de puntos de vista
habitualmente marginados pero que, en ultima instancia, muestran el
mayor potencial.

OBJETIVOS:

v" Proporcionar visibilidad y pruebas de las capacidades de las industrias
creativas en el contexto de la transicion climatica.
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v’ Co-crear enfoques que sigan el ritmo de los retos de la transicion
climatica.

v" Vincular las propuestas de valor emergentes y las cuestiones de justicia
en torno a las industrias creativas.

v Fomentar la imaginacion social en laboratorios del mundo real.

v" Crear ideas empresariales con potencial para marcar el ritmo de la
transicion climatica.

v Evaluacion de la sostenibilidad econémica, estética vy
medioambiental.

v" Impulsar procesos para recontextualizar la innovacion

v Crear comunidades en todos los sectores y zonas geograficas para
impulsar el ritmo de la transicién.

v" Proponer un marco de transformacién basado en conocimientos y
pruebas.

PAQUETES DE TRABAJO
Paquete de trabajo 1 - ESTUDIOS DE CASOS CREATIVOS

No. Paquete de PT1 Beneficiario 2. GALWAY
trabajo principal
Nombre Paquete de | ESTUDIOS DE CASOS CREATIVOS
trabajo
Mes de inicio 1|Fin de mes

OBJETIVOS

e (Cartografia de los esfuerzos e iniciativas existentes en las ICC para
adaptarse a los retos de la transicion climatica
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e Identificar y analizar practicas avanzadas en todos los sectores que
muestren potencial para realizar una contribucién especifica a la
transicion climatica.

e Investigar el papel, la importancia y los aspectos particulares de la
justicia en la conduccion de las transiciones.

Paquete de trabajo 2 - LABORATORIOS DEL MUNDO REAL

Numero Paquete |PT2 |Beneficiario principal 3.JU

de trabajo

Nombre Paquete |LABORATORIOS REALES

de trabajo

Mes de inicio 6 |Fin de mes 34
OBJETIVOS

= Fomentar la imaginacion social entre un amplio abanico de diferentes
partes interesadas.

= Probar nuevos planteamientos y modelos empresariales en tres
entornos de escala muy diferente.

= Evaluar la sostenibilidad financiera, medioambiental y estética de los
modelos desarrollados.

Paquete de trabajo P3 - EVALUACION Y MARCOS DE APOYO

Numero Paquete |PT3 |Beneficiario principal 5. T6
de trabajo

Nombre Paquete |MARCOS DE EVALUACION Y APOYO
de trabajo
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Mes de inicio 4|Fin de mes

OBJETIVOS

= |dentificar y abordar las necesidades urgentes de competencias para la
transicion climatica.

Allanar el camino para compartir recursos Yy crear capacidades
sostenibles en todos los sectores.

= Recopilacion de marcos eficaces de evaluacién y apoyo desde
perspectivas cientificas y estratégicas diferentes pero complementarias.

Paquete de trabajo 4 - DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Numero Paquete |PT4 Beneficiario principal 4. ECBN
de trabajo
Nombre Paquete | MULTIPLICACION Y DIFUSION
de trabajo
Mes de inicio 1|/Mes Finalizacion
OBJETIVOS

e Documentar el progreso de los procesos de investigacion.

e Garantizar la divulgacion y el compromiso necesarios con todos los
grupos destinatarios.

o Debatir, intercambiar y difundir los resultados preliminares y finales del
proyecto.
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Paquete de trabajo 5 - COORDINACION

Numero de paquete PT5 Beneficiario principal 1. UNTSO
de trabajo

Nombre Paquete | COORDINACION
de trabajo

Mes de inicio 1| Mes Finalizacion

36

OBJETIVOS
Garantia:

- gestion de proyectos eficaz y agil

- cumplimiento de los requisitos legales, contractuales, financieros y
de informacién de la UHE y la CE.

- la sostenibilidad de los resultados de los proyectos mas alla del
marco de financiacion.
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COLABORACION
PAPEL NOMBRE SIGLAS PAIS WEB LOGO
1 LIDER NORGES TEKNISK- NTNU NORUEGA | https://www.ntnu.edu/
NATURVITENSKAPELIGE ®@NTNU
UNIVERSITET NTNU b paliphistn el
2 UNIVERSIDAD GALWAY | IRLANDA https://lwww.universityofgalway.ie/ E—
NACIONAL DE IRLANDA g
GALWAY
3 UNIWERSYTET JU POLONIA https://en.uj.edu.pl/en_GB/start e
JAGIELLONSKI AGIELToNSi
4 STICHTING EUROPEAN ECBN NORUEGA | https://www.ecbnetwork.eu/ ~
CREATIVE BUSINESS ""
NETWORK e e
5 T6 ECOSYSTEMS SRL T6 ITALIA https://www.t-6.it/
‘o) T6ECOSYSTEMS
6 FRAUNHOFER FHG ALEMANIA | https://lwww.fraunhofer.de/en.html
GESELLSCHAFT ZUR -
FORDERUNG DER 7 Fraunhofer
o ANGEWANDTEN
g FORSCHUNG EV
(&)
7 E UNIVERSITA DEGLI UD'A ITALIA https://www.unich.it/ ’
w STUDI GABRIELE
D'ANNUNZIO DI CHIETI- T
PESCARA b
8 FEDERACION FAMP ES https://www.famp.es/es/ > x FEDERACION
ANDALUZA DE < ¢ o os
MUN'C'P'OS Y * %y PROVINCIAS
PROVINCIAS
9 FUNDACION PUEBLO CGPM ES https://pueblomuseo.com/fundacion- P " e
: Puebl
MUSEO DE genalguacil-pueblo-museo/ M”ueseg
GENALGUACIL L
10 GALWAY ARTS FESTIVAL | GIAF IRLANDA https://www.qiaf.ie/pages/legal-
COMPANY LIMITED BY information Galway
GUARANTEE
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11 OSRODEK KULTURY IM OKN POLONIA https://okn.edu.pl
CYPRIANA ‘A'}'
KAMILANORWIDA Osrodek Kultury
im. C. K. Norwida
12 AKADEMIA SZTUK ASP POLONIA https://www.asp.krakow.pl/ U
PIEKNYCH IM JANA ran)
MATEJKI W KRAKOWIE Prtmpesss fbhariin]
1818
13 STICHTING DYNE. ORG DYNE NORUEGA | https://dyne.org/
¥YDyne
14 | AP EIT CULTURE & EITC&C ALEMANIA | https://eit-culture-creativity.eu/ @ Cuitire & Creativity
CREATIVITY GMBH v
15 | AP EL CANCILLER UCAM REINO https://www.governance.cam.ac.uk/gov
MASTERS Y UNIDO ernance/principal-officers/Pages/The- o
ACADEMICOS DE LA Chancellor.aspx & CAMBRIDGE
UNIVERSIDAD DE
CAMBRIDGE

GRUPO AUTONOMO PACESSETERS&FAMP( 2024-2027)

OBJETIVOS:

JUNIO 2024

Generar un Grupo Multidisciplinar y Multistakeholder que sirva
como fuente de conocimiento y know-how para la implementacion
del Proyecto PACESETTERS en Andalucia.

Favorecer el buen desarrollo del proyecto, generando
instrumentos, herramientas y documentos de posicionamiento
tedrico-practico que fortalezcan el partenariado.
Interactuar directamente con el Socio Nacional,
Genalguacil Pueblo Museo en tareas compartidas.
Ayudar a impulsar y revitalizar un ecosistema artistico, cultural
diverso en las zonas rurales que consolide la oferta cultural que
ayude a fortalecer el sector cultural y creativo, y genere
oportunidades tanto para el empleo como para el emprendimiento.

Fundacion
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- Contribuir al fortalecimiento del tejido profesional, a la mejora de la
empleabilidad en el sector, aumentando su competitividad e
impulsando estrategias alineadas con los objetivos de digitalizacion,
cohesion territorial, igualdad de género, diversidad, inclusion y Pacto
Verde, fijados por la UE, en las industrias culturales creativas, en el
mundo rural.

ESTRUCTURA
1. FAMP:

Comision de Educacioén, Cultura y Patrimonio Historico

- Pedro Cabrera Rentero, Presidente
- José Manuel Guillén, Vicepresidente

Secretario General:
- Yolanda Séaez Cuevas

Departamento de Programas, Politicas de Igualdad y Redes
- Teresa Muela Tudela
- Antonio Cosio Guerrero

- Inmaculada Guerrero Alex

2. FUNDACION MUSEO GENALGUACIL PUEBLO
(Socio de PACESETTERS)

Miguel Herrera Gutiérrez, Alcalde de Genalguacil (Malaga)
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- Marta Calvente Alvarez, LAB Genalguacil
- Joe Lockwood, LAB Genalguacil

- Ver

e Alvarez Navas, LAB Genalguacil

- Cristina Ortega Nuere, Directora Cientifica y de Operaciones de la
Organizacién Mundial del Ocio.

3. ENTIDADES

- Maria Asenso Alonso, Presidenta de la Asociacién Andaluza de Gestores
Culturales.

- Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Presidenta de EMA-RTV y Alcaldesa de
Jerez de la Frontera (Cadiz)

4. EXPERTOS/INVESTIGADORES

JUNIO 2024

Antonio Javier Gonzalez Rueda. Doctor en Arte y Humanidades.
Investigador del Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo
Social Sostenible (INDESS) e investigador principal del Observatorio
Cultural de la Universidades Publicas de Andalucia, ademas de Director
de la revista PERIFERICA Internacional.

Charo Otegui Pascual, Doctora en Sociologia (Antropologia Social) por la
UCM. Premio Extraordinario de Doctorado, Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia (1983). Profesora Titular de Antropologia Social. Decana de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia -1.994-2002-.

Alfons Martinell Sempere, Director de Cultura y Desarrollo Sostenible de
REDS - SDSN Espafia

Roberto Gomez de la Iglesia, Fundador-director de c2+i/Conexiones
improbables, director de Kultursistema y CEO de Hibridalab.

Gemma Carbé Ribugent, Directora del Museo de la Vida Rural de la
Fundacion Carulla y Presidenta de la Fundacion Interarts y de ConArte
Internacional.

Jorge Fernandez Ledn, Consultor en politicas culturales. Asesor del
Festival de las Artes de Castilla y Leon 2021. Patrono de la Academia de
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Espafia en Roma. Miembro del Observatorio de Cultura de la Fundaciéon
Alternativas, Espania.

Cristina Guirao Mirdn, Catedratica de Sociologia del Arte y de la Cultura,
Universidad de Murcia. Secretaria General de la asociacion Clasicas y
Modernas por la igualdad de mujeres y hombres en la cultura.

5. REPRESENTANTES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Representante de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte (Junta
de Andalucia) . Agencia Andaluza de Instituciones Culturales - por
determinar -

Benito Burgos Barrantes, Gestor cultural y conservador de museos
del Ministerio de Cultura y Deporte.

INSTRUMENTOS Y METODOLOGIA

A través de la plataforma de videoconferencia ZOOM,
se convocara a los miembros del Grupo.

Previamente recibira el orden del dia de la reunion, asi

ﬂ como documentacion técnica y otros recursos.
m La duracion de las sesiones no excedera de 120

minutos.

Estaran guiados por el Equipo Técnico de la FAMP.

[ — ,
Se levantara acta de cada una de ellas.
Los resultados se difundiran a través de las redes
sociales y los medios de comunicacion.
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Se generara un REPOSITORIO DE DOCUMENTOS
que se pondra a disposicion del GC.

Contendra: informacion sobre el estado del proyecto,
cronograma, estudios de investigacion y articulos de
interés, material audiovisual, etc., etc.

HOJA DE RUTA (2024 / 2027)

Calendario previsto de sesiones ON LINE,
relacionadas con las fases de aplicacion y los
paquetes de trabajo.

Se prevéen al menos 8 Sesiones desde su
lanzamiento en junio de 2024.

Aio 2024:
MES TIPO DE SESION
JUNIO Lanzamiento
NOVIEMBRE Informativo/Deliberativo
Ao 2025
MES TIPO DE SESION
MARZO Cocreacion
JULIO Control/Validacién
DICIEMBRE Evaluacion/Planificacion
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Ao 2026
MES TIPO DE SESION
ABRIL Cocreacién
SEPTIEMBRE Control/Validacién
Aio 2027
MES TIPO DE SESION
ENERO Evaluacion final
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